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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz, Saglik Bakanlig ile Yiiksekogretim Kurulu arasinda yapilan 10.11.1992 tarihli
protokol uyarinca “Trakya Universitesi Kirklareli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu” olarak kurulmus
olup; 1993-1994 Egitim Ogretim Yilinda Saglik Memurlugu-Onlisans, 1996-1997 Egitim Ogretim Yilinda
Hemsirelik-Onlisans programlarima 6grenci alarak faaliyete gecmistir.

02.11.1996 tarihli 22805 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 96/8655 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile 79 Saglk Yiiksekokulu kurulmus olup, bu okullarin hayata gecirilmesi i¢in Saglik Bakanligi ile
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda 22.11.1996 tarihinde bir protokol imzalanmistir. Bu protokol ile
Saglik Memurlugu, Hemsirelik ve Ebelik egitiminin yiiksekokullarda yapilmasina ve Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulan Saglik Yiiksekokullarinin Universitelerce faaliyete gegirilmesine karar verilmistir.

Bu baglamda da 1997-1998 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Universitemiz Saglik Yiiksekokulu
Saglik Memurlugu ve Hemgirelik programlarina lisans diizeyinde 6grenci almaya baglamis, 25.04.2007 tarih
5634 Sayili “Hemsirelik Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina dair Kanun™un 7. maddesi ile eklenen gecici
madde 2’ye gore Saglik Memurlugu bolimi Hemsirelik boliimii olarak degistirilip birlestirilmistir. Yine ayni
yil ad1 ve baglantis1 degistirilerek 29.05.2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
giren 5662 sayili Kanun ile kurulan Kirklareli Universite’nin bir birimi olmustur.

Yiiksekokulumuz su anda ¢ocuk gelisimi ve saglik kurumlar isletmeciligi gece ve giindiiz ile
hemsirelik, ebelik, beslenme ve diyetetik olmak iizere toplam bes béliimde faaliyet gostermektedir.
Kurumumuz bolgesinde toplumun katkisini alarak hastaligin 6nlenmesi, hastanin bakimi ve saglik
diizeylerinin yiikseltilmesi icin saglik alaninda sorumluluk almaya yeterli ve yetkili, nitelikli mezunlar ile
ulusal / uluslararas1 diizeyde taninan ve kabul géren bir egitim kurumu olma yolunda, bilimsel diisiinme giicii
ve genis diinya goriisiiyle hedeflerine ulasma ¢abasindadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nda; “Ust yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis
edilen harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklar1 ¢ergevesinde her yil faaliyet raporlari diizenlenir.
Bu raporlar, stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitilen faaliyetlerin, belirlenmis
performans gostergelerine gore hedef ve gerceklestirme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini
aciklayacak sekilde hazirlanir” ifadesi gegmektedir.

Yiiksekokulumuzun 2020 faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle agiklayan idare faaliyet raporumuz mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz bilgiler
kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasimi saglamak iizere agik, anlasilir sade bir dil
kullanilarak 10.12.2003 tarihli ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci
maddesine ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelige dayamilarak
hazirlanmustir.

Yiksekokulumuzun 2020 yili faaliyetlerinde gorev alan tiim akademik ve idari personelimize
tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Prof.Dr.Serpil AKOZCAN
Miidiir V.



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, iilkesine kars1 sorumluluk bilinci tastyan, bireyin,
ailenin ve toplumun saglik gereksinimlerini saptayan, sagligi koruyan ve gelistiren, tedavi ve
rehabilitasyon alanlarinda profesyonel bigimde hizmet veren arastirmaci, egitimci, uygulayici,
yonetici ve liderlik nitelikleri tasiyan, mesleki etik ilkelere uyan meslek iiyelerini yetistiren bir

kurumdur.

Vizyon

Ulkesinde toplumun katkisini alarak hastaliklarin &nlenmesi, hastanin bakimi ve saglik
diizeylerinin yliikseltilmesi i¢in saglik alaninda sorumluluk almaya yeterli ve yetkili nitelikli

mezunlari ile uluslar aras1 diizeyde taninan ve kabul goren bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kirklareli Universitesi 17.05.2007 tarih ve 5662 Sayili Kanunun 7 nci Maddesi 04.11.1981
tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kurumlart Tegkilat Kanununa eklenen Ek-88 inci
Maddesiyle; 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesindeki ilkeler
dogrultusunda ayni kanunun 4 {incii Maddesinde belirtilen amaglar1 gergeklestirmek iizere

kurulmustur.

Yiiksekokulumuz T.C Anayasasinin 130 ncu maddesi ve 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanununun 20 nci maddesi, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 38 inci maddesinin b fikras1 ile Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeliginin 12 nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yilikiimliidiir.

Ayrica 08/06/2004 tarih ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 25/5/2004 tarih ve 5176
saylll Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile Bagbakanlik tarafindan 13.04.2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagsvuru Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik geregince iizerine diisen gorevleri yapmakla ylikiimliidiir.



Yiiksekokul Organlar::

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 20 nci maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 12 nci maddesinde belirtildigi tizere Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul

miidirt, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
mudiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil

icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri:

1. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarini uygulamak ve birimler arasinda
diizenli ¢calismay1 saglamak.

2. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili dneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim

veya anabilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek altt aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ Ogretim
tiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 Sayili Kanunun 17 nci
ve 18 inci maddesi ile fakiilte ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.



C. Birime iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi
Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi

0-50 51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

10

Simif

- 9

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

- 2

Toplam

- 11

10

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: - Adet
Kantin Alani: - m2
Kafeterya Sayisi: - Adet

Kafeterya Alani: - m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: - Adet
Ogrenci yemekhane Alani: - m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: - Kisi
Personel yemekhane Sayisi: - Adet
Personel yemekhane Alani: - m2
Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: - Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Say1s1
5-Uzeri

Oda

Sayisi

Alani1 m2 -




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: - Adet
Lojman Biiriit Alam: - m2
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 i i i i i i
Salonu
Konferans

- - - 1 - -
Salonu
Toplam - - - 1 - -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: - m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2




Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 26 360,5 35
Toplam 26 360,5 35

idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 29,5 2
Cahisma Odas1 9 186,5 14
Toplam 9 216 16

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 2 - Adet
Ambar Alani: 70- m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 30 m2

1.6- Atolyeler (Laboratuarlar)

Atolye (Laboratuar) Sayisi: 3 Adet
Atolye (Laboratuar ve Acil Miidahale Odasi) Alani: 188 m2



1.7- Hastane Alanlari

Alan (m2)

Birim Say1 (Adet)
Acil Servis -

Yogun Bakim -

Ameliyathane -

Klinik -

Laboratuar -

Eczane -

Radyoloji Alani -

Niikleer Tip Alani -

Sterilizasyon Alani -

Mutfak -

Camasirhane -

Teknik Servis -

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

idari Birimler / Boliimler :

1- | Yiiksekokul Miidiirii

2- | Yiiksekokul Kurulu

3- | Yiiksekokul Yonetim Kurulu

4- | Yiksekokul Akademik Genel Kurulu
5- | Miidiir Yardimcisi

6- | Yiksekokul Sekreteri

7- | Mali Isler Biirosu

8- | Ogrenci Isleri Biirosu

9- |Yazi Isleri Biirosu

10- | Mudiir Sekreteri-Santral




Akademik Birimler / Boliimler :

1- |Hemsirelik Boliimii Aktif
2- | Ebelik Bolimii Aktif
3- | Beslenme ve Diyetetik Aktif
4- | Cocuk Gelisimi Aktif
5- |Saghk Kurumlari Isletmeciligi | Aktif
6- |Saglik Yonetimi Aktif
7- _ Pasif (Ogrenci
Sosyal Hizmet Alimi1
Yapilmadi)
8- | _ . Pasif (Ogrenci
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | Ajms
Yapilmadi)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2-B

ilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi (Akademik+idari Personel)
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 (Laboratuar)
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi : - Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi : - Adet
Elektronik Yayin Sayisi : - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

: 75 Adet
s Yok
: 14 Adet

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 14 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Bask1 makinesi - 2 -
Fotokopi makinesi 3 - -
Faks 1 - -




Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam

Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor

5 5

5

Dogent

2 2

2

Dr. Ogretim Uyesi

11 11

11

Ogretim Goérevlisi

13 13

13

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

14 14

14

Uzman

Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos

Genel Idari Hizmetler

7

Saglik Hizmetleri Smifi

4

Teknik Hizmetleri Sinifi

sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. -

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

11

11




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Docent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim ) )
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan BaghﬂOﬂldugu Gorf:vl‘endlrlldlgl
Boliim Universite
Profesor
. Saghk Istanbul Universitesi
. e Yiiksekokulu
Dr. Ogretim Uyesi (Cerrahpasa Tip
Beslenme ve Fakiiltesi)
Diyetetik Boliimii
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
_Saghik Istanbul Universitesi-
Yiiksekokulu
o . . Cerrahpasa
Aragtirma Gorevlisi Fizyoterapi ve . e i
T (Lisansiistii Egitim
Rehabilitasyon e
weqen e Enstitiisii)
Boliimii
Saglik
Yiiksekokulu Gazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi Fizyoterapi ve (Saglik Bilimleri
Rehabilitasyon Enstitiisii)
Boliimii
Saghk Gazi Universitesi
.. Yiiksekokulu s . .
Aragtirma Gorevlisi . (Egitim Bilimleri
Cocuk Gelisimi e
veqen e Enstitiisii)
Boliimii
Saglk Gazi Universitesi
Arastirma Gorevlisi Yiiksekokulu (Egitim Bilimleri
Cocuk Gelisimi Enstitiisii)




Bolimi

_Saglik Hacettepe Universitesi
T Yiiksekokulu -
Arastirma Gorevlisi . (Sosyal Bilimler
Sosyal Hizmet o
I Enstitiisii)
Boliimii
_Saglik Hacettepe Universitesi
T Yiiksekokulu -
Arastirma Gorevlisi . (Sosyal Bilimler
Sosyal Hizmet o
ete Enstitiisii)
Boliimii
_Saglik Marmara Universitesi
. Yiiksekokulu N . .
Arastirma Gorevlisi (Saglik Bilimleri
Beslenme ve Enstitiisii)
Diyetetik Boliimii
Uzman
Toplam 8 8

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 10 8 7 11 7
Yiizde %4,4 %22,2 %17,8 %15,6 %24,4 %15,6

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 4
Teknik Hizmetleri Siifi - -
Egitim ve Ogretim - -
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift. | - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci1 Hizmetli - -
Toplam 11 11

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 6 )
Yiizde %54,5 %45,5

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4—6Yil | 7—10Ydl |11—15yu | 16-20Yi 21 - Ugzeri

Kisi Sayisi - - 6 2 3 -

Yiizde - - %54,5 %18,2 %27,3 -




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 3 6 2 -
Yiizde - - %27.3 %54,5 %18,2 -
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler ] ] i
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1dl | 4-6Yil | 7-10Y1l |11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi -

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler
Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

o 2020 YKS 2020 YKS Bos Doluluk
Birimin Ad1 . sonucu
Kontenjani Kalan Orant
Yerlesen
Saglik Yiiksekokulu 460 472 - %103
Toplam 460 472 - %103

Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim o
Toplami(a) Yizde
E K | Top. | E K | Top. Say1
Saglik Yiiksekokulu | - - - - - - - -
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Saglik Yiiksekokulu 263 66 329
Toplam 263 66 329
Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilari
OKUL VE BOLUM ADI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2020- 2019- 2018- 2019- 2018- 2017-
2021 2020 2019 2020 2019 2018
Saglik Yiiksekokulu 2584 2388 2240 406 336 319
Tablo 42: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:
Ogrenim Tiri . Ogretim 1. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
E K | Top. K | Top. E K
Saglik Yiiksekokulu 2 13 15 2 2 2 15 17
GENEL TOPLAM 2 13 15 2 2 2 15 17




Tablo 43: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Birim Adi . Ogretim II. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
E K Top. E K Top. E K
Saglik Yiiksekokulu 4 19 23 2 6 8 6 25 31
GENEL TOPLAM 4 19 23 2 6 8 6 25 31
Tablo 44: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Af ile Gelen Ogrenciler
Birim Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam | GENEL
TOPLAM
E K | Top.| E K |Top. | E | K
Saglik Yiiksekokulu - - - - - - - - -
GENEL TOPLAM - - - - - - - - -

Program temsilcisi se¢imi igin se¢ime katilan Ogrenci (2020-2021 Giiz Doneminde yapilan

secimler)

Bu y1l se¢im yapilmamustir.

Okul temsilcisi se¢imine katilan 6grenci sayist (2020-2021 Giiz Doneminde yapilan segimler)
Bu y1l secim yapilmamugtir.

Birim programlarina ait toplam sube sayis1 (2020-2021 Giiz Dénemi subeleri)

Hemsirelik 4
Ebelik 4
Beslenme ve Diyetetetik 4
Cocuk Gelisimi 8
Saglik Yonetimi 8
Haftalik ders saati (2020-2021 Giiz Donemi ders saatleri)

Hemsirelik 143
Ebelik 132
Beslenme ve Diyetetetik 109
Cocuk Gelisimi 98
Saglik Yonetimi 88

Bu sene ilk defa agilan ders sayis1 (Sadece yeni programlar igin ayri ayr1) (2020-2021

Donemi dersleri)

Yeni Acilan Pogramimiz Y oktur.

Giiz




Birimde agilmis olan toplam ders sayis1 (Eski/Yeni tiim programlara ait agilan ders sayis1) (2020-

2021 Giiz Dénemi dersleri)

Hemsgirelik 29
Ebelik 20
Beslenme ve Diyetetetik 38
Cocuk Gelisimi 52
Saglik Yonetimi 30

Birim programlarina ait toplam sinif sayis1 (2020-2021 Giliz Donemi siniflari)

Hemsirelik 4
Ebelik 4
Beslenme ve Diyetetetik 4
Cocuk Gelisimi 8
Saglik Yonetimi 8
Burs Hizmetleri
Burs Tiirii Yillar
2018-2019 2019-2020 2020-2021
Universite Bursu 6 6 6
Yemek Bursu 20 25 -
Toplam 26 31 6
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI]
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI
5.3-Idari Hizmetler
Ogrenci Isleri Biirosu :2020 Y1l Diizenlenen Ogrenci Belgesi Sayis1  : 3822
2020 Y1l Diizenlenen Transkript Belgesi Sayist : 2917
2020 Yili Yaz Staji SGK Islemleri 429
2020 Yili OSS Kayit Islemleri : 503
2020 Yili YKS Kayit Islemleri 1472
2020 Yili DGS Kayit Islemleri 131
2020 Y1l Yatay Gegis Kayit Islemleri 17
2020 Y1l Mezun Islemleri - 406
2020 Yili Kayt Sildirme Islemleri 167
2020 Y1l Yatay Gegisle Giden Ogrenci Islemleri: 40
2020 Yili Muafiyet Islemleri 101
2020 Yili Mazeretli Kayit Islemleri 1
2020 Y1l Kayit Dondurma Islemleri 5
Mali Isler Biirosu - 2020 Y1l Diizenlenen Toplam Odeme Emri Belge Sayisi :65
01.01 Memurlar Harcama Kaleminden
Maas Odeme Belge Sayisi 16
Ek Ders Ucretleri Odeme Emri Belge Sayist 9
Smav Ucretleri Odeme Emri Belge Sayisi 22

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlarindan
Kirtasiye Alimlart Odeme Emri Belge Sayisi 5
Yakacak Alimlart Odeme Emri Belge Sayist -

Laboratuar Malzemesi Alimlar1 Odeme Emri Belge Saysi :-



Temizlik Malzemesi Alimlart Odeme Emri Belge Sayis1  : 2
Spor Malzemesi Alimlart Odeme Emri Belge Sayist |-
Elektrik Gideri Odeme Emri Belge Sayisi ;-
Su Gideri Odeme Emri Belge Sayisi ;-
03.03 Yolluklar Harcama Kaleminden
Siirekli Gorev Yollugu Odeme Emri Belge Sayisi 1
Gegici Gorev Yollugu Odeme Emri Belge Sayisi P -
03.05 Hizmet Alimlar1 Harcama Kaleminden
Telefon Gideri Odeme Emri Belge Sayist -
Internet Gideri Odeme Emri Belge Sayist |-
03.07 Menkul Mal Gayrimaddi Hak Allm Bakim ve Onarim
Giderleri Harcama Kaleminden
Diizenlenen Odeme Emri Belge Sayisi 01
03.08 GayriMenkul Mal Gayrimaddi Hak Alim Bakim ve Onarim
Giderleri Harcama Kaleminden

Diizenlenen Odeme Emri Belge Sayisi -

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 1nci
maddesiyle ve bu kanuna istinaden ¢ikan ikincil mevzuatla ayrica 24/12/2005 tarih ve 26033 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi Hakkinda
Kanunun 15 inci maddesiyle Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na verilen gorev ve
yetkiler geregince Yiiksekokulumuzda bu hizmetlerin yerine getirilmesi sirasinda islem oncesi

kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonras1 kontroller uygulanmaktadir.
Mali isler Biirosu

Yiiksekokulumuz muhasebe hizmetlerini yiiriiten Mali Isler Biirosu

e Maaglar, 6denekler, sosyal yardimlar, ek calisma karsiliklar
e Tiiketime yonelik mal ve hizmet alimlar1
e Yolluklar

e Hizmet Alimlar



e Menkul mal alim, bakim ve onarim giderleri

Gorevlerini yerine getirirken muhasebe kayitlarinin Merkezi YoOnetim Muhasebe
Yonetmeligine uygun olarak tutulmasini saglamak amaciyla iglem oncesi kontrol,

siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri yerine getirir.

- AMAC ve HEDEFLER

A. A.lidarenin Amac ve Hedefleri



Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Saglik Yiiksekokulunun akademik ve idari
yapilanmasini kurum ihtiyagtan géz oniine
alinarak nitelik ve nicelik agisindan

gelistirmek

Hedef-1

Akademik birimin idari yapisinin 6grenci sayisi, gretim iiyesi
sayisi vb. agilardan standartlagtiriimasi

Hedef-2

[dari birimlerin personel sayisinin arttirilarak islerlik ve
verimliliginin daha da arttirilmasi

Stratejik Amag-2

Saglik alaninda ¢agdas, nitelikli, verimli ve
model olusturabilecek bir egitim anlayisini

gerceklestirmek.

Hedef-1

Boliim i¢i seminerlerle akademik personelin bilgi diizeylerinin
giiniin kosullaria gore yenilenmesi.

Hedef-2

Ogretim iiyeleri / elemanlarinca hazirlanan ders notlarinin
internet lizerinden 0grenci bilgi sistemi araciligryla dersini alan
Ogrencilerin kullanimina sunmalarinin saglanmasi.

Hedef-3

Ogretim elemant ile 6grenci sayis1 arasindaki oransal
dengesizligin saglik alaninda uygulamali egitim verilen Saglik
Yiiksekokulunda egitimin kalitesinin arttinlmasi sebebiyle
giderilmesi

Hedef-4

Erasmus, Farabi gibi 6gretim {iyesi / elemani ile 6grenci degisim
programlanndan varalanilmasi.

Stratejik Amac¢-3

Bilimsel arastirma ve yaymlarin nitelik
acisindan ulusal ve uluslararasi diizeye
uygun olarak gelistirmek ve sayilarini

arttirmak

Hedef-1

Disiplinlerarasi ortak ¢aligma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
desteklenmesi
Hedef-2

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman
ayirabilecegi imkanlarin saglanmasi
Hedef-3

Ogretim elemanlarini ulusal ve uluslararas1 saygmliga sahip olan

arastirma 0dil ve burslarini kazanmaya tegvik etmek




Stratejik Amac-4

Saglik Yiiksekokulunun mevcut
kaynaklarini gelistirmek ve yeni kaynaklar

yaratmak

Hedef-1

Mevcut kaynaklarin etkinlik ve verimliliginin alinabilecek
tasarruf 6nlemleri ve yeni girisimler temelinde gelistirilmesi

Hedef-2

Bagis ve sponsor desteginin saglanmasi

Hedef-3

Saglik Yiiksekokulunun yeni fon ve kaynak olusturma ve bulma
imkanlarinin gelistirilmesi

Stratejik Amac-5

Saglik Yiiksekokulunun ulusal ve

uluslararasi sayginligini giiglendirmek

Hedef-1

Akademik birimin saglik alaninda yilda en az bir bilimsel /
toplumsal etkinlik ger¢eklestirmesini saglamak.

Hedef-2

Her boliimiin yilda en az bir ulusal ve bir uluslararasi bilimsel
toplantiya bir bildiri ile katilmasini saglamak

Stratejik Amac-6

Mezunlarla isbirligini gelistirmek ve bu
gelisimi kurumsal imaja daha etkin

bicimde yansitmak

Hedef-1

Tiim birimler i¢in mezuniyet sonrast is takip sisteminin
olusturulmasi ve mezun veren her birimin mezunlariyla ilgili bir
CV tabani olusturulmasinin saglanmasi

Stratejik Amag-7

is cevreleri, Sivil Toplum Kuruluslart
(STK) ve medyayla isbirligini gelistirmek

Hedef-1

Birimlerin ilgili ig ¢evreleri ve STKTar ile igbirligi yapmalarim
saglamak

Hedef-2

Yiiksekokul yonetiminin birimler diizeyindeki isbirliklerini
denetleyecek ve gelistirecek bir plan olusturmasini saglamak

Stratejik Amac-8

Yiiksekokulumuzun kamuoyu nezdinde

taninirligini ve kurumsal imajin1 arttirmak.

Hedef-1

Yiiksekokulun belirgin 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve
belgelenmesi ve kamuya tanitilmasinin saglanmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Egitim 6gretim kalitesinin yiikseltilerek, cagin gerektirdigi bilgi ile donanmis, insan saglig
ve ¢evre bilincine sahip, etik kurallarin bilincinde 6grenci yetistirmek ve is hayatina atilmalarim

saglamak.

- Arastirma, gelistirme ve yayin faaliyetlerinin artirilmasi.




Biitce Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 7.065.808,00 6.734.258,44 | 995,30
01 - PERSONEL
GIiDERLERI 5.758.000,00 5.757.852,54 | 999,99
02 — SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMIi 836.775,00 836.088,22| 9%099,92
GIiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 55.000,00 44.872,23| 981,58

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

e Yeni kurulan bir liniversite olmasi sebebiyle personel ihtiyaci ve personel sayisindaki artis.

1.2-Biitce Gelirleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERiI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Semineri (Boliimici-Akademik Personel) -

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
ULUSLARARASI MAKALELER
SCI-EXPANDED,
SSCI, AHCI Diger Indeksler TOPLAM
BiRiIMi Indeksleri Kapsaminda ULUSLARARASI
kapsamindaki Yayinlar MAKALELER
yaymlar
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 3 2 5
Cocuk Geligsimi Boliimii 1 4 5
Ebelik Boliimii 5 2 7
Fizyoterapi ve Rehabilatasyon - - -
Bolimii
Hemsirelik Bolimi 2 6 8
Saglik Yonetimi Boliimii 5 7 12
Sosyal Hizmetler Boliimii - - -
TOPLAM 16 21 37
Ug%i;?gﬁggs' ULUSLARARASI KiTAP
BiRiMi TOPLAM Kitap TOPLAM
Tam | gsTracT | BILPIRILER | Kitap 50| phiorik | KTTAP
Metin Yazarlig .
Bolim

Beslenme ve
Diyetetik Boliimii 3 2 S i 3 i 3
Gocuk Gelisimi 1 3 4 - 2 - 2
Boliimii
Ebelik Boliimii - 2 2 - 4 - 4
Fizyoterapi ve
Rehabilatasyon 1 1 2 - - - -
Boliimii
Hemgirelik Boliimii 6 6 5 2 7
Sa'l‘ng }(onetlml ) 9 9 ) 5 ) 5
Bolimii




Sosyal Hizmetler
Bolimii

TOPLAM 11 17 28 - 19 2 21
Web of ULUSAL KIiTAP PATENTLER
Science’ta
taranan
ULUSAL .
.. ULUSAL dergilerde ) KITAP
BIRIM ARASTIRMA BILDIRILER yapilan KITAP iCINDE | EDITORLUK | YURTDISI | YURTICI
MAKALELERI yaymlardan YAZARLIG | purien
alinan atif
sayi1sl
Beslenme ve
Diyetetik Boliimii ] ) 54 ) 1 ) ) )
g?cyk "Gehslml 1 ) o5 ) ) ) ) )
Olimii
Ebelik Bolimi 2 - - - - - - 2
Fizyoterapi ve
Rehabilatasyon - 2 - - - - - -
Bolumii
Hemsirelik Boliimii 4
]S;Q'lk Yénetlml 4 ) 20 ) 1 } ) }
Olimii
Sosyal Hizmetler ) ) ) ) ) ) ) )
Bolimii
TOPLAM 12 2 103 - 2 - - 2
KONGRE | KONFERANS | SEMPOZYUM | BILDIiRi | SEMINER
KATILIM KATILIM KATILIM KATILIM | KATILIM
B('e's!.enme ve Diyetetik 5 1 7 3 4
Bolimii
Cocuk Gelisimi Boliimii - 2 1 - -
Ebelik Bolimii - - - 1 1
Fizyoterapi ve i
Rehabilatasyon Bolimii 3 1 . 4
Hemgirelik Boliimii 4 1 1 - -
Saglik Yoénetimi Boliimii 6 1 - 5 5
Sosyal Hizmetler Boliimii - - - - -
TOPLAM 15 6 10 13 10
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020

Onceki

PROJELER Yildan Y1l i¢inde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Y1l icinde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
TL

DPT - - - - -

TUBITAK - - - - -

AB. - - - - -

BILIMSEL
ARASTIRMA - - - - -
PROJELERI

DiIGER - - - - -

TOPLAM - - - - -

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Geng, gelismeye acik, caliskan ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi

2. 20 yila dayanan bir egitim deneyimine sahip olmasi

3. Siirekli gelismeye acik bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi

4. Ogretim elemanlar1 arasinda olumlu iletisim ve giiclii is birliginin olmas1

5. Ogretim siireclerinde idarenin, dgretim elemanlar1 ve Ogrenciler arasinda saygiya
dayal1 diyalogun olusturulmasi ve siirdiiriilmesinde etkin rol oynamasi

6. Ulusal/uluslararas1 diizenlenen kongre, sempozyum, panel ve benzeri bilimsel
etkinliklere katilma kiiltiirli ve bilincinin olmasi

7. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlere katilimin etkin olarak saglanmasi ve desteklenmesi
8. Kuruma yonelik sahiplenme ve aidiyet duygusunun gelismis olmast

9. Ogretim kalitesinin yiiksekliginden dolayr saglik sektoriinde mezunlan tercih edilen

bir kurum olmasi
B- Zayifhiklar

1. Kurum taninirligimin istenen diizeyde olmamasindan dolayr Yiiksekokulumuzu ilk siralarda
tercih eden 6grenci sayisinin az olmasi
2. Uygulamali bir yliksekogretim kurumu olarak, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin

fazla olmasi nedeniyle 6grenme hedeflerine uygun ortami yaratmada zorluk yasanmasi.




3. Bilimsel ¢alismalarin finanse edilmesi i¢in sponsorluk faaliyetlerinin istenen diizeyde olmamasi
4. Etkin bir mezun takip sisteminin bulunmamasi
5. Proje iiretme ¢aligsmalariin istenen diizeyde bulunmamasi

6. Yiiksekokulumuzda sosyal ve sportif tesisler konusunda yetersizlik yasanmasi.

C- Degerlendirme

Zayifliklarin tek tek ele alinarak ¢6ziim yollarinin bulunmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi
ve bunun gerekliligine inanilmasi kaginilmazdir. Zayif noktalarin giderilmesinde bodlgenin

desteginin mutlaka alinmasi saglanmalidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yukarida bahsi gegen giiclii ve zayifliklar dikkate alinarak bu konuda yapilan ¢aligmalarin
desteklenmesi, alaninda uzman kisilerce seminer toplantilar diizenlenmesi, bu alanda yapilacak
calismalarin tesvik edilmesi ve bolgedeki saglik kuruluslari ile igbirliginin daha verimli hale

getirilmesi saglanmalidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kirklareli-29.01.2021)

Prof. Dr. Serpil AKOZCAN
Miidiir V.




