KIRKLARELI UNiVERSITESi
SAGLIK YUKSEKOKULU
SAGLIK YONETIMi BOLUMU
iKiLi GGRETIM DERS PLANI

(2015-2016 Egitim ogretim yilindan itibaren gecerlidir.)

EK: 1
1. SINIF GUZ YARIYILI
V. | O DERSIN DERSIN ADI Z/S | T | U TOPLAM KREDI | AKTS
YIL |KOSUL| KODU
UNV13101 [TURK DiLi-I z 2|0 2 2 2
B UNV13103 [ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi-! Z 2 0 2 2 2
é— UNV13105 [iNGILIZCE-I Z 410 4 4 4
z UNV13107 |TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANIMI z 1] 1 2 1,5 2
ISL13101  [ISLETMEYE GiRiS Z 3 0 3 3 4
ISL13103 [GENEL MUHASEBE-| z 3| o0 3 3 6
KMY13101 [HUKUKA GIRIiS V4 3 0 3 3 4
MAT13155 |GENEL MATEMATIK z 3|10 3 3 6
TOPLAM 21 | 1 22 | 215 30
1. SINIF BAHAR YARIYILI
YYIL K(c)jsl\:u DKE(;‘;LN DERSIN ADI zZ/s | T | U TOPLAM KREDI | AKTS
UNV13102 [TURK DILi-II Z 2|10 2 2 2
UNV13104 [ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-II z 2 0 2 2 2
g UNV13106 |INGILIZCE-Ii z 4 0 4 4 4
E- UNV13108 [TEMEL BILGISAYAR BILIMLER] Z 1] 1 2 1,5 2
SAY15102 |YONETIM VE ORGUT KURAMLARI z 3|0 3 3 6
SAY15104 |GENEL EKONOMI Z 3|0 3 3 6
[SL13102  [iSLETME YONETIMI Z 3]0 3 3 4
MAT13160 [ISLETME MATEMATIGI V4 2 0 2 2 4
TOPLAM 20 | 1 21 | 205 | 30




2. SINIF GUZ YARIYILI

YYIL KSSI\:JL ?(%‘;g\' DERSIN ADI Z/s | T TOPLAM KREDI | AKTS
UNV13201 |INGILIZCE-IlI z 4 4 4 4
. SAGLIK iSLETMELERINDE
R ORGUTS?EL DAVRANIS E 2 3 2 1
SAY15203 [SAGLIK iSLETMELERINDE BiLGi SISTEMLERI z 2 2 2 3
SAY15205 [SAGLIK iSLETMELERi YONETIMI- | Z 4 4 4 6
o SAY15207 |[iSLETME HUKUKU Z 3 3 3 4
E SAY15209 [TURK SAGLIK SISTEMLERI z 3 3 3 5
= SECMELI DERS- 1 S 3 3 3 4
SECMELi DERSLER
UNV13020 |MESLEKI INGILIZCE-I S 3 3 3 4
IBF13205 |CALISMA EKONOMISI S 3 3 3 4
IBF13207 |i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU S 3 3 3 4
SAY15211 |TIBBi DOKUMANTASYON S 3 3 3 4
TOPLAM 22 22 22 | 30
2. SINIF BAHAR YARIYILI
JIL KéjsNUL ?(E;;E\' DERSIN ADI Z/s | T ITOPLAM KREDI | AKTS
SAY15202 |SAGLIK VE TOPLUM z 3 3 3 4
SAY15204 |SAGLIK iISLETMELERI YONETiIMI- Il z 4 4 4 6
SAY15206 |SAGLIK YONETIMINDE iSTATISTIK Z 2 2 2 4
SAY15208 |iDARE HUKUKU z 3 3 3 4
SECMELI DERS- 2 S 3 3 3 4
g SECMELI DERS- 3 S 3 3 3 4
L;% STAJ15001 |YAZ STAJI (20 IS GUND) z 0 0 0 4
- SECMELi DERSLER
UNV13021 |IMESLEK] INGILIZCE-Ii S 3 3 3 4
SAGLIK KURUMLARI YONETIMINDE
SAYLS210 ik VE HASTA HAKLARI > : g 2 4
KMY13206 |KAMU YONETIMI S 3 3 3 4
KMY13208 |KAMU MALIYESI S 3 3 3 4
CEI13204 |CALISMA SOSYOLOJisI S 3 3 3 4
TOPLAM 18 18 18 | 30




3. SINIF GUZ YARIYILI

Y. ON DERSIN . .
DERSIN ADI Z/s | T u L [TOPLAM KREDi | AKTS
YIL | KOSUL| KODU / ToP
SAGLIK ISLETMELERINDE Fi L YONETIM -
— | ISLE RINDE FINANSAL YONETIM g 5 i g 5 5 .
SAGLIK ISLETMELERINDE KANTITATIE
SAY1 . 74 2 6
>303 TEKNIKLER 4 0 6 3
SAGLIK iSLETMELERINDE MALIYET
AY1 X
SAY15305 MUHASEBES] Z 4 0 0 4 4 6
SAY15307 |[SAGLIK TURiZMI Z 3 0 0 3 3 4
o SAY15309 [SAGLIK KURUMLARINDA PAZARLAMA z 2 0 0 2 2 4
>
o SECMELIi DERS- 4 S 2 0 0 2 2 3
>
= SECMEL| DERS- 5 S 2 0 0 2 2 2
SECMELI DERSLER
UNV13013 |KONUSMA INGILIZCESI S 2 0 0 2 2 2
SAY15311 |SAGLIK EKONOMISI S 2 0 0 2 2 3
SAY15313 [TURK DIS POLITiKASI S 2 0 0 2 2 2
SAY15315 [KARSILASTIRMALI SAGLIK SISTEMLERI S 2 0 0 2 2 3
CGP13319 [YONETIM PSiKOLOJISI S 2 0 0 2 2 2
SAY15317 [SAGLIK ISLETMELERINDE BESLENME S 2 0 0 2 2 3
TOPLAM 20| 0 2 22 21 30
3. SINIF BAHAR YARIYILI
A ON DERSIN . .
¥ DERSIN ADI Z/s | T u L [TOPLAM KREDi| AKTS
YIL | KOSUL| KODU
— - =TT o
— lSlAGLIKISLETMELERlNDE ANSAL YONETIM , 5 g . 5 4 .
SAGLIK iSLETMELERINDE iINSAN
SAY15304 CR Z 3 0 0 3 3 5
>3 KAYNAKLARI YONETiMI
SAY15306 |SAGLIK iSLETMELERINDE URETIM YONETIMI Z 3 0 0 3 3 4
SAGLIK KURUMLARINDA
SAY15308 . ) z 2 0 0 2 2 2
ARASTIRMA YONTEMLERI
SY013302 |EPIDEMIYOLOJi v 2 0 0 2 2 2
-
z SEGMELI DERS- 6 s |3|0]o 3 3 4
<
; SECMELI DERS- 7 S 3 0 0 3 3 4
STAJ15002 [YAZ STAJI (20 1S GUNU) z 0 0 0 0 0 4
SECMELi DERSLER
SAY15310 |LiDERLIK S 3 0 0 3 3 4
SAY15312 |PERFORMANS YONETiIMI S 3 0 0 3 3 4
IKT13312 |KURESELLESME S 3 0 0 3 3 4
SAY15314 [TURKIYE AB ILISKiLERI S 3 0] o0 3 3 4
TOPLAM 19| o 0 19 19 30




4. SINIF GUZ YARIYILI

Y. | ON DERSI . -
viL | kosuL Kg;:JN DERSIN ADI Z/S | T | U | L [TOPLAM KREDIi| AKTS
SAY15401 [SAGLIK iSLETMELERINDE KALITE YONETIMI Z 3 0 0 3 3 5
SAY15403 |[SAGLIK SIGORTASI VE POLITIKASI z 3|1 0| o0 3 3 5
SAY15405 [SAGLIK KURUMLARINDA STRATEJIK YONETIM z 3lofo 3 3 5
SAY15407 [SAGLIK iSLETMELERINDE HALKLA iLISKILER Z 3|10fo0 3 3 4
SAY15409 |SAGLIK KURUMLARINDA TEKNOLOJi YONETIMI z 3 0 0 3 3 4
o
E SAY15411 |SAGLIK HUKUKU z 3 (o] o 3 3 5
§ SECMELIi DERS- 8 S 21 0fo 2 2 2
SEGCMELi DERSLER
SAY15413 [SAGLIK LOJISTIGI S 2 oo 2 2 2
SAY15415 |[BILGI YONETIMI S 2 0| o 2 2 2
SAY15417 |KRIZ VE STRES YONETIMI S 21010 2 2 2
SAY15419 [YASLILIK VE EVDE BAKIM S 2|10 o0 2 2 2
TOPLAM 20| 0| 0 20 20 | 30
4. SINIF BAHAR YARIYILI
YYIL KS;JL ?(%R;LN DERSIN ADI zZ/s| T | U L [TOPLAM KREDI| AKTS
SAY15402 |[SAGLIK SEKTORUNDE GIRIiSIMCILIK Z 2 0 0 2 2 2
SAY15404 |SAGLIK POLITIKASI VE PLANLAMASI V4 31010 3 3 4
SAY15406 |SAGLIK KURUMLARI ILETISiM BECERILERI z 3 (0] o0 3 3 4
SAY15408 Zﬁfh’éﬁg&gﬁm PNl y4 0|16 0 16 8 16
= SECMELI DERS- 9 S 2 0] o0 2 2 2
g SECMELi DERS- 10 S 21 o0fo 2 2 2
§ SECMELi DERSLER
OLAGANUSTU DURUMLARDA
RRFISAI0 SAGLIK HIZMETLERI YONETIMI > 210 0 2 2 2
UNV13042 |KALITE GUVENCESI STANDARTLARI S 2 0 0 2 2 2
SAY15412 |SAGLIK EGITIMI S 210 o0 2 2 2
UNV13002 [ILK YARDIM S 21010 2 2 2
TOPLAM 12 16| 0 28 20 | 30
GENEL TOPLAM 152| 18 | 2 | 172 | 162 | 240
TOPLAM i$ YUKU /SAAT 2280| 270 | 30 | 2580 | 2430 | 3600
GENEL TOPLAM 152| 18 | 2 | 172 | 162 | 240
TOPLAM i$ YUKU /SAAT 2280| 270 | 30 | 2580 | 2430 | 3600




KIRKLARELI I:JNiVERSiTESi SAGLIK YUKSEKOKULU
_ SAGLIK YONETIMIi PROGRAMI
IKILI OGRETIM DERS ICERIKLERI

1.SINIF GUZ YARIYILI
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-I :
inkilap ve benzeri kavramlar. Atatiirk’iin inkilap anlayisi, Duraklama—Gerileme donemlerinde Osmanl Devletinde
yapilan 1slahat hareketleri ve Osmanli Devletinin Durumu, Trablusgarp- Balkan Savaslari, 1. Diinya savas1 ve Mondros
Ateskes Anlasmasi, Mondros Ateskes Anlasmasinin uygulamaya konmas, Isgaller , Mustafa Kemal'in Samsun'a
Cikisi, Kongreler ve Tegkilatlanma, Misak-1 Milli ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nin Agilig1, Milli Cepheler,
Mudanya ve Lozan Antlagmalari

TURK DILI-I:

Dil nedir ? Karsilikli konusma; Yeryiiziindeki diller ve Tiirk¢e nin diinya dilleri arasindaki yeri , Tiirk dilinin gelismesi
i tarihi devreleri ; yeni yaz dilleri ve Tiirkge’deki dallanmalar , Tiirk dilinin biigiinkii durumu ve yayilma alanlar1 ,
Tiirkge’de sesler , bunlarin siniflandirilmasi ve ses bilgisi ile ilgili kurallar , Tiirkge’nin hece yapis1 ve Tiirkge’de vurgu
, Tirkce’nin imla kurallari ve uygulanmasi , noktalama isaretleri ve uygulanmasi , Tiirkge’de genel anlatim
bozukluklari , iyi bir anlatim nitelikleri , Tiirkge’nin yapim ekleri ve uygulanmasi , Tiirkge’de isim ve fiil gekimleri ;
zarflarmn ve edatlarin kullaniligi .

INGILIZCE-I:

-mtroduction-The use of be (present)-Numbers and Alphabet-Making plural-Meeting people-The use of have got/has
got-Describing people-The use of can and have to-Teeling the time- The present simple- The use of would like----
Talking aboutdaily life-The use of there is/there are-Countable and uncountable nouns- The use of some, any, a little, a
few, a lot of, much and many- Asking questions with how much and how many-Excuse me Where is------ ?- The use of
be in the simple past tense-Regular and irregular verbs and their uses in the past tense-Giving dates- Present continuous
tense-Nonprogressive verbs-Talking about health-Comperative and superlative forms of adjectives—What is the
matter?- Be going to- Some phrasal verbs- Talking about experiences-The present perfect tense- Life stories-Future-will
and type I conditional-Comperative and superlative forms of adverbs-Past Continuous tense-Talking about people and

places-Possibilities-would type II conditional-Passive voice-Past perfect tense-Talking about activities.

TEMEL BILGi TEKNOLOJiSi KULLANIMI:

Genel Kavramlar, Isletim Sistemi Ve Dosya Yonetimi, Google Mail Ve Google Takvim, Google Dokiiman Servisi
(Docs) Ve Google Giinliik (Blog) , Ms Powerpomnt - Temel Ayarlar, Sunum Olusturma, Metin, Goriintiiler Ve Tablo,
Ms Powerpoint - Grafik Ve Cizim Nesneleri, Ekran Gosterisi Efektleri, Slayt Gosterisi Ve Cikt1 Hazirlama, Ms Word -
Kelime Islemciye ilk Adimlar Ve Temel islemler, Ms Word - Bigimlendirme (Metin, Paragraf, Belge), Ms Word -
Nesneler (Tablo, Resim. Goriintii, Grafik) Ve Yazdirma, Ms Excel - Giris, Hiicreler Ve Calisma Sayfalari, Ms Excel -
Bigimlendirme, Formiiller Ve Islevler, Ms Excel - Grafikler, Sayfa Yapis1 Ve Ciktilarin Hazirlanmas.

ISLETMEYE GIRIiS:

Isletme Kavramu, isletmelerin ozellikleri, kurulusu, bityiimesi, Isletmelerde Etik ve Sosyal Sorumluluk, Y&netim
kavrami, Yonetim Islevleri, Pazarlama llkeleri, Uriin ve Fiyatlama, Pazarlama Kanallari, Tutundurma, Uriin Sistemleri
ve Yonetimi, Isletme Bilgi Sistemi.

GENEL MUHASEBE-I:

Muhasebenin Tanimi ve Fonksiyonlari, Muhasebenin Temel Kavramlari, Hesap Kavrami, Temel Mali Tablolar,
Yevmiye Defteri, Donen Varliklar, Duran Varliklar, Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar, Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar,
Oz kaynaklar, Gelir ve Gider Kavramlari, Satiglarin Maliyeti Tablosu, Gelir Tablosu.

HUKUKA GIRIS:

Hukuk kurallar1 ve sistemleri, Hukukun kaynaklari, Hukuk kurallarmm uygulanmasi, Hak kavrami, haklarin
kazanilmasi, kayb1 ve korunmasi, Hukuki iligki, hukuki islem, hukuki olay, Diiriistliik kural ve uygulanmasi, Tyiniyet
kurali ve uygulama alani, Ispat ve yargi kavramlari, Sug ve ceza kavrami, Kisi kavrami, gercek ve tiizel kisilere iligkin
ilkeler, Borg kavrami, borcun dogumu, hiikiimleri ve son ermesi, Aile kavrami, nisanlanma evlenme ve evliligin sona
ermesi, Miras kavrami, muris, tereke ve mirasin gegmesi, Esya kavrami ve esya iizerinde hak ve yetkilerle baglantili
kavramlar.

GENEL MATEMATIK:
Kiimeler, Baginti, Kartezyen Carpim, Dogal Sayilar, Reel Sayilar, Kompleks Sayilar, Denklemler ve esitsizlikler,
Cebir, Binom Katsayilari, Fonksiyonlar, Fonksiyonlar ve onlar iizerinde islemler, Logaritma, Uygulama.



1.SINIF BAHAR YARIYILI

TURK DILI-II:

Kompozisyonla ilgili Genel Bilgiler, Kompozisyon yazmada kullanilacak Plan, Kompozisyonda anlatim bigimleri,
Anlatim ve Ciimle bozukluklari, Edebiyat ve Diisiince Diinyasiyla ilgili Eserlerin okunup incelenmesi ve Retorik
incelenmesi, Tiirk ve Diinya Edebiyatlarindan ve Diisiince Tasrihinden se¢ilmis 6rnek metinlerin incelenmesi, Retorik
uygulamasi, Bilimsel Yazilarin hazirlanmasinda uyulacak kurallar, Beden Dili, Ozel ve resmi ilanlar ,is ve isgi arama
ilanlarinin ve bunlarin anlasilmasi, hazirlanmasi, Bir genelgenin, Bir resmi yazinin, Diisiince yazisinin hazirlanmast,
Boyle yazilarin 6zetlenmesi ve kaleme alinmasi, Bir is yerinin tanitilmasi, bir diisiince veya goriisii ileri siirmek, Bir
yazinin temasinin anlatimi ve elestirilmesi., Bilgi derlemek , Sozlii ve yazili anlatim tiirleri (A¢ik oturum, tartigma,
panel, sempozyum, forum), Ozellikleri ve hazirlanisi, imla, noktalama, yazim kurallar1 ve bunlarin resmi yazilardaki
ozellikleri, Ciimle ve ciimle gesitleri, yapi, anlam, yiiklemine gére 63elerin dizilisi, Ciimle ¢esitleri

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-II:

Inkilaplar: Siyasal Inkilaplar, Cumhuriyet, Saltanat ve Hilafet Dini, Sosyal ve Kiiltiirel inkilaplar, Egitim-Ogretim,
tekke ve zaviyeler, Kadin Haklar1 Kilik Kiyafet Soyad: Yasasi, Takvim ve Milli Bayramlar Medeni Kanun, Harf ve
Alfabe Inkilabi, Tiirk Tarihi, Dil Tezi ve Inkilab, Biitiinleyici ilkeler Milli Birlik, bagimsizlik, Yurtta Barig Diinyada
Baris Milli Miicadele Donemi, Tiirk Dig Politikast ( 1999-1923) Atatiirk Donemi Tiirk Dis Politikas1 ( 1923-1938 )
[nonii Donemi ( 1938-1951) ve Bayar Dénemi ( 1951-1960) Tiirk Dis Politikas1 1960-1980 yillar1 Tiirk Dis Politikast
1980-1990 yillar1 Tiirk Dig Politikas1 1990 sonras1 Tiirk Dis Politikas1 ve Tiirk Diinyasi.

INGILIZCE-1I:
Simple Past Tense, Countable and uncountable nouns, Some /any/ a few / a little, Comparatives and superlatives
,Present Continuous, Possessive pronouns, Going to Future Tense ,Adverbs and adjectives , Present Perfect Tense

TEMEL BILGISAYAR BILIMLERI:

Elektronik Tablolama Programmin Tamtilmasi ve Kullanimi ile Ilgili Temel Bilgiler, Elektronik Tablolama
Programinda Veri Giris ve Bigimlendirme Islemleri, Elektronik Tablolama Programinda Belge Diizenleme, Resim,
Tablo vb. Bilesenleri Eklenmesi, Elektronik Tablolama programinda 6rnek uygulamalar, Elektronik Tablolama
programinda formiil uygulamalari, Elektronik Tablolama programinda formiil uygulamalari, Elektronik Tablolama
programinda veri uygulamalari, Elektronik Tablolama programinda grafik uygulamalari, Internetin Tarihi ve Gelisimi,
Internet Kullanim1 ve Giivenlik, Internet Kullanim ile ilgili uygulamalar, Viriisler, Diger zararh yazilimlar, Antiviriis
programi ve kurulumu.

YONETIM VE ORGUT KURAMLARI:

Yonetim Kavrami, Tarihsel Siireci, Klasik Ve Neo-Klasik Yonetim Anlayisi, Modern Ve Post Modern Yonetim
Anlayisi, Yonetimin Fonksiyonlar:: Planlama, Orgiitleme Fonksiyonu, Yiiriitme Fonksiyonu, Koordinasyon
Fonksiyonu, Denetim Fonksiyonu, Yalin Organizasyon, Ogrenen Organizasyon, Sanal Organizasyon, Sebeke
Organizasyon, Kiyaslama, Degisim Miihendisligi, Kiigiilme, Dis Kaynak Kullamimi, Ornek Olay Calismast,

GENEL EKONOMI:

Iktisadin Tanim1 Temel iktisadi Kavramlar (ihtiyag, Mal, Fayda, Deger, Fiyat, Para, Uretim Ve Uretim Faktorleri,
Uretim Imkanlar1 Egrisi), Firsat Maliyeti, Tercih Ve Fayda, Arz, Talep, Piyasa Dengesi Ve Devletin Ekonomiye
Miidahale Yontemleri, Esneklik, Tiiketici Ve Uretici Dengesi Analizi, Maliyet Analizi, Tam Rekabet Piyasasi,
Monopol Piyasasi, Monopollii Rekabet Piyasasi, Oligopol Piyasasi, Milli Gelir, Enflasyon, istihdam Ve Issizlik, Para,
Paranin Tanimi, Fonksiyonu Ve Para Tiirleri.

ISLETME YONETIMiI:

Yonetim Kavrami, Fonksiyonlar1 Ve Tarihsel Siireci, Klasik Yonetim Anlayisi, Bilimsel Yonetim, Yonetim Siireci Ve
Biirokrasi Yonetim Yaklagimlari, Klasik Yonetim Anlayisinin Giiniimiiz Kosullar1 A¢isindan Degerlendirlmesi, Neo-
Klasik Yonetim Anlayisi, Neo-Klasik Yonetim Anlayist Siirecindeki Caligmalar, Neo-Klasik Yonetim Anlayisinin
Giintimiiz Kogullar1 A¢isindan Degerlendirilmesi, Modern Yonetim Anlayisi, Durumsallik Teorisi, Sistem Yaklagimi,
Toplam Kalite Yonetimi, Modern Yonetim Anlayisinin Klasik Ve Neo Klasik Yonetim Anlayislari Ile
Karsilagtiriimasi, Post Modern Yénetim Anlayisi, Ornek Olay Calismasi.

ISLETME MATEMATIGi:

Dogrusal Denklemler, Dogrusal Fonksiyonlar Ve Grafiklerinin Cizimi, Dogrusal Esitsizlikler Ve Grafiklerinin
Olusturulmasi, Maliyet, Gelir Ve Kar Fonksiyonlari, Bagabas Noktasi Analizi, Polinom Tipi Dogrusal Olmayan
Fonksiyonlar, Logaritma, Ustel Ve Logaritmik Fonksiyonlar, Dogrusal Olmayan Fonksiyonlarin Isletme Uygulamalari,
Diziler Ve Seriler, Faiz Hesaplar1 Ve Uygulamalari, Limit Ve Siireklilik, Tiirev Tanimi, Degisim Hiz1 Kavrami Ve
Tiirev Kurallari, Kapali Fonksiyonlarin, Dogal Logaritmanin Ve Logaritmik Fonksiyonlarin, Ussii De Fonksiyon Olan
Fonksiyonlarin Tiirevi, Yiiksek Dereceden Tiirevler, Tiirev Ve Siireklilik, Diferansiyel, Belirsiz Sekiller, Artan Ve
Azalan Fonksiyonlar, Ekstramum Ve D¢niim Noktalarinin Belirlenmesi, Egri Cizimi, Maksimum Kar, Minimum
Maliyet Hesaplamalari, Cesitli Isletme Problemlerinin Céziimiinde Tiirevin Kullanimi.



2.SINIF GUZ YARIYILI

INGILIZCE-11I:

Tenses; Questions; Question Words, Present Tenses; Have/Have Got, Past Tenses, Quantity; Articles, Verb Patterns (1),
Future Intentions, What's it Like?, What's it Like?;, Comparative And Superlative Adjetives, Present Perfect And Past
Simple;, For And Since, Should;, Must, Tense Revision Have (Got) To, Time And Conditional Clauses;, What If, Verb
Patterns (2), Nfinitives, Passive, Second Conditional, Might, Present Perfect Continuous;, Present Perfect Simple Vs.
Continuous, Past Perfect, Reported Statements

SAGLIK iSLETMELERINDE ORGUTSEL DAVRANIS:

Orgiitsel davranis, tarihsel gelisimi ve gelecegi, Orgiit iginde birey ve kisilik, Bireylerin tutum ve davramslari, is
tatmini, Algilama ve bireysel karar alma, Motivasyon, Grup Davramisi, Calisma Takimlari Iletigim, Liderlik, Gii¢ ve
Politika, Orgiitsel Ogrenme, Orgiit Kiiltiirii, Orgiitlerde Catigma, Orgiitlerde degisme ve gelisme ile stres yonetimi.

SAGLIK ISLETMELERINDE BiLGi SISTEMLERI:

Sistem Kavrami Ve Ozellikleri, Saghk Ve Hastane Sistemleri. Yonetimde Bilgi Kavrami, Yoénetim Bilgi Sistemi.
Hastane Yonetim Bilgi Sistemi Ve Bilginin Akigi, Hastane Bilgi Sisteminin Kurulus Asamalari: (Sistem Analizi,
Ihtiyaglarin Tesbiti, Sistem Tasarimi, Yiiriirlige Koyma Ve Degerleme, Yonetim Destek Bilgi Sistemleri, Tan1 Ve
Tedavi Destek Bilgi Sistemleri. Entegre Ve Modiiler Bilgi Sistemleri, Hastanelerde Bilgisayar Donanim Ve Yazilimlari,
Veri Giivenligi Ve Veri Kalitesini Maksimize Etme; Hastane Bilgi Sistemi Cergeve Ilkeleri, Teknik Sartname Ve Satin
Alma, Egitim, Donanim Ve Yazilm Giincellestirme, Tamir-Bakim-Onarim Hizmetleri. Hastanelerde Bilgisayar
Donanim Ve Yazilimlari, Veri Giivenligi Ve Veri Kalitesini Maksimize Etme; Hastane Bilgi Sistemi Cergeve Ilkeleri,
Teknik Sartname Ve Satin Alma, Egitim, Donanim Ve Yazilim Giincellestirme, Tamir-Bakim-Onarim Hizmetleri,
Hastane Otomasyon Sistemleri Igerisinde Etkin Rol Alan Klinik Bilgi Sistemleri, Laboratuar Ve Radyoloji Bilgi
Sistemi, Eczane Bilgi Sistemi, Hemgirelik Bilgi Sistemi, Malzeme Yonetim Sistemleri, Klinik Karar Destek Sistemleri,
Saglik NET Uygulamasimin Temel Kavramlari Ve Saglikta Bilisim Suglari, MEDULA Kullamm Kilavuzunun
Uygulamaya Yonelik Ornekleri, Finansal Bilgi Sistemleri, insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemleri, Saglik Kurumlarinda
Sistem Olugturma Alternatifleri

SAGLIK iSLETMELERI YONETIMI-I

Saglik, Saglik Hizmetleri, Tiirk Saglk Sistemi. Isletme, Isletme Tiirleri, Saglik Isletmeleri, Hastane Yonetimi Ve
Organizasyonu, Orgiit Teorileri, Saglik Hizmetlerinde Orgiitlenmesi, Saglik Hizmetlerinde Mevzuat, Saglik
Hizmetlerinde Yonetim, Planlama Saghk Hizmetlerinde Uretim Ve Pazarlama Saglik Hizmetlerinde Finansman,
Denetim Ve Degerlendirme Kamu Yonetimi Ve Yonetim Organlart Kamu Personel Yonetimi, Memurlar, Hak Ve
Yiikiimliiliikkleri, Personel Egitimi Ve Orgiit Psikolojisi, Saglik Kurumlar1 Ve Degisen Cevresi, Hastane Yo6netim
Kurulu Ve Kamu Hastane Birlikleri Hastane Yonetimi, Yoneticisi Ve Tiirkiye’deki Uygulama Saglik Kurumlarinda
insan Kaynaklar1 Yonetimi Ve Tibbi Personelin Onemi.

TURK SAGLIK SISTEMLERI:

Sistem Yaklasimi ile Igili Temel Kavramlar, Saglik Sistemi Ve Cevre lliskisi, Tiirkiye'de Saghk Hizmetlerinin
Geligimi; 1920-1938 Donemi, Tiirkiye'de Saglik Hizmetlerinin Gelisimi; 1938-1960 Donemi, Tiirkiye'de Saglk
Hizmetlerinin Geligimi; 1961-1980 Dénemi, Tiirkiye'de Saglik Hizmetlerinin Gelisimi; 1980 Ve Sonrasi Donem,
2000'li Yillar Ve Saglikta Déniisiim Programi, Tiirkiye'de Saglik Hizmetlerinin Orgiitlenmesi; Saglik Bakanlhigi Merkez
Teskilat;, Tiirkiye'de Saglik Hizmetlerinin Orgiitlenmesi; Saghik Bakanligi Tagra Teskilati, Kamu Sektorii Saghk
Hizmetleri Uretimi, Ozel Sektor Saghk Hizmetleri Uretimi, Sivil Toplum Kuruluslarinda Saglik Hizmetleri Uretimi,
Saglik Sektoriinde Kamu-Ozel Sektor Igbirlikleri.

ISLETME HUKUKU:

Ticari isletme, Tanimi Ve Unsurlar;, Merkez Ve Sube, Ticari Isletmenin Devri, Ticari Isletmeye Iliskin Hukuki
Islemler, Ticari Isletme Rehni, Kurulmasi, Taraflari Ve Sona Ermesi. Ticari Is, Ticari Is Karinesi, Bir Isin Ticari Is
Olmasinin Sonuglari, Ticari Hiikiimler, Ticari Yargi, Mutlak Ticari Davalar Ve Nispi Ticari Davalar. Tacir, Gergek
Kisilerin Tacir Sifati, Tiizel Kisilerin Tacir Sifati, Tacir Gibi Sorumlu Olanlar, Tacir Sifatmin Sonuglari, Esnaf. Ticaret
Sicili, Ticaret Sicilinin Yapisi Ve Fonksiyonlari, Ticaret Unvani, Ticaret Unvanmin Yapisi, Ticaret Unvammnin
Olusturulmasi, Gergek Kisilerin, Tiizel Kisilerin, Adi Sirketlerin, Diger Tiizel Kisi Tacirlerin Ve Subelerin Ticaret
Unvani. Marka, Markanin Tammi, Tirleri, Markanin Tescili, Markayla Ilgili Hukuki Islemler, Markanm
Hiikiimsiizliigii, Markanm Sona Ermesi, Marka Hakkinin Korunmasi, Haksiz Rekabetin Tanimi Ve Unsurlari, Haksiz
Rekabetin Sonuglari, Ticari Defterler, Tutulmasi Zorunlu Defterler,Defterlerin Tutulmasi Usulii, Defterler Ve
Belgelerin Saklanmasi, Defterlerin incelenmesi, Ticari Defterlerin Ispat Fonksiyonu, Cari Hesabm Tanimi, Kapsami,
Unsurlar1 Ve Siiresi, Bagl Tacir Yardimcilari (Ticari Miimessil, Ticari Vekil, Ve Diger Tacir Yardimcilar1), Bagimsiz
Tacir Yardimecilar, (Ticaret Isleri Tellali, Acente Ve Komisyoncu) Sirket Kavrami, Sirket Sozlesmesinin Tanimi Ve
Unsurlari, Sirketlerin Cesitli Kriterlere Gore Tasnifleri, Adi Sirket Tanimi, Kurulusu, Isleyisi, Sona Ermesi Ve
Tasfiyesi. Ticaret Sirketleri Hakkinda Genel Hiikiimler (Sirketlerin Ehliyeti, Sermaye Borcu Ve Sonuglari, Birlesme Ve
Tip Degistirme), Kolektif Sirket, Kurulusu, Isleyisi, Sona Ermesi Ve Tasfiye Edilmesi, Anonim Sirket Tanimi Ve
Unsurlar1, Anonim Sirketlerin Kurulugu Ve Organlari, (Yonetim Kurulu). Anonim Sirkette Genel Kurul Ve Denetgiler



,Pay Kavrami, Anonim Sirketin Sona Ermesi Ve Tasfiyesi, Sermayesi Pay, Payli Komandit Sirket Ve Limited Sirketin
Tanimi, Kurulus Ve Isleyisi ile Sona Ermesi. Kiymetli Evrak Kavrami, Kiymetli Evrakin Tasnifi, Nama Yazili, Emre
Yazili Ve Hamiline Yazili Senetler. Tahvil (Emre Ve Hamiline Yazili Senetlerin Nevi Degistirmesi), Police Sekil
Sartlari, Ciro, Aval, Odeme, Zamanasimi Ve Sebepsiz Zenginlesme, Bononun Zorunlu Sekil Sartlari, Bonoya
Uygulanacak Polige Hiikiimleri, Emre Yazili Odeme Vaadi. Cekin Sekil Sartlari, Cek Tiirleri, Cekten Cayma, Cekte
Miiracaat Sahte Ve Tahrif Edilmis Cek, Karsiliksiz Cek.

SECMELI DERSLER

MESLEKI INGILIZCE-I:

Countries, Nationalities, Jobs, Socializing: Present Simple — Be Possessives; Products And Services: Company Types
And Activities Exchanging information Booking And Ordering By Phone: Present Simple, Location: Location And
Company Buildings Telephoning: There Is /Are, Some/Any; Exchanging information Asking For And Offering Help:
Adverbs Of Frequency,Questions, Documents And Correspondence Second Forms Of The Verbs Business Result
Exchanging Information Solving Problems: Past Simple — Be And Regular Verbs; Food And Drink Exchanging
Information Making Conversations Past Simple- Irregular Verbs Time Expressions.

CALISMA EKONOMISI:

Emek piyasasi kavramu ve tiirleri, Emek Arzi, Kisa ve Uzun Dénemde Emek Talebi, Ucret Teori ve Politikalari, Egitim
Ekonomisi, Emek Mobilitesi, Sendikalarin Ekonomik Analizi ve Etkileri, Kamu ve Is Piyasalari, Issizlik, Issizlikle
Miicadele Politikalari, Tiirkiye Isgiicii Piyasasinin Analizi, Enflasyon ve Ucretler, Enflasyon ve Istihdam, Isgiicii
piyasalarinda ayrimcilik.

IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU:

Is Hukukunun Konusu Ve Kapsami, I Hukukunun Tarihsel Gelisimi, Is Hukukunun Kaynaklari, Bireysel Is Hukuku, Is
Sozlesmesi, Isveren'in Is Sozlesmesinden Dogan Borglari, Is Hukukunun Temel Kavramlar, Is Sozlesmesi, Is¢i Ve
Isverenin Borglari, Sendika Ozgiirliigii, Toplu Is Sozlesmesinin Yasal Temelleri, Toplu Is Uyusmazliklarinin Bariggil
Coziimii, Grev Kavrami Ve Grev Tiirleri, Lokavt Uygulamasi, Toplu is Sozlesmesinin Tesmili.

TIBBI DOKUMANTASYON:

Hastanelerde Tibbi Dokiiman Tiirleri, Tibbi Dokiimanlarin Niteliksel Ve Niceliksel Analizi. Hasta Dosyalarinin
Miilkiyeti, Diizenlenmesi, Hasta Dosyalarinin Standardizasyonu, Tibbi Dokiimantasyonun Hukuksal Yonii, Tibbi Arsiv
Ve Tibbi Personelin Tanimi. Arsiv Hizmetlerinin Planlanmasi, Merkezi Arsiv, Milli Tip Arsivinin Kurulmasi, Merkezi
Arsiv Biitgesi, Merkezi Arsiv Yerlesim Alani, Arsiv Malzemesinin Korunmasi, Arsiv Depolari, Bilgi Saklama
Ortamlari, T1ibbi Yazigmalar, Hastaliklarin Uluslararas1 Dokiimantasyon, Sistemi, Dokiimantasyonda Kalite.

2.SINIF BAHAR YARIYILI

SAGLIK VE TOPLUM:

Halk Sagligina Giris, Halk Saglig1 Kavrami, Hastalik Ve Saglik, Saghk Diizeyini Belirleyen Olgiitler 1, Saghk Diizeyini
Belirleyen Olgiitler 2, Saglik Diizeyini Belirleyen Olgiitler 3, Epidemiyolojik Arastirma Yontemleri, Demografi-Niifus
Yapisi, Saglhk Yonetimi, Ana-Cocuk Saglhigi, Aile Planlamasi, Saghk Egitimi, Bagisiklama, Cevre Saghgi, s Saghigi.

SAGLIK iSLETMELERI YONETIMI-II :

Saglik Kurumlari Kurulus Yeri Calismalari, Saglik Isletmelerinde Kurulus Arastirmalari, Tirkiye’de Kamu
Hastanelerinin Organizasyonu Ve Yonetimi, Poliklinik Ve Klinik Hizmetleri Yonetimi, Klinik Destek Hizmetleri
Yonetimi, Hemgirelik Hizmetleri Yonetimi, Hastane Destek Hizmetleri Yonetimi, Saglik Kurumlarinda Karar Verme
Siireci Ve Problem Coézme, Saglik Kurumlarinda Ekip Calismasi Ve Catisma Yonetimi, Saglik Kurumlarinda
Koordinasyon Ve Iletisim, Saglik Kurumlarinda Performans Yonetimi, Kalite Kavrami, Saglik Kurumlarinda Kalite
Kavrami, Hasta Memnuniyeti, Hizmet Kullanim Y&netimi, Saglik Kuruluglarinda Stratejik Y onetim.

SAGLIK YONETIMINDE ISTATISTIK:

Temel Istatistiksel Kavramlar, SPSS Programinin Ve Meniilerin Tanitilmasi, SPSS’te Degisken Tanimlama, Veri Girisi,
Veri Islemleri, SPSS’te Tablolar Ve Grafik Cizimleri, SPSS’te Betimsel Istatistiklerin Bulunmasi, Saghk Alaninda Ozel
Istatistiki Yontemler, Tek Yigin Ortalamasi T-Testi, Bagimsiz iki Yigin Ortalamasi T-Testi. Bagimh Iki Yigin
Ortalamas1 T-Testi, Ikiden Fazla Y18in Ortalamas: Testi (Varyans Analizi), Tek Y1gin Konum Testi (Wilcoxon Isaretli
Sira Sayilar1 Testi), Bagimsiz Iki Y1gin Konum Testi (Mann-Whitney U), Bagimli iki Y1gin Konum Testi (Wilcoxon)
Bagimsiz K Yigin Konum Testi (Kruskal Wallis), Bagimlik Yigin Konum Testi (Friedman), Siirekli Ve Kategorik
Degiskenlerde Iligki, Basit Dogrusal Regresyon Analizi.

IDARE HUKUKU:

idare Ve idare Hukuku Kavrami., Hukuk Devleti, Idari Teskilata Hakim Olan Ilkeler, Merkezi Idare Teskilati, Yerinden
Yonetim Kuruluslar, Idari Usul Kavrami, Idari Islem Kavrami, Bireysel idari Islemler, idari Islemlerin Hukuka
Aykirihigmin Miieyyideleri: Iptal Ve Yokluk, idari Islemlerin Yiiriirlige Girmesi, Idari Kararlarin Uygulanmasi,. Idari
Kararlarin Sona Ermesi, Diizenleyici Idari Islemler, Idari S6zlesmeler, Kamu Hizmeti, Kolluk, Kamu Gérevlileri, Kamu
Mallari, idarenin Sorumlulugu.



SECMELI DERSLER

MESLEKI INGILIZCE-II:

Responsibilities And Departments: Exchanging Information Showing A Visitor Round,Prepositions Of Place And
Movement, Meetings,Arranging  To  Meet,Present,Continuous,Competiton: Meetings,Comparing ~ And
Choosing,Comparatives; Competiton: Meetings,Comparing And Choosing,Comparatives, Working In
Teams,Meetings, Giving Opinions,Present Continuous —Present And Future, Superlatives Travel: Air
Travel, Travel,Staying At A Hotel,Going To,Infinitive Of Purpose,Schedules: Calenders And Schedule Business Result
Schedules,Meetings,Planning A Schedule,Present.

SAGLIK KURUMLARI YONETIMINDE ETIK VE HASTA HAKLARI:

Etigin Saglik Kurumlar1 Yo6netimindeki Rolii, Etik Ve Ahlak Kavramlarimi incelemek, Ahlak Teorileri Ve Yol Gosterici
Ilkeler, Etik Sistemlerini Incelemek, Arastirma Etigi Ve Bilgilendirilmis Onam, Aragtirma Etigi Ve Bilgilendirilmis
Onam, Hasta Bilgilerinde Gizlilik Ve Gergegi Aktarma, Insan Haklar1 Ve Hasta Haklari, Yasam Sonlandirilmasi: Klinik
/ Biyomedikal Etik, Etik, Piyasa Giigleri Ve Biitiinlesik Saglik, Saglik Kurumlar1 Yonetiminde Etik Uygulamalar Ve
Ahlaki Diiriistliigii, Meslek Etigini incelemek, Mesleki Yozlasma Ve Meslek Hayatinda Etik Dis1 Davraniglarin
Sonuglarmi incelemek, Mobbing, Bireylerin Etik Yeterliliklerini Artirma, Sosyal Sorumluluk, Kavramimi Incelemek,
Malpraktis.

KAMU YONETIMIi:

Kamu Yo6netiminin Tanimi Ve Elemanlari, Kamu Yénetimi Diisiincesinin Gelisimi Kamu Yo6netimi Ve Ozel Yo6netim,
Kamu Yénetimine Yakim Bilim Dallari, Devletin Gorevleri Ve Biiyiimesi Kamu Yénetimin Orgiitlenmesi (Merkezden
Yonetim-Yerinden Y6netim) Merkezi Yonetimin Baskent Orgiitii, Merkezi Yonetimin Tagra Orgiitii, Yerel Yoénetimler:
Yerel Yonetimlerin Onemi Ve Yerel Yonetim Kuruluslari Merkezi Yonetim-Yerel Yonetim Iligkileri, Yerel
Yonetimlerin Gelisimi, Hizmet Yerinden Yonetim Kuruluslari Biirokrasinin Tanimi Ve Ozellikleri, Biirokrasinin
Olumsuzluklari, Biirokrasi Ve Siyasi Kurumlar, Biirokrasinin Geligimi, Tirkiyede Biirokrasinin Sorunlari, Personel
Yonetiminin Niteligi, Personel Sistemleri. Tiirkiye'de Kamu Personel Rejiminin Ilkeleri Ve Ozellikleri, Kamu
Gorevlileri, Kamu Hizmetine Giris, Memurlarin Statiisii, Memuriyette Sicil Ve Disiplin Cezalari, Memurlarm Egitimi
Ve Motivasyonu Kamu Yo6netiminin Sorumlulugu, Kamu Y6netiminin Denetlenmesi.

KAMU MALIYESI:

Kamu Maliyesinin Konusu Ve Diger Bilim Dallar1 Igindeki Yeri, Kamu Ekonomik Faaliyetleri,, Kamu Ekonomik
Faaliyetlerinin Amaglari, Kamu Ekonomik,, Faaliyetleri Hakkinda Cesitli Goriisler, Kamu Kesiminin Etkinlik, Sorunu,
Kamu Harcamalari, Kamu Gelirleri, Vergilerin Tasnifi, Vergileme Ilkeleri, Vergi Yiiki, Vergi Harcamasi, Vergi
Yansimasi, Devlet Borglari, Yerel Yonetimler Maliyesi, Devlet Biitgesi, Tiirk Biitce Sistemi, Tiirk Biitge Sistemi,
Maliye Politikasi.

CALISMA SOSYOLOJISI:

Calismaya Sosyolojik Bakis, Kapitalizm, Endiistri Toplumunun Dogusu Ve Gelisimi; Endiistri Toplumundan Bilgi
Toplumuna (M1)?, Klasik Sosyologlar (Marks, Weber, Durkheim), Ibn-I Haldun Ve Caligma, Degisen Calisma Kiiltiirii,
Taylorizm Ve Fordizm, Post Fordizm, Kapitalist Emek Siireci Ve Doniigiimii, Foucault Ve Orgiitsel Denetim,
Mcdonaldlasma, Ag Toplumu Ve Calisma, Emegin Yiikselisi Ve Distisii, Post Endiistriyel Cagda Tiirkiye,
Degerlendirme.

3.SINIF GUZ YARIYILI

SAGLIK iISLETMELERINDE FiNANSAL YONETIM-I:

Finansman Kavrami, Finansal Sistem, Finansal Amag Ve Finans Fonksiyonu, Finansal Orgiitler, Saglik Kurumlarinda
Finansal Yonetimin Kapsami, Saglik Kurumlarinda Finansal Planlama, Ozel Saglik Kurumlari Isletme Biitgesi, Kamu
Saglik Kurumlari Biitgesi, Saglk Kurumlarinda Doner Sermaye Isletme Biitgesi, Saglik Kurumlarinda Finansal
Orgiitlenme, Isletme Sermayesi Yonetimi, Nakitler, Alacaklar Ve Stoklarin Yontemi, Saglk Kurumlarinda Finansal
Yiiriitme-Donen Varliklarin Yoénetimi, Saghik Kurumlarinda Finansal Yiiriitme-Duran Varliklarin Y6netimi, Kisa Ve
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklarin Yonetimi, Oz Kaynaklarin Yonetimi, Hastanelerde Sermaye Maliyeti.

SAGLIK iISLETMELERINDE KANTITATIF TEKNIKLER:

Karar Verme. Karar Analizi : Belirlilik Halinde Karar Verme, Karar Agaci, Karar Analizi: Risk Altinda Karar Verme,
Beklenen Deger, Beklenen Firsat Kaybi, Karar Agaglari, Karar Analizi: Belirsizlik Altinda Karar Verme, Es Olasilik
Kriteri, Maksimin Kriteri, Minimaks Kriteri, Maksimaks Kriteri, Hurwicz Kriteri, Oyun Teorisi A§ Modelleri: En Kisa
Yol Problemi, Ag Modelleri: Minimum Maliyet Kapasiteli Akis Problemleri, Minimum Kapsayan Aga¢ Problemleri,
Ag  Modelleri:Maksimum Akis Problemleri, Proje Yonetimi, Kritikk Yol Yontemi, PERT/CPM,
PERT/CPM,Simiilasyon, Farkl Isletme Problemleri ile Uygulamalar Ve Model Segimi.

SAGLIK ISLETMELERINDE MALiYET MUHASEBESI:

Saglik Kurumlarinda Maliyet, Tanimi, Genel Kavramlar, Saglik Kurumlarinda Maliyet Y6netimi, Saglhk Kurumlarinda
Maliyetlerin Cesitleri Ve Smiflanmasi, Saghik Kurumlarinda Giderlerin Siniflandirilmasi Ve Maliyet, Unsurlarinin
Incelenmesi, Saglik Kurumlarinda Maliyet Degerleme Yontemlerinden Lifo, Saglik Kurumlarinda Maliyet Degerleme
Yontemlerinden Tartili Agarliklt Ortalama Maliyet Yonetimi, Saglik Kurumlarinda Maliyet Degerleme Y 6ntemlerinden
Tartili Hareketli Ortalama Maliyet Yonetimi, Is¢ilik Maliyetleri, Maliyetlerin Dagitimi, Maliyet Hacim Kar Analizi,
Basabas Noktas1 Hesaplamasi, Talep Tahmin Yontemleri, Maliyet Bilgilerinin Saglik Hizmeti Yonetim Kararlarinda
Kullanimi.



SAGLIK TURIZMI:

Kavram Tanimlari, Turizm Politikasi Saglik Turizmi Tanimi, Turizm Igindeki Yeri Ve Onemi, Tiirkiye’de Saghk
Turizmi Cesitleri Saghk Turizminin Gelismesi Ve Gelisme Nedenleri, Saglik Turizmin Arzin1 Olugturan Faktorler
Saglik Turizmi Talebini Etkileyen Faktorler, Saglik Turizminde Dogal Kosullar Ve Cevre Saglik Turizmi
Organizasyonu  Saglik Turizminde Pazarlama Ve Lojistik Saglik Turizmi Politikalari, Saglik Turizmi Tesvikleri,
Saglik Turizminde Yaganan Sorunlar Kiiresel Termal Turizmin Tanmimi, Onemi Ve Ozellikleri Termal Turizmin
Saghk Turizmindeki Yeri Ve Onemi, Termal Turizmin Tedavi Amagh Kullaniminda Mevcut Durum Ve Gelecegi,
Tiirkiye'de Ve Diinyada Termal Turizm Medikal Turizmin Tamimi, Kapsami, Ozellikleri Ve Tarihsel Gelisimi,
Tirkiye’de Medikal Turizm Spa Ve Wellness’in Tanimlari, Cesitleri, Tarihsel Gelisimi, Spa Ve Wellness
Uygulamalari, Tiirkiye’de Spa Ve Wellness Ileri Yas Ve Engelli Turizmi.

SAGLIK KURUMLARINDA PAZARLAMA:

Pazarlamaya Girig, Saglik Hizmetlerinde Pazarlamanin Onemi Ve Gegmisi, Saglik Hizmetlerinde Tiiketici Davranislari,
Saglik Hizmetlerinde Stratejik Pazarlama Yo6netimi Ve Planlamasi, Saglik Hizmetlerinde Stratejik Pazarlama Yonetimi
Ve Planlamasi, Saglik Hizmetlerinde Pazarlama Bilgi Sistemleri Ve Pazarlama Arastirmalari, Saghk Hizmetlerinde
Pazar Boliimlendirme, Konumlandirma Ve Biiyiime Stratejileri, Saghk Hizmetlerinde Uriin Gelistirme Ve
Fiyatlandirma Stratejileri, Saglik Kurumlarinda Dagitim Ve Tutundurma. Saglik Hizmetleri Pazarlamasinda Cagdas
Yaklagimlar.

SECMEL{ DERSLER

KONUSMA INGILIZCESI:

Unit 1 Jobs: Countries, Nationalities, Jobs, Socializing: Present Simple — Be Possessives; Unit 2 Products And
Services: Company Types And Activities Exchanging Information Booking And Ordering By Phone: Present
Simpleunit 3 Location: Location And Company Buildings Telephoning: There Is /Are, Some/Any, Unit 4 Technology:
Exchanging Information Asking For And Offering Help: Adverbs Of Frequency,Questions,Unit 5 Communication:
Documents And Correspondence Second Forms Of The Exchanging Information Solving Problems: Past Simple —
Beand Regular Verbs, Unit 6 Contacts: Food And Drink Exchanging Making Conversations Past Simple- Irregular
Verbs Time Expressions.

SAGLIK EKONOMISI:

Saglik Ekonomisinin Temel Kavramlari, Saglik Ekonomisinin Geligimi, Saglik Sektoriiniin Ekonomideki Yeri, Saglik
Ekonomisi Sistemi, Saglik Hizmetlerinde Arz Ve Talep Analizi, Saglik Sektoriiniin Ekonomik Biiyiime Ve Kalkinma
[le Ilgisi, Ekonomik Planlama, Saglik Sektoriinde Proje Degerlendirme, Saghk Hizmetleri Uretimi Ve Finansman, lag
Endiistrisi Ve Ekonomisi, Tiirkiye Ekonomisi Ve Saglik Ekonomisi, Maliyet Fayda Analizleri, Saglik Politikalarinda
Ekonomik Verimlilik.

TURK DIS POLITiKASI:

Uluslararasi Iligkiler Disiplininin Genel Kapsami Modern Devletin Gelisme Siirecinde Uluslararasi iligkiler Sicak Ve
Soguk Savaglar Donemi : 20. Yiizyilda Uluslararsi Sistem Uluslararsi iligkilerin Temek Yaklagimlar1 Ve Bakis Agilart
Idealizm Ve Realizm; Davranisgilik Ve Cogulculuk Merkez-Cevre Bagimhlik Yaklagimi; Kurumsalc1 Yaklasimi Insaci
Yaklagim; Uluslararas1 Elestirel Giiniimiizde Uluslararas1 Sistemin Siyasal, Ekonomik Ve Hukuki Gériiniimii
Uluslarars: Orgiitler : Birlesmis Milletler Ve NATO Uluslararasi Orgiitler : AGIT, AB, NAFTA, APEC, iMF, Diinya
Ticaret Orgiitii, Diinya Bankas1 Kiiresel Sorunlar : Silahsizlanma, Zorunlu Gogler, Cevre Sorunlari, Etnik Ve Dinsel
Siddet Bolgesel Sorunlar : Kuzey Irlanda, Bask, Bosna-Hersek Ve Kosovo Bolgesel Sorunlar : Makedonya, Kibris,
Filistin, Kesmir, Irak, Bolgesel Sorunlar : Afganistan, Karabag, Cegenistan, Abhazya, Giiney Osetya Sorunu.
KARSILASTIRMALI SAGLIK SiSTEMLERI:

Karsilastirmali Saglik Sistemleri, Saglik Sistemlerinin Karsilagtirma Nedenleri, Tiirkiye Saglik Sistemleri, Tiirkiye Ve
Diger Ulkelerin Saglik Sistemleri, Saglik Sistemleri Tarihgesi, Mevcut Ve Ongoriilen Saglik Sistemleri, Saglik
Sistemlerini Olusturan Ve Etkileyen Faktorler, Saglik Arz Sistemleri, Saglik Talep Sistemleri, Saglik Sistemleri
Finansmani, Ulke Saglik Sistemleri, Ulke Saglik Sistemleri.

YONETIM PSIKOLOJISI:

Psikolojinin Genel Yonetim Ve [sletme Yonetimi Ile Iliskisi Kisilik Ve Kigisel Farklarin Analizi Orgiitlerde Gruplar Ve
Grupsal Orgiitlerde Inanglar, Tutumlar Ve Tutumlarin Olgiimii Orgiitlerde Moral, Moral Olgiimleri Ve Morel Diizeyini
Yiikseltme, Orgiitlerde Giidiileme (Motivasyon)Orgiitsel Davraniglar, Grup Dinamigi, Degisim Ve Yenilikler, Orgiit
Gelistirme Orgiitlerde Psikolojik Sorun Ve Sikayetler Ise Devamsizhk Sorunu Ve Personel Devri Is Ortaminin
Fiziksel Sorunlari, Is [le Personel Arasindaki Uyumun Saglanmasi Bireyler Arasindaki iligkililer Ve Haberlesme,
Orgiitsel Catigma Ve Catismanin Coziimii Yonetsel Yetki, Analizi, Ast-Ust Iliskisi Ve Orgiitlerde Katilma Orgiitlerde
Disiplin, Disiplinin Gergeklesmesindeki Hususlar Kaynaklarin Ders Oncesi Okunmasi Onerilen Kaynaklar Devlet,
Biirokrasi, Kamu Personeli Y6netimi, 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu.

SAGLIK iSLETMELERINDE BESLENME:

Toplu Beslenme Ve Onemi, TBS Tipleri/ Yeni Uretim Sistemleri, TBS Tipleri/ Yeni Uretim Sistemleri, Yonetim Ve
Organizasyon, Yonetim Ve Organizasyon, Mutfak/Yemekhane Planlama Ve Kullanilan Arag Geregler,
Mutfak/Yemekhane Planlama Ve Kullanilan Arag Geregler, Menii Yonetimi, Standart Yemek Tarifeleri Ve Denetimi,
ISO 22000 / HACCP Gida Giivenligi Yoénetim Sistemi, Satin Alma Ve Depolama Teknikleri Ve Is Giivenligi, Satin
Alma Ve Depolama Teknikleri Ve Is Giivenligi.



3.SINIF BAHAR YARIYILI

SAGLIK ISLETMELERINDE FINANSAL YONETIM-II:

Hastanelerde Biitge Kavram: Genel/Katma Biitge, Doner Sermaye, Fon Biitgeleri Uygulamalar, Isletme Biitgeleri
Saglhik Kurumlarinda Muhasebe Sistemi Saglik Kurumlarinda Finansal Denetim Saglik Kurumlarinda Finansal Analiz
Temel Mali Tablolarin Hazirlanis1 Ve Yorumlanmasi Ek Mali Tabolardan Satilan Malin Maliyeti Tablosu Ve Fon Akim
Tablosunun Hazirlanis1 Ve Yorumlanmasi Finansal Analiz Tekniklerinin Smiflandirilmasi, Karsilastirmali Mali Analiz
Yontemi Dikey Yiizde Analiz Yontemi Trend (Egilim) Analizi Yontemi Oranlar Yontemi ile Analiz 14 Enflasyon
Ortaminda Finansal Tablolar Ve Analizi 15 Saglik Kurumlar1 Finansal Y6netiminde Gelecek Trendler.

SAGLIK ISLETMELERINDE iNSAN KAYNAKLARI YONETIMI:

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Ve Orgiitlenmesi, Saglik Kurumlarinda is Analizi Ve Is Dizayni, Saglik Kurumlarinda
Insan Kaynaklar1 Planlamasi, Saglik Kurumlarinda Personel Bulma Ve Segme, Oryantasyon, Saglk Kurumlarinda
Egitim Ve Gelistirme, Saglik Kurumlarinda Kariyer Yonetimi, Saglik Kurumlarinda Performans Degerleme, Saglik
Kurumlarinda Ucret Yonetimi, Saglik Kurumlarinda is Degerlendirme, Disiplin, Saghk Kurumlarinda isgéren Saglig:
Ve s Giivenligi, Caligma [liskileri, Saglik Kurumlarinda Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi.

SAGLIK iSLETMELERINDE URETIM YONETIMI:

Uretim Ve Uretim Yonetimi, Uretim Yonbetimi Amaglar1 Ve Fonksiyonlar1 , Uretim Stratejisi, Uretim Sistemleri Ve
Tirleri, Hizmet Tasarimi, Saglik Tesislerinin Yatiim Planlamasi, Kurulus Yeri Yeri Segimi Ve Yapilabilirlik
Degerlendirmesi, Saglik Kurumlari Tasarimi Ve Yerlesim Yeri , Saglik Hizmetleri Uretim Teknolojileri Segimi Ve
Yonetimi, Saglik Kurumlarinda Kapasite Planlamas1 Ve Yonetimi, Saglik Hizmetlerinde Siire¢ Planlama, Analiz Ve
Yonetimi, [s Etiidii, Metod Etiidii, Zaman Etiidii Yontemleri ile Siireg Gelistirme, Saghk Kurumlarinda Malzeme
Ihtiyag Planlamasi Ve Yonetimi , Saglik Kurumlarinda Envanter Yonetimi, Saglik Kurumlarinda Performans Olgiim
Ve Degerlendirmesi, Kalite Yonetimi Ve Istatistiksel Kalite Kontrol.

SAGLIK KURUMLARINDA ARASTIRMA YONTEMLERI:

Bilim Yonteminde Asamalar, Bilimin Ozellikleri, Arastirma Metninin Sekil Kapsami, Arastirmada Yontem Sorunlari,
Kaynak Derleme, Arastirmanin Asamalari, Kaynak¢a Olusturma, Dipnotlu Kaynak Gosterme, APA Yontemi, Metin
Aktarmalari, Tablolar Ve Sekiller, Grafikler, Statistikler.

EPIDEMIYOLOJI:

Epidemiyolojinin Tanimi, Tarihgesi, Kavramlar  Epidemiyolojinin Kullanim Alanlari, Epidemiyolojik Siireg
Tanimlayict Epidemiyoloji, Yararlari, Sakincalari Tanimlayici Epidemiyolojide Saglik Olgiitleri Oliim (Mortalite
Hizlar1 Tamimlayic1 Epidemiyolojide Saglik Olgiitleri Oliim Hizlar Ilgili Kaynaklarin Ders Oncesi Okunmasi Onerilen
Kaynaklar Tanimlayici Epidemiyolojide Saglik Olgiitleri Dogum Hizlar1 lgili Kaynaklarm Ders Oncesi Okunmasi
Vaka Kontrol Epidemiyolojisi, Yararlari, Sakincalari Ve Olgiitlerine Ornek Calisma kohort Epidemiyoloji, Yararlari,
Sakincalar1 Ve Saglik Olgiitlerine Ornek Calisma deneysel Epidemiyoloji, Yararlari, Sakincalar1 Ve Saghk Olgiitlerine
Ornek Caligma Metadolojik Caligmalar, Yararlari, Sakincalar1 Ve Olgiitlerine Ornek Calisma Epidemiyolojik Kavram,
Olgiim Ve Tekniklerin Yonetimin Planlama, Orgiitleme.

SECMELI DERSLER

LIDERLIK:

Liderlik Tanimi Ve Onemi Liderligin Giig Kaynaklar1 Ve Fonksiyonlar1 Lider Ile Yonetici Arasindaki Farklar
Ozellikler Teorisi Iowa, Michigan Ve Ohio State Universitesi Arastirmalari

Mcgregor'un X Ve Y Teorisi, Blake Ve Mouton Yénetim Bigim Olgegi Yaklasimlar: Fiedler, Reddin Liderlik
Yaklasimlar: Durumsal Teorileri 21. Yiizyilda Yeni Liderlikte Iletisim Liderlik Ve Motivasyon Liderlik Ve Ekip
Calismasi Liderlik Ve Cinsiyet.

PERFORMANS YONETIMI:

Performans Yonetim Sistemleri, Temel Kavramlar Performans Planlama Performans Degerleme Siireci Performans
Degerleme Yontemleri Performans Degerlemede Hata Performans Degerlemede Kiiltiirel Baglam Performans
Degerleme Ve Egitim Ihtiyag Analizi Performans Degerlemede Geribildirim 360 Derece Performans Degerlendirme
Kamu Kurumlarinda Performans Yonetimi Saglik Sektériinde Kurumsal Performans Yo6netimi Saglik Kurumlarinda
Performans Olgme Siireci Saglik Kurumlarinda Performansa Dayali Ucretlendirme Sistemleri.

KURESELLESME:

Genel Olarak Kiiresellesme Ve Kiiresellesmenin Geligimi Kiiresellesmenin Ozellikleri Kiiresellesmenin Avantaj Ve
Kiiresellesmenin Sosyo-Ekonomi Ve Kiiltiir Uzerindeki Etkisi Kiiresel Ekonomi Kiiresellesme Ve Diinya Sistemleri
Kiiresellesme Ve Bolgesellesme Kiiresel Esitsizlik Kiiresellesme Ve Ulus Devlet Kiiresellesme Ve Finans Piyasalari
Sermayenin Kiiresellesmesi Kiiresellesmenin Tiirkiye Uzerindeki Etkisi.

TURKIYE AB iLISKILERI:

Bati'nin Dogu Tasavvuru Ve Dogu-Bati Karsilasmasinin Tarihsel Oryantalizm, Bati'min Dogu Hakkindaki Bilgi Ve
Yorumlari Aydinlama Dénemi, Aydinlanma Teorisi, Aydinlanmanin Din, Toplum Ve Devlet Uzerindeki Etkileri, Insan
Haklar1 Kurami islamiyetten Giiniimiize Kadar Tiirk Devletlerinin Tarihi Geligimi: Islamiyet Oncesi, Ortagag Dénemi
Ve Osmanli Dénemi Sevr Antlagmasi, Tiirkiye Cumhuriyeti Dénemi, Atatiirk Sonras1 Dénem, ikinci Diinya Savasi
Sonras1 Dénem, Tiirk Parti Sisteminin Gelisimi Turkiyemin Dig Politika Ve Savunma Stratejileri, Tiirkiye'nin



Komgsulari ile Olan iligkileri, Tiirkiye'nin Anayasal Sistemleri Alman Basininda Tiirkiye Goriintiisii, Tiirkiye'nin AB
Uyeligi ile Ilgili Alman Medyasindaki Tartigmalar Ulus Devlet Tartigmalari, AB Anayasasi, AB Tarihgesi AB Nasil
Calisir, AB'nin Stratejik Boyutlari, Siyasal Biitiinlesme, Teknolojik Biitiinlesme AB Tiirkiye iliskisinin Tarihsel Siireci,
Uyelik Miizakereleri, Tiirkiye'nin AB Karsisindaki Cekinceleri Ve Sakincalari AB'nin Tiirkiye Ekonomisine Etkisi,
AB'nin Ekonomik Krizi, Tiirk Ekonomisinin Sorunlar1 Giimriik Birligi, Tiirkiye Ekonomisinin Giimriik Birliginden
Kazanimlar1 Ve Kayiplari Tiirkiye Kiiltiirel Olarak AB'ye Uygun Mudur, AB ile Tiirkiye Arasindaki Dini Ve
Sosyolojik Farkliliklar, Tiirkiye'nin AB Disindaki Alternatifleri.

4.SINIF GUZ YARIYILI

SAGLIK ISLETMELERINDE KALITE YONETIMI

Kalite kavrami ve kalite anlayisinin gelisimi, Saghk Hizmetlerinde Kalite Kavrami, Saglik Kurumlarinda Miisteri
Memnuniyeti, Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Olgiilmesi, yonetsel kalite fonksiyonlarindan toplam kalite planlamasi,
toplam kalite yonetiminin organizasyonu, toplam kalite yénetimin de Degisim yonetimi ve isletme Kiiltiirii. toplam
kalite yonetimi ve motivasyon, Kalite Iyilestirmede Ekip Calismas, Siirekli Iyilestirme, Kalite Iyilestirmede Kullanilan
Araglar, Saglik Hizmetlerinde Akreditasyon, Belgelendirme ve Kalite ddiilleri, Saglik Hizmetlerinde Akreditasyon,
Belgelendirme ve Kalite, Hasta Giivenligi.

SAGLIK SIGORTASI VE POLITIKASI

Sosyal giivenlige giris, Tiirkiye'de sosyal giivenlik sisteminin tarihi, Tiirkiye'de sosyal giivenlik sisteminin 6zellikleri,
Sosyal giivenlik sisteminin gelisim asamalari, Sosyal giivenlik kurumu, HMO ve uygulamalari, Ozel sigortacilik
sisteminde branslar, Sosyal giivenlikte mevzuat ve istatistik, Ozel saghk sigortalar1 teknik 6zellikleri, Ozel saghk
sigortalarinda genel ve ozel sartlar, Primi etkileyen faktorler, Aract kurumlar, Sigortacilik sistemi icinde yer alan
kurumlar, Diinyadaki sosyal giivenlik uygulamalari

SAGLIK KURUMLARINDA STRATEJIK YONETIM

Stratejik Yonetim Kavrami ve Ozellikleri, Stratejik Yonetim Siirecinin Evreleri, Stratejinin Benzer Kavramlarla iligkisi,
Stratejik Planlama ve Amaglar Sistemi, Strateji Segiminde Portfoy Analizleri, Isletme Stratejilerine Genel Bir Bakis,
Isletme Tepe Yonetimi Diizeyinde Gelistirilen Stratejiler, Isletme Iginde Gelistirilen Stratejiler, Fonksiyonel
Boliimlerde Gelistirilen Stratejiler, Stratejinin Yiiriitiilmesi, Strateji ve Orgiit Yapisi, Orgiit Kiiltiirii, Liderlik ve Strateji,
Stratejinin Degerlendirilmesi ve Kontrolii. saglik kurumlarinda uygulanabilecek temel stratejiler.

SAGLIK ISLETMELERINDE HALKLA ILISKILER

Halkla iligkiler kavrami ve halkla iliskiler ile ilgili kavramlar, isletmelerde halkla iligkiler ihtiyacini ortaya ¢ikaran
nedenler, halkla iligkilerin amaglar1 ve ilkeleri, isletmelerde halkla iligkiler biriminin orgiitlenmesi, isletmelerde halkla
iligkiler programinin gelistirilmesi, halkla iligkilerde hedef kitle, isletmelerde halkla iligkiler faaliyetleri, halkla iligkiler
faaliyetlerinde kullanilan iletisim araglari, halkla iliskilerde etik, halkla iligkilerde kriz yonetimi, halkla iligkiler ve
sponsorluk, halkla iligkiler araciligtyla kurumsal imaj olusturma, halkla iliskilerin gelecegi

SAGLIK KURUMLARINDA TEKNOLOJI YONETIMI

Saglikta teknoloji yonetiminin tanimi ve amaglari, Saglikta teknoloji yonetiminin iligkili oldugu alanlar ve ¢iktilarin
degerlendirilmesi, Saglikta teknoloji yonetiminde kullanilabilecek yontemler, Saglikta teknoloji kullanimi ile kanita
dayali tip uygulamalar iliskisi, Saglik politikalar1 ile saglikta teknoloji yonetimi iligkisi, Saglik kuruluslarinda saglik
teknolojisinin yonetim, Saglikta teknoloji yonetimi raporunun, hazirlanmasi ve uyarlanmasi, Saglikta teknoloji se¢imi,
flag endiistrisi ve saglkta teknolojisi yonetimi, Gelismis iilkelerde ve farkli iilkelerde saglikta teknoloji yonetimi
uygulamalari, Saglik hizmetleri ve endiistri agisindan saglikta teknoloji kullanimi, Saglikta teknoloji yonetimi
uygulamalarinda karsilagilan sorunlar ve etik. Saghk Kuruluslarinda Teknolojik ihtiyaglari Yonetimi: Thtiyag Tespiti
Ve Yonlendirilmesi, Thtiyacin Saghk Kurulusu Iginden veya kurulus Disindan Karsilanmasi, talep degerlendirme ve
teknik sartname hazirlama, Kurulus i¢i teknik hizmetler ve hizmet birimlerinin ¢aligmasi, bakim, onarim, ayar denetimi
(kalibrasyon), teknolojik risk yonetimi

SAGLIK HUKUKU

Mevzuatla ilgili temel kavramlar, Hukukun kaynaklar1 ve siniflamasi Ozel Hukuk ve Kamu Hukukunun Dallari ve
Normlar Hiyerarasisi Anayasaya gore saglikla ilgili haklar, Hasta ve Hekim Haklar1 Hekimlerin Cezai Sorumlulugu,
Saglik Hizmetlerinde Idarenin lgili kaynaklarin ders 6ncesi okunmasi Onerilen kaynaklar Sorumlulugu Organ ve Doku
Nakli ile insan Uzerinde Deney ve Denemeler ve ilag Hukuku Tibbi Miidahalenin Hukuka Uygunlugunun Sartlari,
Tibbi Miidahalelerden Kaynaklanan Hukuki Sorumluluk ,1593 sayilt Umumi Hifsisthha Kanunun incelenmesi, 181
Sayili Saglik Bakanliginin Teskilat ve gorevleri Hakkinda KHK; 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, 663
sayil1 , KHK'nin incelenmesi, Kamu Hastane Birlikleri Kanunu , 224 sayili saglik hizmetlerinin sosyallestirilmesi
Hakkinda Kanunun incelenmesi, 144 sayili Saglik Hizmetlerinin sosyallestirildigi Bolgelerde Hizmetin Yiiriitiilmesi
Hakkinda Yo6netmelik ve 154 sayili Saglik Hizmetlerinin Yiriitiilmesi Hakkinda Yonerge, 5258 sayili Aile Hekimligi
Pilot Uygulamas1 Hakkinda Kanun ve Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun incelenmesi, 2478 sayili Ozel Hastaneler Yonetmeligi ; 26788 sayili Ayakta teshis ve
Tedavi Yapilan Ozel Saghk Kuruluglar1 HakkindaY 6netmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun incelenmesi



SECMELI DERSLER

SAGLIK LOJISTiGI

Saglik igletmeleri lojistik yonetiminin tanimi, kapsami ve ilintili kavramlar, saglik hizmetlerinde malzeme dongiisii
unsurlari, lojistik yoneticisinin saglik isletmesinde iistlendigi rol, lojistik hizmetlerin organizasyonu ve orgiitlenme
ilkeleri Saghk ve hastalik kavrami, saglik hizmetlerinde faktorleri, saglik hizmetlerinin genel ekonomik sistemle
iliskisi, saglik hizmetleri arzinda deger iiretimi Saglik hizmetlerinde girdi ve ¢ikt1 kavrami, saglik hizmetlerinde kar
amagh kurulug ile kar amaci giitmeyen kurulus arasindaki temel farkliliklar, saglik hizmetlerinde ¢ikt1 ve hedeflenen
sonug ayrimi, verimlilik ve etkililik tanimlari, performans kavrami Saglik organizasyonunun kurumsal ¢evresi ve gevre
unsurlarinin tanimlanmasi, saghk hizmetleri organizasyonunun paydaslar1 ve tedarikgilerin rolii, tedarikgi tiirleri, deger
zinciri kavrami ve saglik sektorii uygulamasi Saglik hizmetlerinde rekabet, saglik hizmetleri piyasasinda rekabeti
belirleyen giigler, piyasa orgiit modeli, yatay ve dikey biitiinlesmeler ve saglik hizmetleri uygulamasi Saghk
hizmetlerinde lojistik yonetim siireci, lojistik yonetiminin amaglar1 ve nihai hedefleri, lojistik faaliyetlerinin genel
saglik kurumu misyonu, vizyonu ve degerler agiklamasi i¢inde iistlendigi rol, saglik hizmetlerinde satin alma ahlak
ilkeleri Saghk kurumlarinda faaliyet planlamasi ve ihtiyag tespiti, piyasa arastirmasi, fiyat teklifi toplama, satin alma
karar1 ve satin alma, satin alma sonrasi siiregler, sermaye mallarin satin almasi Saglik kuruluslarinda mal teslimi, satin
alma denetimi, depolama, depo yeri se¢cimi ve kadrolama, saglik kuruluslarinda depolama yontemleri, koridor
sistemleri, depoya mal girisi ve ¢ikig1 Stok kavrami ve stok yonetimi, ABC stok yonetim sistemi, stok sayimi ve fark
diizeltme, yerine koyma siiresi, ihtiyat stoku, ekonomik siparis noktasi hesaplamasi, stok devir hiz1 Saglik hizmetlerinde
stok tahmini hesaplamalari, stoktan karsilama orani, stoksuz kalmanin maliyeti, ¢ift kova sistemi, PAR sistemi, stok
mubhasebesi, FIFO, LIFO ve agirlikli ortalama ile stok degeri hesaplamasi Saglik hizmetlerinde malzemelerin kullanima
hazirlanmas, steril siiregler ve ameliyat paketleri, dagitim, i¢ ve dis lojistik unsurlar1 Lojistik yonetimi bilgi sistemi ve
bilesenleri, biitiinlesik kurumsal kaynak planlama, barkod uygulamasi, stoksuz ¢alisma (JIT) kavrami ve saghk
hizmetleri uygulamasi 14 Saglik hizmetlerinde atik yonetimi ve geri doniisiim siiregleri, lojistik yonetimine iliskin vaka
¢oziimlemeleri, gelecek trendler

BILGI YONETIMI

Bilgi Ekonomisi Kavrami, Kiiresellesme Siireci ve Bilgi Ekonomisi Iligkisi, Teknolojik Degismelerin Bilgi
Ekonomisinin Ortaya Cikisindaki Rolii ,Bilgi Toplumunun Olusumu, Yenilik iktisadi ve Bilgi Toplumu, Bilgi
ekonomisinin mikro ekonomik etkileri, Bilgi ekonomisinin makro ekonomik etkileri, Bilgi ekonomisinin iktisat
politikalari itizerindeki etkileri, Bilgi ekonomisinin para politikasi1 tizerindeki etkileri, Bilgi ekonomisi ve merkez
bankacilig1 , Bilgi ekonomisinin maliye politikas: iizerindeki etkileri, Elektronik ticaretin gelisimi, Elektronik ticaret
islemlerinin giivenligi, Bilgi iiretimi, sosyal aglar, yeniligin yayilimi ve orgiitsel 6grenme

KRIiZ VE STRES YONETIMI

Krizin tanimi, anlami, krizin analizi, Kriz sistemleri, Orgiitsel krizin kaynaklari, Krize neden olan i¢ ve dig gevre
faktorlerini taniyabilme, Kriz siireci, nedenleri ve belirtileri, Kriz yonetimi siireci, Kriz ve degisime uyum
mekanizmalar1 geligtirme, Krize uygun yonetim yaklagimlari, kriz yonetiminde insan kaynaklar1 yonetimi, kriz
ortaminda stres yomnetimi, stres kavrami, Orgiitsel stres ve orgiitsel stresin yonetimi, Orgiitsel stres kaynaklari, Stresin
birey ve o6rgiit iizerinde etkileri, Stresle bireysel basa ¢ikmada uygulanacak teknikler

YASLILIK VE EVDE BAKIM

Evde temel yash bakim hizmetleri ve yonetimi, Hayati belirtilerin alinmas: ve kaydedilmesi, Deri hijyeni ve bakimi,
Ag1z hijyeni, Uro-genital sistem hijyeni, Trakeostomi ve kolostomi bakimi, Foley kateterli bireyin bakimi, Idrar ve
fekal inkontinansh bireyin bakimi, Yara bakimi, Yara bakiminda kullanilan malzemeler, Yara iyilesmesini geciktiren
etkenler, Yanik ve yatak yaralarinin bakimi, Evde tedavi amaglh kullanilan cihazlarim bakim ve kullanimi, Atiklarin
dekontaminasyonu

4.SINIF BAHAR YARIYILI

SAGLIK SEKTORUNDE GiRiSIMCILIK

Girisimeilik ile Ilgili Kavramlar, Girisimciligin Onemi, Geligimi, fonksiyonlar1 ve girisim tiirleri, Girigimciligin
ozellikleri ve Girisimcilerin kisisel yeteneklerin gelistirilmesi, Girisimcilikte Motivasyon, Yaraticilik ve Yenilik, I¢ ve
Dis Grisimcilik, Girigim Finansmani, girisimci igin sermaye edinme yollari, Bulus, Marka ve Tasarimlarm Korunmasi,
Girisimcilikte is Fikirleri, Is Plan1 Hazirlama ve Dokiiman Haline Getirilmesi, Is Plan1 Iginde Yonetim, Pazarlama,
Finans ve Uretim Planlari, Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde girisimcilik, Tiirkiye’de Girisimciligin Genel Profili
ve Degerlendirmesi, Tiirk Saglik Sektoriiniin Girisimcilik Potansiyelinin Degerlendirilmesi, Saglik Sektoriinde
Girisimcilik Oykiileri, Saglik Sektoriinde Girisimcilikte Ornek Olay incelemeleri.

SAGLIK POLITIKASI VE PLANLAMASI

Tiirkiye' de saglik politikalari, Diger iilkelerin saglik politikalari, Saglik politikalar: tarihgesi, Mevcut ve 6ngoriilen
saglik politikalari, Saglik politikalarini olusturan ve etkileyen faktorler, Saglik isletmeleri i¢in planlama siireci, Saglk
isletmelerinde planlarin uygulama siireci, Saglik isletmelerinde planlarin degerlendirme siireci, Diger lilkelerin saglik
politikalari, Diger iilkelerin saglik politikalari, Diinyada uygulanan sosyal giivenlik sistemleri, Tiirkiye’de uygulanan
sosyal giivenlik sistemleri, Sosyal giivenlik sistemlerinin saglik sektoriine yansimalari, Saglik hizmetlerinin finansmani
konusunda saglik sigortalarinin rol ve islevleri



SAGLIK KURUMLARI iLETiSiM BECERILERI

Iletisimin Tarihi, Tanimi1 ve Temel Kavramlar, Iletisimin Amaci, Onemi ve Ozellikleri, iletisim Siireci, Iletisimin
Tiirleri. Sozlii Iletisim (S6zlii iletisimin &nemi, temel, ilkeleri, Konusma, dinleme tiirleri,Dinleme becerisi gelistirme,
Sozlii iletisimi gelistirme icin ilkeler), Sozsiiz Iletisim. (Beden Dili, 6nemi, 6zellikleri, sozsiiz iletisim, unsurlarr), Yazili
iletisim. Is ve Toplumsal Yasamda, Karsilasilan Yaz tiirleri, iletisim engelleri ve iletisim engellerini asma yollari.,
Grup ve Kitle Iletisimi (Tanimlar, Iletisim kaliplar1), Iletisim, Kurumlari, i3 Hayatinda Iletisim. (Is hayatinda
uygulanabilecek Iletisim Teknikleri, Formel ve informel Iletisim. Yatay ve Dikey Iletisim, Telefonla konusma,
Toplantilar, Etkili Sunum Yapma) Grafik Iletisim, Teknolojik iletisim Araglari: TV, Telefon, internet, Telekonferans,
Video konferans Teknolojik iletisim araglarinin bireyin yasamindaki olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir? Kurumsal
[letisim ve Kurumsal Marka Yonetimi, Stratejik Yonetim ve Kurumsal Iletisim, Kurum Kimligi, Kiiltiirii ve Imaji,
Kurumsal Tasarim ve Gorsel Kimlik, Kurumsal Itibar Yonetimi, Mesleki Etik: Profesyonellik Nedir? Etik Sorgulama,
Yiikiimliliikler, sorumluluklar, {letisimde Etik

SAGLIK KURUMLARI YONETiMi ALAN CALISMASI

Ogrencinin oryantasyonunun tamamlanmasi, Alani ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismanin yiiriitiilmesi, Alani ile ilgili
uygulamalarda karsilagilan ve ongoriilemeyen karmagik sorunlari1 ¢6zmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk alinmasi.
Alaninda edinilen temel diizeydeki bilgi ve becerileri degerlendirilmesi, Bir proje cergevesinde -etkinliklerin
yiiriitiilebilmesi, Bir proje gergevesinde etkinliklerin yiiriitiilebilmesi, Alani ile ilgili ogrenme gereksinimlerinin
belirlenmesi ve karsilanabilmesi, Alinan derslerin uygulamalarla iliskisini kurulmasi ve uygulamalarda karsilasilan
sorunlarin programda okutulan derslerle karsilanmasi, Alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve
iletisim teknolojilerinin kullanilmasi. Alani ile ilgili konularda sahip olunan temel bilgi ve beceriler, diizeyinde
diisiincelerin yazili ve sozlii iletisim yoluyla, aktariimasi. Alan ile ilgili konularda diisiincelerin ve sorunlara iligkin
¢Oziim Onerilerinin uzman kisilerle paylasilmasi. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilmesi ve
meslektaglar1 ile iletisim kurulabilmesi. Uygulamada karsilasilabilecek sorunlarin ¢6ziimii i¢in rapor hazirlanmasi.
Uygulamada karsilagilabilecek sorunlarin ¢éztimii i¢in rapor hazirlanmasi.

SECMELI DERSLER

OLAGANUSTU DURUMLARDA SAGLIK HIZMETLERiI YONETIMI

Saglik durumu degerlendirilmesi, Tibbi gereksinimlerin belirlenmesi, Yardimlarin organizasyonu, Olaganiistii
durumlarda cevre saglig1 yonetimi, Bulasici hastaliklara yaklagim, Olaganiistii durumlarda risk gruplari, Olaganiistii
durumlarin ruh saghgma etkileri, Kamp kosullarinda ¢evre sagligi hizmetleri, Olaganiistii durumlarda beslenme,
Olaganiistii durumlara hazirlik planlari, Olaganiistii durumlarda tibbi etik, Olaganiistii durumlarda ulusal orgiitler,
Olaganiistii durumlarda uluslararas: orgiitler, isbirligi

KALITE GUVENCESI STANDARTLARI

Kalite kavrami, Standart ve standardizasyon, Standardin iiretim ve hizmet sektériindeki 6énemi, Yonetim kalitesi ve
standartlari, kalite giivence sistemleri (ISO, JCAHO, EFQM, Magnet, Akreditasyon Sistemi vb), kalite iyilestirmenin
tanimi, 6nemi, temel ilkeleri, kalite iyilestirmede organizasyonel yapi, kalite iyilestirme siireci, kalite cemberleri, Kalite
yonetim sistemi modelleri stratejik yonetim, yonetime, katilma, Siire¢ yonetim sistemi, Kaynak yonetimi sistemi, Efqm
mitkemmellik modeli, Uretimde kalite kontrolii, Muayene ve érnekleme, Toplam kalite kontrol, Kontrol diyagramlari,
Alt1 Sigma metodolojisi, Hastanelerde Kalite Yonetim Sistemlerinin Kurulmasi ve Belgelendirme, Kalite
Dokiimantasyonu, KAIZEN, ISO 9001 Standartlari, ISO 18001 is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi, ISO 13485 tibbi
aygitlar- kalite yonetim sistemi, ISO 14001 g¢evre yonetim sistemi ve ISO 22000 gida giivenligi yonetim sistemi
standartlari ile CE normu

SAGLIK EGITIMI

Egitim/6gretim: Temel tanimlar. Saglik Egitiminin Tanimi, Temel Kavramlar ve ilkeler, Egitim gesitleri, Saglhk
egitimini etkileyen faktorler, 6grenme icin uygun ortam olusturma, Saglik egitiminin Planlanmasi, Uygulanmasi,
Degerlendirilmesi, Egitim / 6gretim teorileri, Egitim / 6gretim yontemleri, egitim ara¢ ve geregleri, Egitim / dgretim
yontemleri, egitim ara¢ ve geregleri, Saglik inang modelleri, saglik egitiminin etik ve yasal yonii, Hasta veya saglikli
cocuk ve yagh egitimi, Kronik hastaliklarda hasta egitimi, Profesyonel egitim; ise uyum, hizmet i¢i egitim, Klinik
egitim ve saglik egitimcisinin 6zellikleri, Amag ve hedeflerin olusturulmasi, sunum hazirlama, etkili, sunum- konusma
yapma, Olgme, degerlendirme. Kayit tutma

ILK YARDIM

[lk Yardim ve Acil Bakimin tanimlanmasi, hastanin degerlendirilmesi ve ilk yardimda iletisim, Triyaj, Kalp-Akciger
Canlandirmasi(CPR), solunum durmasinda ilk yardim, sokta ilk yardim, Yamikta ilk yardim, sicak carpmasi ve
donmalarda ilk yardim, kiriklarda ilk yardim, g¢ikik ve burkulmalarda ilk yardim, travmalarda ilk yardim,
zehirlenmelerde ilk yardim, komalarda ilk yardim, bocek sokmasi ve 1siriklarinda ilk yardim.



