
Kırklareli Universitesi

SAĞLIK YÖNETİMİ
Ders Kodu Ders Adı Ders Türü T+U+L AKTS

1.Yarıyıl

SAY20101 İŞLETME YÖNETİMİ Zorunlu 3+0 5

SAY20103 GENEL MUHASEBE Zorunlu 3+0 5

SAY20105 GENEL EKONOMİ Zorunlu 3+0 4

SAY20107 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI Zorunlu 3+0 4

UNV13101 TÜRK DİLİ-I Zorunlu 2+0 2

UNV13103 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ-I Zorunlu 2+0 2

UNV13107 TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİSİ KULLANIMI Zorunlu 1+1 2

UNV19101 AKADEMİK TÜRKÇE Seçmeli 2+0 3

UNV20105 İNGİLİZCE-I Zorunlu 3+0 3

MAT20157 GENEL MATEMATİK Zorunlu 2+0 3

2.Yarıyıl

UNV20106 İNGİLİZCE-II Zorunlu 3+0 3

UNV13108 TEMEL BİLGİSAYAR BİLİMLERİ Zorunlu 1+2 2

UNV13104 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ-II Zorunlu 2+0 2

UNV13102 TÜRK DİLİ-II Zorunlu 2+0 2

SAY20106 KAMU MALİYESİ Zorunlu 3+0 5

SAY20104 SAĞLIK YÖNETİMİNDE İLETİŞİM BECERİLERİ Zorunlu 3+0 5

SAY20102 YÖNETİM VE ÖRGÜT KURAMLARI Zorunlu 3+0 5

MAT20160 İŞLETME MATEMATİĞİ Zorunlu 2+0 3

SAY20108 TIBBİ TERMİNOLOJİ Zorunlu 2+0 3

3.Yarıyıl

SAY20213 SAĞLIK VE TOPLUM Zorunlu 2+0 3

UNV13020 MESLEKİ İNGİLİZCE-I Seçmeli 2+0 3

SAY20221 TOPLUMA HİZMET UYGULAMALARI Seçmeli 1+2 3

SAY20219 MAKRO EKONOMİ: SEÇİLMİŞ KONULAR Seçmeli 2+0 3

SAY20217 EPİDEMİYOLOJİ Seçmeli 2+0 3

SAY20215 İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU Seçmeli 2+0 3

SAY20211 TIBBİ DÖKÜMANTASYON Seçmeli 2+0 3

SAY20209 TÜRK SAĞLIK SİSTEMLERİ Zorunlu 3+0 4

SAY20205 SAĞLIK KURUMLARI YÖNETİMİ-I Zorunlu 3+0 5

SAY20203 SAĞLIK KURUMLARINDA BİLGİ SİSTEMLERİ Zorunlu 3+0 4

SAY20201 SAĞLIK KURUMLARINDA ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ Zorunlu 3+0 4

SAY15207 İŞLETME HUKUKU Zorunlu 3+0 4
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4.Yarıyıl

UNV13021 MESLEKİ İNGİLİZCE-II Seçmeli 2+0 3

SAY20220 HASTA HİZMETLERİ VE FATURALANDIRMA Seçmeli 2+0 3

SAY20218 HASTA VE ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ Seçmeli 2+0 3

SAY20216 ÇALIŞMA SOSYOLOJİSİ Seçmeli 2+0 3

SAY20214 SAĞLIK YÖNETİMİNDE ETİK Zorunlu 3+0 4

SAY20210 SAĞLIK EKONOMİSİ Zorunlu 2+0 3

KMY13206 KAMU YÖNETİMİ Seçmeli 2+0 3

SAY15208 İDARE HUKUKU Zorunlu 3+0 4

SAY20206 SAĞLIK KURUMLARINDA KANTİTATİF TEKNİKLER Zorunlu 2+2 5

SAY20212 HALK SAĞLIĞI Zorunlu 2+0 3

SAY20202 SAĞLIK KURUMLARI YÖNETİMİ-II Zorunlu 3+0 5

5.Yarıyıl

SAY20301 SAĞLIK KURUMLARINDA FİNANSAL YÖNETİM-I Zorunlu 3+0 5

UNV20013 KONUŞMA İNGİLİZCESİ Seçmeli 2+0 3

SAY20317 YÖNETİM PSİKOLOJİSİ Seçmeli 2+0 3

SAY20313 TÜRK DIŞ POLİTİKASI Seçmeli 2+0 3

SAY20311 SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Zorunlu 3+0 4

SAY20307 SAĞLIK TURİZMİ Seçmeli 2+0 3

SAY15315 KARŞILAŞTIRMALI SAĞLIK SİSTEMLERİ Seçmeli 2+0 3

SAY20303 SAĞLIK KURUMLARINDA MALİYET MUHASEBESİ Zorunlu 3+0 4

SAY20305 SAĞLIK KURUMLARINDA PAZARLAMA Zorunlu 3+0 4

SAY20309 SAĞLIK POLİTİKASI VE PLANLAMASI Zorunlu 3+0 4

6.Yarıyıl

SAY20302 SAĞLIK KURUMLARINDA FİNANSAL YÖNETİM-II Zorunlu 3+0 5

SAY20322 TÜRKİYE AB İLİŞKİLERİ Seçmeli 2+0 3

SAY20320 DİJİTAL SAĞLIK Seçmeli 2+0 3

SAY20318 KÜRESELLEŞME Seçmeli 2+0 3

SAY20316 PERFORMANS YÖNETİMİ Seçmeli 2+0 3

SAY20312 LİDERLİK Seçmeli 2+0 3

SAY20304 SAĞLIK KURUMLARINDA OPERASYON YÖNETİMİ Zorunlu 3+0 4

SAY20306 SAĞLIK SİGORTACILIĞI VE GERİ ÖDEME SİSTEMLERİ Zorunlu 3+0 4

SAY20310 ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ Zorunlu 3+0 4

SAY20314 UZUN DÖNEMLİ BAKIM HİZMETLERİ Seçmeli 2+0 3

SAY20308 SAĞLIK KURUMLARINDA KALİTE YÖNETİMİ Zorunlu 3+0 4

7.Yarıyıl

SAY15407 SAĞLIK KURUMLARINDA HALKLA İLİŞKİLER Zorunlu 3+0 4

SAY15409 SAĞLIK KURUMLARINDA TEKNOLOJİ YÖNETİMİ Zorunlu 3+0 4

SAY20401 SAĞLIK SEKTÖRÜNDE GİRİŞİMCİLİK Zorunlu 3+0 4

SAY20403 İSTATİSTİK Zorunlu 2+2 5

SAY20405 SAĞLIK KURUMLARINDA RİSK YÖNETİMİ Seçmeli 2+0 3

SAY20411 SAĞLIK HUKUKU Zorunlu 3+0 4

SAY20413 KLİNİK YÖNETİM Seçmeli 2+0 3

SAY20415 OLAĞANÜSTÜ DURUMLARDA SAĞLIK HİZMETLERİ YÖNETİMİ Seçmeli 2+0 3

SAY20417 KALİTE GÜVENCE VE STANDARTLARI Seçmeli 2+0 3

SAY20419 SAĞLIK EĞİTİMİ Seçmeli 2+0 3

SAY20421 SAĞLIK KURUMLARINDA TOPLU BESLENME Seçmeli 2+0 3

UNV20002 İLK YARDIM Seçmeli 2+0 3

8.Yarıyıl

SAY20402 SAĞLIK YÖNETİMİNDE ALAN UYGULAMALARI Zorunlu 0+24 24

SAY20404 BİTİRME PROJESİ Zorunlu 3+0 3

SAY20406 SAĞLIK KURUMLARINSA STRATEJİK YÖNETİM Zorunlu 3+0 3
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Program Çıktıları
  P1 Sağlık yönetimi ve yönetim alanındaki kavramsal, kuramsal ve metodolojik yöntemleri açıklar/ analiz eder /değerlendirir.

P2 Bilimsel araştırma yöntem ve tekniklerini sağlık kurumları ve hizmetlerinin yönetimi alanındaki araştırmalarda uygular,
araştırma verilerini raporlaştırır ve rapor sonuçlarını başkalarıyla paylaşır.

P3 Sağlık yönetimi alanındaki ulusal ve uluslararası güncel bilgiyi izleyerek analiz eder, değerlendirir.
P4 Sağlık hizmetleri ile ilgili mevzuatı, ulusal ve uluslararası hukuki çerçeveyi mesleki etik ilkelere bağlı olarak sağlık hizmetlerini

yürütür.
P5 Sağlık hizmetlerinin kalitesinin değerlendirilmesine ilişkin yürütülen sağlık politikaları ve modellerini kalite ve iyileştirme

süreçlerini analiz eder ve değerlendirir.
P6 Sağlık hizmetlerinin yürütülmesinde interdisipliner ve multidisipliner ekip çalışması, rol ve sorumluluklarını etkili olarak yerine

getirir.
P7 Ulusal ve uluslararası gündemindeki olay, olgu ve gelişmeleri sağlık hizmet ve politikaları sağlıklı yaşam bağlamında analiz

eder, değerlendirir.
P8 Sağlık hizmetleri alanındaki gelişim ve değişimleri izleyerek bireysel mesleki gelişim ve değişim gereksinimlerini belirler.
P9 Sağlık hizmetleri alanındaki problemleri belirlemeye, tanımlamaya ve çözme süreçlerinde eleştirel ve yaratıcı düşünme,

problem çözme, uygun analitik ve modelleme tekniklerini uygular.
P10 Sağlık hizmetlerini yürütmede etkili iletişim ve liderlik becerileri ile insan kaynakları süreçlerini organize eder / analiz eder.
P11 Toplumsal sorumluluk ve duyarlılık bağlamında yaşadığı sosyal çevredeki diğer meslek grupları ile işbirliği içinde proje ve

etkinlikler organize eder/ sonuçlarını analiz eder.
P12 Sağlık hizmetlerinin ekonomik ve finansal analizini yapar, analiz verilerine dayalı stratejik plan geliştirir.
P13 Sağlık hizmetlerinin etkili ve verimli şekilde planlanması, değerlendirilmesi ve iyileştirilmesinde bilgi yönetim sistemlerini etkili

ve verimli kullanır.
P14 Avrupa dil portfolyosu A2 düzeyinde bir yabancı dili (İngilizce) mesleki gelişim ve değişimleri takip eder ve meslektaşlarıyla

iletişimde kullanır.
P15 Sağlık hizmetleri alanına ilişkin iş sağlığı ve güvenliği konularında sahip olduğu bilgi ve deneyimi tanı, çözüm üretimi ve

uygulama aşamalarında kullanır.
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    İŞLETME YÖNETİMİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Öğrencilere, işletmelerdeki yapılanma ve işleyişle ilgili temel bilgileri öğretmektir.
Dersin İçeriği İşletme kavramı, özellikleri, kuruluşu, büyüklüğü, etik ve sorumluluk, yönetim kavramı ve işlevleri, pazarlama ilkeleri, ürün ve

fiyatlama, üretim sistemleri ve yönetimi, işletme bilgi sistemi.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 İşletme kavramı ve işletmenin özelliklerini değerlendirir.
Ö2 İşletmelerde Etik ve Sosyal Sorumluluk Kavramlarını açıklar.
Ö3 Yönetim Kavramı ve yönetim işlevlerini değerlendirir.
Ö4 Üretim Sistemleri ve Yönetimini değerlendirir / açıklar.
Ö5 İşletme Bilgi Sistemlerini açıklar.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Ali Argun Karacabey , Doç. Dr. F. Oben Ürü Sanı, İşletmeye Giriş, HİPER YAYIN, 2019-11-20
Notlar Genel İşletme İlkeler ve İşlevler, Sevgi Ayşe Öztürk, Yılmaz Ürper, Necdet Sağlam, Serap Benligiray, Nurcan Turan, Özlem

Oktal,Detay Yayıncılık 20142.Koçel T., İşletme Yöneticiliği, Beta Basım Yayım, Ankara.
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 İşletme Kavramı
2 İşletmelerin Özellikleri,
3 İşletmelerin Kuruluşu,
4 İşletmelerin Büyümesi,
5 İşletmelerde Etik ve Sosyal Sorumluluk,
6 Yönetim kavramı,
7 Yönetim İşlevleri,
8 Ara sınav
9 Pazarlama İlkeleri,
10 Ürün ve Fiyatlama
11 Pazarlama Kanalları
12 Tutundurma
13 Ürün Sistemleri ve Yönetimi,
14 İşletme Bilgi Sistemi.
15 Genel Tekrar

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 1 % 10
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 50
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 3 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 5 5 5 3 4 5 5 4 5 5 4 5 5 3
Ö2 5 5 5 5 3 4 5 5 4 5 4 4 2 3 4
Ö3 5 2 3 4 3 2 5 3 4 4 2 4 2 2 2
Ö4 5 5 5 5 3 4 5 5 4 5 5 4 5 5 1
Ö5 5 5 5 5 3 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5
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    GENEL MUHASEBE Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Tekdüzen muhasebe sistemi çerçevesinde muhasebe uygulamalarının incelenmesi ve bu konuda muhasebe uygulamalarını

yönlendiren muhasebenin temel kavramlarının, Genel Kabul Görmüş Muhasebe İlkelerinin tanıtılması, tekdüzen hesap planının ve
işleyişinin örneklerle ele alınması

Dersin İçeriği İşletme ve Muhasebe İle İlgili Bilgiler: Mali tablolar ve mali karakterdeki olayların mali tablolara etkileri; Mali Tablolar İçin Bilgi
Toplama Tekniği: Muhasebe fişleri, Hesap türleri; Günlük İşlemler: Hesapların açılışı; Mal Alım Satım İşlemleri: Aralıklı envanter
yöntemi, Devamlı envanter yöntemi ve hasılat işlemleri, Menkul kıymet işlemleri; Banka İşlemleri: Banka işlemleri ile ilgili belgeler,
Mevduat işlemleri, Kredi işlemleri, Nakit krediler, Teminat ve kefalet kredileri; Senet İşlemleri: Senet türleri, Senet işlemlerinin
muhasebeleştirilmesi, Duran varlık işlemleri, Envanter işlemleri, Hatalar.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Muhasebeye ilişkin temel kavramları tanımlar
Ö2 Muhasebenin temel kavramlarını açıklar.
Ö3 Muhasebe dersinde edindiği bilgileri somut olaylara uygular.
Ö4 Muhasebe hesapları arasındaki farklılıkları ayırt eder.
Ö5 Temel Finansal Tablolar olan Gelir Tablosu ve Bilanço düzenler.
Ö6 Finansal tabloları yorumlayarak işletmenin finansal kararlarında hüküm verir.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Genel Muhasebe 1-Prof. Dr. V. Naci Tanış , B: Zafer DemirkolGenel MuhasebeProf.Dr.İbrahim LazolEkin Kitabevi-2010Genel
MuhasebeYrd.Doç.Dr.Şeref KavakNobel Yayın Dağıtım-2005

Notlar Orhan SEVİLENGÜL, Genel Muhasebe, Gazi Kitabevi, 12.Baskı, Ankara, 2011. Remzi ÖRTEN, Tekdüzen Muhasebe
Uygulamaları,Gazi Kitabevi, 2.Baskı, Ankara, 2007, İbrahim LAZOL, Genel Muhasebe, Ekin Kitabevi, 2010.

Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Muhasebenin Tanımı ve Fonksiyonları
2 Muhasebenin Temel Kavramları
3 Hesap Kavramı
4 Temel Mali Tablolar
5 Yevmiye Defteri
6 Dönen Varlıklar
7 Duran Varlıklar
8 Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar
9 Ara sınav
10 Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar
11 Özkaynaklar
12 Gelir ve Gider Kavramları
13 Satışların Maliyeti Tablosu
14 Gelir Tablosu
15 Nazım Hesapların İncelenmesi

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 25
Kısa Sınav 1 % 25
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 50
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 3 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 3 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 5 4 3
Ö2 3 3 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 5 4 3
Ö3 3 3 4 4 4 4 4 3 5 3 4 4 5 4 3
Ö4 5 3 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 5 4 3
Ö5 5 3 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 5 4 3
Ö6 4 3 4 4 4 4 4 3 5 5 4 4 5 4 3
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    GENEL EKONOMİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Öğrencilerin; belgesel, popüler kültür ve medyayla ilgili konular hakkında bilgiye dayalı tartışmalar aracılığıyla, temel ekonomik

ilkeler ışığında iktisat ilmini öğrenmelerini amaçlamaktadır.
Dersin İçeriği Konular arasında makroekonomi ve mikroekonomi; gayri safi yurtiçi hasıla; ekonomik büyüme, işsizlik ve enflasyon; kıtlık, fırsat

maliyetleri ve ticaret; arz ve talep kanunu; ekonomik karlara karşı muhasebe; esneklik; para ve döviz kurları; tekel ve rekabet;
küreselleşme ve ticaret politikası.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Temel ekonomi kavramlarını tanımlayabilir ve analiz edebilir.
Ö2 Kıtlık, tercih ve fayda kavramlarını tanımlar.
Ö3 Fırsat maliyeti kavramını tanımlar.
Ö4 Arz kavramı ve onu belirleyen faktörleri tanımlar.
Ö5 Talep kavramı ve onu belirleyen faktörleri tanımlar.
Ö6 Piyasaları çözümleyebilir.
Ö7 Makro ekonomi ve mikro ekonomi arasındaki farkları açıklayabilir.
Ö8 Makro ekonomik problemleri analiz edebilecektir.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar
Notlar Çeşitli genel ekonomi ve iktisada giriş kitapları ile yokdersleri.yok.gov.tr sitesinde paylaşılan kaynaklar.
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 İktisatçının bakış açısının ve temel iktisadi prensiplerin anlatılması.
2 Temel iktisadi kavramlar (kıtlık, alternatif maliyet vb.)
3 Talep Kavramı
4 Esneklik kavramı; Talep Esneklikleri
5 Arz Kavramı, Arz Esnekliği
6 Tam Rekabet Piyasası
7 Aksak Rekabet Piyasası
8 Ara sınav
9 Makroekonomik kavramlara giriş
10 Milli Gelir ile ilgili kavramlar
11 Enflasyon
12 İşsizlik
13 Para ve Para Politikaları 1
14 Para Sistemleri ve Politikaları

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 50
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 50
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 3 1 1 3 2 4 2 4 2 4 4 2 2 2
Ö2 3 3 1 1 3 2 4 2 4 2 4 4 2 2 2
Ö3 3 3 1 1 3 2 4 2 4 2 4 4 2 2 2
Ö4 3 3 1 1 3 2 4 2 4 2 4 4 2 2 2
Ö5 3 3 1 1 3 2 4 2 4 2 4 4 2 2 2
Ö6 3 3 1 1 3 2 4 2 4 2 4 4 2 2 2
Ö7 3 3 1 1 3 2 4 2 4 2 4 4 2 2 2
Ö8 3 3 1 1 3 2 4 2 4 2 4 4 2 2 2
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    HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Hukukun genel kavramlarına ilişkin bir anlayış geliştirmek, hukukun kaynakları ve haklar ile ilgili terminolojiyi öğretmektir.
Dersin İçeriği Hukuk kuralları ve sistemleri, Hukukun kaynakları, Hukuk kurallarının uygulanması, Hak kavramı, hakların kazanılması, kaybı ve

korunması, Hukuki ilişki, hukuki işlem, hukuki olay, Dürüstlük kuralı ve uygulanması, İyiniyet kuralı ve uygulama alanı, İspat ve yargı
kavramları, Suç ve ceza kavramı, Kişi kavramı, gerçek ve tüzel kişilere ilişkin ilkeler, Borç kavramı, borcun doğumu, hükümleri ve
son ermesi, Aile kavramı, nişanlanma evlenme ve evliliğin sona ermesi, Miras kavramı, muris, tereke ve mirasın geçmesi, Eşya
kavramı ve eşya üzerinde hak ve yetkilerle bağlantılı kavramlar

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Temel hukuki kavramları tanır ve bu kavramların birbirleriyle ilişkilerini tanımlar
Ö2 Borç, borç ilişkisi, borun kaynaklarını, borcun sona ermesini açıklar
Ö3 Özel ve Kamu Hukuk ile ilgili alanları açıklar
Ö4 Mahkemelerin ve onların çalışma sistemini tanımlar
Ö5 Kişilik kavramını, gerçek ve tüzel kişileri, gerçek kişilerin hak ve fiil ehliyetini tanımlar ve ayırt eder
Ö6 Mülkiyet ve miras kavramlarını anlar ve açıklar

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar PROF. DR. KEMAL GÖZLER - HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI [EKİN YAYINLARI - 16. BASKI - AĞUSTOS 2018]PROF. DR.
AYDIN AYBAY/ PROF. DR. RONA AYBAY/ DR. ALİ PEHLİVAN - HUKUKA GİRİŞ [İSTANBUL BİLGİ ÜNİVERSİTESİ YAYINLARI -
14. BASKI - EYLÜL 2018]KARŞIAŞTIRMALI TÜRKİYE CUMHURİYETİ ANAYASASI - [SEÇKİN YAYINLARI - 3. BASKI - ŞUBAT
2019]

Notlar PROF. DR. KEMAL GÖZLER - HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI [EKİN YAYINLARI - 16. BASKI - AĞUSTOS 2018]Hukukun
Temel Kavramları Yrd. Doç. Dr. Yahya DERYALHukuka Giriş, Anadolu Üniv. YayınlarıHukukun Temel Kavramları, Prof. Dr. İur. F
Bilgili ve Yrd. Doç. Dr. Ertan Demirkapı

Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Hukukun Bilgi Kaynakları
2 Toplumsal Düzen Kuralları
3 Hukukun Kaynakları
4 Hukukun Dalları
5 Hukuki ilişki, hukuki işlem, hukuki olay
6 Türk Yargı Örgütü
7 Dava Türleri
8 ARA SINAV
9 Hak kavramı ve türleri
10 Müeyyide kavramı ve türleri
11 Kişi kavramı, gerçek ve tüzel kişilere ilişkin ilkeler
12 Borç kavramı, borcun doğumu, hükümleri ve son ermesi
13 Sorumluluk Kavramı
14 Miras kavramı, muris, tereke ve mirasın geçmesi
15 Eşya kavramı ve eşya üzerinde hak ve yetkilerle bağlantılı kavramlar

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 4 5 5 4 4 4 5 5 3 4 5 4 5 4
Ö2 4 4 5 5 5 4 5 4 3 4 5 4 4 5 5
Ö3 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3
Ö4 4 3 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 3
Ö5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4
Ö6 4 3 4 5 4 4 5 4 5 4 4 3 4 5 5
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    TÜRK DİLİ-I Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Bu dersin amacı, Türk dilinin dünya dilleri arasındaki yerini ve önemini göstermek; Türk dilinin tarihi gelişimini ve bugünkü durumunu

sunmak; Türk dilinin yapı ve işleyiş özelliklerini tanıtmak; öğrencilerin analitik, bilimsel düşünme ve iletişim becerilerini geliştirmektir.
Dersin İçeriği Dilin tanımı, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatındaki yeri ve önemi, dil-kültür münasebeti, Türk dilinin dünya dilleri arasındaki

yeri, Türk dilinin gelişmesi ve tarihi devreleri, Türk dilinin bugünkü durumu ve yayılma alanları, Türkçenin ses özellikleri ve ses bilgisi
ile ilgili kurallar, Türkiye Türkçesindeki ses olayları, Türkçenin yapı özellikleri.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Dil ve Türk dili ile ilgili temel kavramları tanımlar
Ö2 Türk dilinin unsurlarını açıklar
Ö3 Araştırma, okuma, yazma ve bilgilenme kabiliyetlerini uygular
Ö4 Türk dili ile diğer diller arasındaki farkları ayırt eder
Ö5 Dili doğru kullanmanın iletişimdeki önemini kavrar
Ö6 Türk dilini meydana getiren unsurları değerlendirir

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar AKSOY, Ömer Asım: Atasözleri ve Deyimler Sözlüğü - 1 Atasözleri Sözlüğü: İstanbul, 1988: İnkılâp Kitabevi.AKSOY, Ömer Asım:
Atasözleri ve Deyimler Sözlüğü - 2 Deyimler Sözlüğü: İstanbul, 1988: İnkılâp Kitabevi.BANGUOĞLU, Tahsin: Türkçenin Grameri:
Ankara, 2000: Türk Dil Kurumu Yayınları.BUCKLEY, Reid: Topluluk Önünde Konuşma - Doğruyu Söylemek Gerekirse: İstanbul,
2001: Sistem Yayıncılık.ÇOTUKSÖKEN, Yusuf: Üniversite Öğrencileri İçin Uygulamalı Türk Dili: İstanbul, 2001: I, II: Papatya
Yayıncılık.EKER, Süer: Çağdaş Türk Dili: Ankara, 2003: Grafiker Yayınları.KARAHAN, Leylâ: Türkçede Söz Dizimi: Ankara, 2010:
Akçağ Yayınları.TÜRK DİL KURUMU: Türkçe Sözlük: Ankara, 2011: Türk Dil Kurumu Yayınları: 549.TÜRK DİL KURUMU: Yazım
Kılavuzu: Ankara, 2012: Türk Dil Kurumu Yayınları: 859.YELTEN, Muhammet: Türk Dili ve Anlatım Bilgileri: İstanbul, 2010: Doğu
Kütüphanesi.

Notlar AKSAN, Doğan: Her Yönüyle Dil - Ana Çizgileriyle Dilbilim: Ankara, 2010: Türk Dil Kurumu Yayınları.ERGİN, Muharrem:
Üniversiteler İçin Türk Dili: İstanbul, 1986: Boğaziçi Yayınları.KORKMAZ, Zeynep; ERCİLASUN, Ahmet B.; GÜLENSOY, Tuncer;
PARLATIR, İsmail; ZÜLFİKAR, Hamza; BİRİNCİ, Necat: Türk Dili ve Kompozisyon: Bursa, 2007: Ekin Basım Yayın Dağıtım.

Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Dilin tanımı ve özellikleri
2 Dil-düşünce, dil toplum ve dil-edebiyat ilişkisi
3 Dil ve kültür arasındaki ilişki
4 Yeryüzündeki diller ve Türkçenin dünya dilleri arasındaki yeri (dillerin doğuşu ve sınıflandırılması)
5 Dil ile ilgili terimlerin incelenmesi: ana dili, standart dil, lehçe, şive, ağız, argo vs.
6 Türk yazı dilinin gelişmesi ve tarihi devreleri
7 Türk dilinin bugünkü durumu ve yayılma alanları
8 Atatürk’ün dil politikası ve “Güneş Dil Teorisi”
9 ARA SINAV
10 Türkçenin ses (fonetik) bilgisi özellikleri
11 Türkçenin şekil (morfoloji) bilgisi özellikleri
12 Türkçenin şekil (morfoloji) bilgisi özellikleri
13 Türkçenin cümle (sentaks) ve anlam (semantik) bilgisi özellikleri
14 Türkçenin cümle (sentaks) ve anlam (semantik) bilgisi özellikleri
15 Türkçenin güncel sorunları

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 20
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 80
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1
Ö2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 2
Ö3 3 3 4 3 3 3 4 5 3 4 3 3 3 3 1
Ö4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 2
Ö5 1 5 1 1 1 5 1 1 1 5 5 5 1 5 2
Ö6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 2
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    ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ-I Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Bu dersin amacı Osmanlı Devleti’nden Milli Devlete geçiş sürecinde yaşanan siyasî olaylar ile Mustafa Kemal Atatürk'ün liderliğinde

verilen Milli Mücadele Dönemi konusunda öğrencileri bilgi sahibi yapmaktır.
Dersin İçeriği Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi dersinin amacı, dersle ilgili kavramlar, Türk İnkılâbını Hazırlayan Gelişmeler, Osmanlı Devleti’ni

Kurtarma Çabaları, Osmanlı Devleti’nde Yenilik Hareketleri, Osmanlı Devleti’nde Fikir Akımları (Osmanlıcılık, İslamcılık, Türkçülük,
Batıcılık), XX. Yüzyıl Başlarında Osmanlı Devleti (Trablusgarp Savaşı, Balkan Savaşları, Birinci Dünya Savaşı (Osmanlı Devleti’nin
Savaşa Girişi ve Savaştığı Cepheler, Ermeni Tehciri, Gizli Anlaşmalar, Wilson İlkeleri), Birinci Dünya Savaşı (Savaşın Sona Ermesi
ve Barış Antlaşmaları, Savaşın Sonuçları, Mondros Ateşkes Antlaşması ve İlk İşgaller), Milli Mücadele’ye Hazırlık Dönemi, Mondros
Ateşkes Antlaşması Sonrasında Ülkenin Durumu ve Azınlıkların Faaliyetleri, Mondros Ateşkes Antlaşması’ndan Sonra Kurulan
Cemiyetler (Milli Varlığa Zararlı Cemiyetler, Milli Cemiyetler), İzmir’in İşgali ve İşgale Karşı Tepkiler, Genelgeler, Kongreler Dönemi
ve Büyük Millet Meclisi’nin Açılması (Mustafa Kemal Paşa’nın İstanbul’a Gelişi ve İstanbul’daki Faaliyetleri, Mustafa Kemal Paşa’nın
Samsun’a Çıkışı ve Samsun’daki Çalışmaları, Havza’daki Çalışmaları, Amasya Genelgesi, Erzurum Kongresi, Sivas Kongresi, Yurt
Genelinde Yapılan Diğer Kongreler), Genelgeler, Kongreler Dönemi ve Büyük Millet Meclisi’nin Açılması (Amasya Görüşmeleri ve
Protokolü, Heyet-i Temsiliye’nin Ankara’ya Gelmesi, Son Osmanlı Mebusan Meclisi’nin Toplanması ve Misak-ı Millî Kararlarının
Alınması ve Faaliyetleri, İstanbul’un İşgali, Meclis-i Mebusan’ın Dağıtılması ve Bu Duruma Mustafa Kemal’in Tutumu, Büyük Millet
Meclisi’nin Açılışı), Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin İlk Çalışmaları ve Özellikleri, Milli Mücadele Döneminde Ayaklanmalar, İtilaf
Devletleri’nin Türkiye’yi Paylaşma Tasarıları, Kurtuluş Savaşı’nda Cepheler (Güney Cephesi, Doğu Cephesi), Kurtuluş Savaşı’nda
Cepheler (Batı Cephesi), Mudanya Ateşkes Antlaşması, Lozan Konferansı ve Barış Antlaşması

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi dersinin amacını açıklayabilme.
Ö2 Türk İnkılâbını hazırlayan gelişmeleri açıklayabilme.
Ö3 Birinci Dünya Savaşı’nın sebeplerini açıklayabilme.
Ö4 Birinci Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin durumunu ve savaşın sonuçlarını değerlendirebilme.
Ö5 Milli Mücadelenin hazırlık döneminde yapılan çalışmaları değerlendirebilme.
Ö6 Misak-ı Milli Kararlarını değerlendirebilme.
Ö7 Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin açılmasının önemini açıklayabilme.
Ö8 Lozan Barış Antlaşması’nın önemi ve sonuçlarını açıklayabilme.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Mustafa Kemal ATATÜRK, NutukAtatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi (Okutman Yayıncılık)Sina AKŞİN, Kısa Türkiye Tarihi
Notlar Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, (Ed. Sezai ÖZTAŞ), Kırklareli: Kırklareli Üniversitesi Yayını, (2012). ISBN 978-605-87598-4-8
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi dersinin amacı, dersle ilgili kavramlar
2 Türk İnkılâbını Hazırlayan Gelişmeler
3 Osmanlı Devleti’ni Kurtarma Çabaları, Osmanlı Devleti’nde Yenilik Hareketleri
4 Osmanlı Devleti’nde Fikir Akımları (Osmanlıcılık, İslamcılık, Türkçülük, Batıcılık), XX. Yüzyıl Başlarında Osmanlı Devleti (Trablusgarp Savaşı, Balkan

Savaşları
5 Birinci Dünya Savaşı (Osmanlı Devleti’nin Savaşa Girişi ve Savaştığı Cepheler, Ermeni Tehciri, Gizli Anlaşmalar, Wilson İlkeleri)
6 Birinci Dünya Savaşı (Savaşın Sona Ermesi ve Barış Antlaşmaları, Savaşın Sonuçları, Mondros Ateşkes Antlaşması ve İlk İşgaller)
7 Milli Mücadele’ye Hazırlık Dönemi, Mondros Ateşkes Antlaşması Sonrasında Ülkenin Durumu ve Azınlıkların Faaliyetleri
8 Mondros Ateşkes Antlaşması’ndan Sonra Kurulan Cemiyetler (Milli Varlığa Zararlı Cemiyetler, Milli Cemiyetler), İzmir’in İşgali ve İşgale Karşı Tepkiler
9 Arasınav
10 Genelgeler, Kongreler Dönemi ve Büyük Millet Meclisi’nin Açılması (Mustafa Kemal Paşa’nın İstanbul’a Gelişi ve İstanbul’daki Faaliyetleri, Mustafa Kemal

Paşa’nın Samsun’a Çıkışı ve Samsun’daki Çalışmaları, Havza’daki Çalışmaları, Amasya Genelgesi, Erzurum Kongresi, Sivas Kongresi, Yurt Genelinde
Yapılan Diğer Kongreler)

11 Genelgeler, Kongreler Dönemi ve Büyük Millet Meclisi’nin Açılması (Amasya Görüşmeleri ve Protokolü, Heyet-i Temsiliye’nin Ankara’ya Gelmesi, Son
Osmanlı Mebusan Meclisi’nin Toplanması ve Misak-ı Millî Kararlarının Alınması ve Faaliyetleri, İstanbul’un İşgali, Meclis-i Mebusan’ın Dağıtılması ve Bu
Duruma Mustafa Kemal’in Tutumu, Büyük Millet Meclisi’nin Açılışı)

12 Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin İlk Çalışmaları ve Özellikleri, Milli Mücadele Döneminde Ayaklanmalar, İtilaf Devletleri’nin Türkiye’yi Paylaşma Tasarıları
13 Kurtuluş Savaşı’nda Cepheler (Güney Cephesi, Doğu Cephesi)
14 Kurtuluş Savaşı’nda Cepheler (Batı Cephesi), Mudanya Ateşkes Antlaşması
15 Lozan Konferansı ve Barış Antlaşması

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100
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    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 4 5 5 4 4 4 5 4 3 4 3 3 4 1
Ö2 4 3 3 4 4 4 3 5 4 4 4 3 3 4 1
Ö3 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 3 1
Ö4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 1
Ö5 5 4 4 3 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 1
Ö6 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 1
Ö7 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 1
Ö8 4 4 4 3 3 4 4 5 5 4 4 4 4 3 1
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    TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİSİ KULLANIMI Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Bu ders, öğrenciye bilişim okuryazarlığı kazandırmak için temel düzeyde kelime işlem, elektronik tablolama ve sunu yazılımları

kullanımını öğretmeyi amaçlamaktadır.
Dersin İçeriği Kelime işlemci yazılımı ile belge oluşturma ve yönetme, metin, paragraf ve bölümleri biçimlendirme, tablo ve liste oluşturma,

referans oluşturma ve yönetme, grafik öğeleri ekleme ve biçimlendirme; elektronik tablolama yazılımı ile çalışma sayfaları ve
çalışma kitapları oluşturma ve yönetme, veri hücrelerini ve aralıkları yönetme, tablolar oluşturma, formül ve işlevlerle işlemler yapma,
grafikler ve nesneler oluşturma; sunu yazılımı ile sunu oluşturma ve yönetme, metin, şekil ve görüntü ekleme ve biçimlendirme,
tablo, grafik, SmartArt ve medya ekleme, geçişler ve animasyonlar uygulama, birden çok sunu yönetme.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Kelime işlem yazılımını alanında etkin olarak kullanabilir.
Ö2 Rapor, CV ve dilekçe gibi belgeleri bilgisayar ortamında oluşturabilir.
Ö3 Elektronik tablolama yazılımını alanında etkin olarak kullanabilir.
Ö4 Elektronik tablolarda formüller ile otomatik tablolar oluşturabilir.
Ö5 Sunu yazılımını alanında etkin olarak kullanabilir.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Ders Notları, Selma Büyükgöze
Notlar Microsoft Official Academic Course Kitapları
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Microsoft Word’ü Anlamak, Temel Düzenleme
2 Karakter Biçimlendirme, Paragraf Biçimlendirme
3 Metin Akışını Yönetme, Tablo Oluşturma
4 Temalar, Stil Kümeleri, Arka Planlar, Hızlı Bölmeler ve Metin Kutularıyla Çalışma, Çizimler ve Grafikleri Kullanma, Araştırma Makalesi Biçimlendirme
5 Genel Bakış, Microsoft Excel 2016 ile Çalışma
6 Office Backstage´ı Kullanma, Temel Formülleri Kullanma
7 İşlevleri Kullanma, Hücreleri ve Aralıkları Biçimlendirme
8 Ara sınav
9 Çalışma Sayfalarını Biçimlendirme, Çalışma Sayfalarını Yönetme
10 Verilerle ve Makrolarla Çalışma, Gelişmiş Formülleri Kullanma
11 Çalışma Kitaplarını Korumaya Alma, Grafik Oluşturma, Çalışma Sayfasına Resim ve Şekil Ekleme
12 Ana Hatları ile Microsoft PowerPoint, Sunularla Çalışmanın Esasları, Metinlerle Çalışma
13 Sunu Tasarlama, Slaytlara Tablo Ekleme, Sunuda Grafik Kullanma
14 SmartArt Grafikleri Oluşturma, Sunuya Grafik Ekleme, Animasyon ve Multimedya Kullanma
15 Sunuyu Koruma ve Paylaşma, Sunuyu Sunma

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 20
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 80
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 1 3 4 1 1 1 2 4 1 1 1 1 1 1 1
Ö2 1 3 4 1 1 1 2 4 1 1 1 1 1 1 2
Ö3 1 3 4 1 1 1 2 4 1 1 1 1 1 1 2
Ö4 1 3 4 1 1 1 2 4 1 1 1 1 1 1 1
Ö5 1 3 4 1 1 1 2 4 1 1 1 1 1 1 1
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    AKADEMİK TÜRKÇE Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Bu dersin amacı; ana dili Türkçe olmayan öğrencilerin Türkçe okuma ve anlama düzeylerini arttırmak; öğrencilere yazılı ve sözlü

anlatımda Türkçenin özelliklerini ve kurallarını doğru ve etkin kullanabilme becerisi kazandırmaktır.
Dersin İçeriği Avrupa Ortak Dil portfolyosuna göre hazırlanmış C2 seviyesi Yabancılara Türkçe Öğretimi ders içeriği, bilimsel metin türleri, yazım

kuralları, noktalama işaretleri.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Bilimsel yazı türlerini tanımlar.
Ö2 Tez, makale, bildiri gibi akademik yazı türlerini açıklar.
Ö3 Tez, makale, bildiri gibi akademik yazı türlerini karşılaştırır.
Ö4 Tez, makale, bildiri gibi metinleri okurken not alır, çıkarımda bulunur.
Ö5 Akademik metinleri değerlendirir.
Ö6 Akademik toplantılarda akademik dile uygun konuşma yapar.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar AKSOY, Ömer Asım: Atasözleri ve Deyimler Sözlüğü - 1 Atasözleri Sözlüğü: İstanbul, 1988: İnkılâp Kitabevi.AKSOY, Ömer Asım:
Atasözleri ve Deyimler Sözlüğü - 2 Deyimler Sözlüğü: İstanbul, 1988: İnkılâp Kitabevi.BUCKLEY, Reid: Topluluk Önünde Konuşma -
Doğruyu Söylemek Gerekirse: İstanbul, 2001: Sistem Yayıncılık.ÇOTUKSÖKEN, Yusuf: Üniversite Öğrencileri İçin Uygulamalı Türk
Dili: İstanbul, 2001: I, II: Papatya Yayıncılık.EKER, Süer: Çağdaş Türk Dili: Ankara, 2003: Grafiker Yayınları.TÜRK DİL KURUMU:
Türkçe Sözlük: Ankara, 2011: Türk Dil Kurumu Yayınları: 549.YELTEN, Muhammet: Türk Dili ve Anlatım Bilgileri: İstanbul, 2010:
Doğu Kütüphanesi.

Notlar AKSAN, Doğan: Her Yönüyle Dil - Ana Çizgileriyle Dilbilim: Ankara, 2010: Türk Dil Kurumu Yayınları.BANGUOĞLU, Tahsin:
Türkçenin Grameri: Ankara, 2000: Türk Dil Kurumu Yayınları.KARAHAN, Leylâ: Türkçede Söz Dizimi: Ankara, 2010: Akçağ
Yayınları.TÜRK DİL KURUMU: Yazım Kılavuzu: Ankara, 2012: Türk Dil Kurumu Yayınları: 859.

Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Farklı metin türlerinin özelliklerini öğrenme
2 Teori ile önerme arasındaki farkı seçme, seçici okuma ve not alma stratejileri geliştirme
3 Yan fikirleri ve satır aralarını yakalama, tasvirleri algılama
4 Hitabet, diksiyon, münazara (karşıt görüş geliştirme), sunum becerileri
5 Kurgusal ve kurgusal olmayan farklı metin türlerinde uygun dilde yazabilme (hikaye, resmi yazışma…)
6 Kurgusal ve kurgusal olmayan farklı metin türlerinde uygun dilde yazabilme (hikaye, resmi yazışma…)
7 Bilgilendirici, tartışmacı, araştırmacı anlatımla yazı pratikleri (rapor, makale, haber...)
8 Yazım Kuralları
9 ARA SINAV
10 Yazım Kuralları
11 Noktalama İşaretleri
12 Noktalama İşaretleri
13 Düşünceyi geliştirme ve organize etme yollarını öğrenme, güncel kültür ve Türk kültürü bilgisi
14 Kaynak gösterme, paragraf ve metin özetleme, değerlendirme, eleştirme
15 Kütüphane kullanımını geliştirme, araştırma, yürütme (anket, mülakat, video, laboratuar)

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 20
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 80
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ö2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ö3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ö4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ö5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ö6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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    İNGİLİZCE-I Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili İngilizce
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Bu derste öğrenciye somut ihtiyaçları dile getiren günlük hayattaki alışıldık ifadeleri ve basit cümleleri anlayabilme ve bunlarla

kendini ifade edebilme; kendini ve başkalarını tanıtabilme, başka insanların kişisel bilgilerine yönelik (nerde oturdukları, kimleri
tanıdıkları gibi) sorular sorabilme ve bu türden sorulara yanıt verebilme; konuştuğu kişilerin yavaş ve anlaşılır konuşmaları ve
yardıma hazır olmaları halinde basit şekilde anlaşabilme becerilerinin kazandırılması amaçlanmaktadır.

Dersin İçeriği The verb to be; Possesive Adjectives; Everyday things; Countries and cities; Jobs; Simple Present Tense; Adverbs of frequency;
Personal Information; Likes and Dislikes; Sports, food, drinks; Present Continuous; Prepositions; Daily Activities; Past Simple-to be,
regular, irregular verbs; Clothes; Comparative and Superlative Adjectives; Describing people.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Somut ihtiyaçları dile getiren günlük hayattaki alışıldık ifadeleri ve basit cümleleri anlayabilme ve bunlarla kendini ifade edebilme
Ö2 Konuştuğu kişilerin yavaş ve anlaşılır konuşmaları ve yardıma hazır olmaları halinde basit şekilde anlaşabilme
Ö3 Başka insanların kişisel bilgilerine yönelik (nerde oturdukları, kimleri tanıdıkları gibi) sorular sorabilme ve bu türden sorulara yanıt verebilme
Ö4 Geniş zaman kullanarak basit bir şekilde günlük rutinini anlatabilme, başkalarına sorabilme (sevdiği ve sevmediği şeyler, rutin aktiviteler vs.))
Ö5 Şimdiki zaman kullanarak anlık durumları ifade edebilme
Ö6 Geçmiş zaman kullanarak geçmişe yönelik eylemleri ifade edebilme, sorabilme
Ö7 Başkalarını fiziki ve karakteristik özellikleri ile tarif edebilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Ders Kitabı (Soars, Liz and John. New Headway Elementary Student’s Book. Oxford: Oxford University Press, 2011. Print.);
Dördüncü BasımDers Kitabı (Soars, Liz and John. New Headway Beginner Workbook. Oxford: Oxford University Press, 2011.
Print.); Dördüncü Basım

Notlar Ders Kitabı (Wilson, Ken.Smart Choice 1 Student’s Book. Oxford: Oxford University Press, 2019. Print.)
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 to be (Present); Information QuestionsReadingÜnite 1
2 am is are Negatives and questions and short answers he she theyhis her Verbs have/go/live/like;Possesive ‘s;Reading: I'm a student and I have three job's

Ünite 2
3 Likes and Dislikes, Food, Simple Present TenseÜnite 3
4 Simple Present Tense, Questions + Wh Questions
5 Frequency Adverbs, Present Continuous TenseUnit 4
6 Present Continuous TenseUnit 5
7 Simple Present vs Present Continuous Tense Extra Alıştırmalar, Genel tekrar
8 Arasınav
9 Simple Past Tense- to be, Unit 6
10 Simple Past Tense, Regular and Irregular Verbs, Negatives, Questions-Wh QuestionsUnit 6+11
11 Simple Past Tense: Regular and Irregular Verbs, Reading Texts
12 Comparative AdjectivesUnit 7
13 Superlative Adjectives
14 Describing People with physical and personal characteristicsUnit 8
15 Yılsonu sınavları

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 30
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 5 % 20
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 50
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 7 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 3
Ö2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 2
Ö3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2
Ö4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 2
Ö5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 3
Ö6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 2
Ö7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 2
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    GENEL MATEMATİK Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Temel Matematik bilgisini vermek ve sağlık alanında karşılaştığı problemleri analiz etmek ve problem çözmektir.
Dersin İçeriği Kümeler, Bağıntı, Kartezyen Çarpım, Doğal Sayılar, Reel Sayılar, Kompleks Sayılar, Denklemler ve eşitsizlikler, Cebir, Binom

Katsayıları, Lineer Nokta Cümleler, Trigonometri, Fonksiyonlar, Üstel Fonksiyonlar, Logaritma

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Temel Matematik bilgi ve kültürüne sahip olabilme
Ö2 Analitik düşünebilme ve değerlendirme özelliğine sahip olabilme
Ö3 Sayı sistemini tanımlayabilme
Ö4 Karşısına çıkan problemleri analiz edip değerlendirme yapabilme
Ö5 Küme kavramını tanımlayabilme
Ö6 Fonksiyonları ve özelliklerini tanımlayabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Üniversiteler İçin Temel Matematik, Gökhan Çuvalcıoğlu,Murathan Yayınevi / Matematik Dizisi
Notlar Derste anlatım
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Kümeler
2 Bağıntı
3 Kartezyen Çarpım
4 Doğal Sayılar
5 Reel Sayılar
6 Kompleks Sayılar
7 Denklemler ve eşitsizlikler
8 Ara Sınav
9 Cebir
10 Binom Katsayıları
11 Fonksiyonlar
12 Fonksiyonlar ve onlar üzerinde işlemler
13 Logaritma
14 Logaritma
15 Uygulamalar

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 1 % 10
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 50
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 3 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 4 5 5 2 4 3 3 2 5 3 3 4 4 1 3
Ö2 4 5 5 2 4 3 4 3 5 3 4 4 4 2 3
Ö3 4 4 4 2 4 4 4 3 5 4 3 4 3 2 3
Ö4 5 5 5 4 5 4 4 3 4 5 4 4 3 2 4
Ö5 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 2 3
Ö6 2 3 3 2 4 2 3 2 4 3 3 4 3 1 3

                     14 / 88



    İNGİLİZCE-II Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili İngilizce
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Bu derste öğrenciye somut ihtiyaçları dile getiren günlük hayattaki alışıldık ifadeleri ve basit cümleleri anlayabilme ve bunlarla

kendini ifade edebilme; kendini ve başkalarını tanıtabilme, başka insanların kişisel bilgilerine yönelik (nerde oturdukları, kimleri
tanıdıkları gibi) sorular sorabilme ve bu türden sorulara yanıt verebilme; konuştuğu kişilerin yavaş ve anlaşılır konuşmaları ve
yardıma hazır olmaları halinde basit şekilde anlaşabilme becerilerinin kazandırılması amaçlanmaktadır.

Dersin İçeriği Dates to remember, Eat in or out?, City living, Where on earth are you?, Going far, Never ever!

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 DİNLEME: Beni doğrudan ilgilendiren konularla ilişkili kalıpları ve çok sık kullanılan sözcükleri çözümleyebilme. (Örneğin; En temel kişisel ve ailevi bilgiler,

alışveriş, yerel çevre, meslek). Kısa, net, basit ileti ve duyurulardaki temel düşünceyi tanıyabilme.
Ö2 OKUMA: Kısa ve basit metinleri okuyabilme. İlanlar, kullanım kılavuzları, mönüler ve zaman çizelgeleri gibi basit günlük metinlerdeki genel bilgileri

kavrayabilme ve kısa kişisel mektupları çözümleyebilme
Ö3 KARŞILIKLI KONUŞMA: Bildik konular ve faaliyetler hakkında doğrudan bilgi alışverişini gerektiren basit ve alışılmış işlerde iletişim kurabilme. Genellikle

konuşmayı sürdürebilecek kadar anlamasam da kısa sohbetlere katılabilme
Ö4 SÖZLÜ ANLATIM: Basit bir dille ailemi ve diğer insanları, yaşam koşullarımı, eğitim geçmişimi ve son işimi betimlemek için bir dizi kalıp ve tümceyi

kullanabilme
Ö5 YAZILI ANLATIM: Kısa ve basit tümcelerle kartpostal yazabilme. Örneğin; Tatil kartpostalıyla selam göndermek gib
Ö6 Kişisel bilgi içeren formları doldurabilme Örneğin: Otel kayıt formuna isim, uyruk ve adres yazmak gibi.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Workbook, dictionary, Audio Cd
Notlar Soars, Liz and John. New Headway Beginner Student’s Book. Oxford: Oxford University Press, 2000. Print.
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Unit 7 Dates to remember
2 Unit 7 Dates to remember
3 Unit 8 Eat in or out?
4 Unit 8 Eat in or out?
5 Unit 9 City living
6 Unit 9 City living
7 Unit 10 Where on earth are you?
8 Arasınav
9 Unit 10 Where on earth are you?
10 Unit 11 Going far
11 Unit 11 Going far
12 Unit 12 Never ever!
13 Unit 12 Never ever!
14 General review

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 30
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 1 % 10
Devam 1 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 4 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 1 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1
Ö2 1 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1
Ö3 1 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1
Ö4 1 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1
Ö5 1 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1
Ö6 1 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1
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    TEMEL BİLGİSAYAR BİLİMLERİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Temel bilgisayar okur yazarlığını geliştirilmesi.
Dersin İçeriği Elektronik tablolama programının tanıtılması ve kullanımı ile ilgili temel bilgiler, elektronik tablolama programında; veri giriş ve

biçimlendirme işlemleri, belge düzenleme, resim, tablo vb. bileşenleri eklenmesi, formül uygulamaları, veri uygulamaları, grafik
uygulamaları, internetin tarihi ve gelişimi, internet kullanımı ve güvenlik, virüsler, diğer zararlı yazılımlar, antivirüs programı ve
kurulumu

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Bilgisayarlarla ilgili temel bilgi ve kavramları, yazılım ve donanım bilgisi ile çokça kullanılan yazılım programlarını kullanabilme
Ö2 İşletim sistemi, Kelime işlemci ve Elektronik tablolama yazılımlarını kullanabilme
Ö3 İnternet üzerinde iletişimi sağlayan ortak dile ilişkin temel kavramları tanımlayabilme
Ö4 Bilgisayar teknolojisindeki gelişmeleri yorumlayabilme
Ö5 Virüsler ve antivirüs programları konusunda bilgi sahibi olabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Bilgisayara Giriş ve MS Office 2007,Kriter YayıneviBİLGİSAYAR VE İNTERNET KULLANIMI LABORATUVAR
UYGULAMALARI,Murathan Yayınevi

Notlar Bilgisayarve internet kullanımı
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 bilgisayarın tarihsel gelişimi
2 bilgisayar nedir? yazılım ve donanım bileşenleri nelerdir?
3 Donanım bileşenleri
4 internet nedir?
5 İnternet protokolleri
6 virüsler ve zararlı yazılımlar
7 antivirüsler ve malware yazılımları
8 Ara sınav
9 bulut bilişim nedir?
10 Google Drive
11 Google Forms
12 google ofis uygulamaları
13 prezi
14 Microsoft Forms
15 Powtoon

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 1 1 4 1 1 1 4 5 1 1 1 1 1 1 1
Ö2 1 1 4 1 1 1 4 5 1 1 1 1 1 1 1
Ö3 1 1 4 1 1 1 4 5 1 1 1 1 1 1 1
Ö4 1 1 5 1 1 1 4 5 1 1 1 1 1 1 1
Ö5 1 1 4 1 1 1 4 5 1 1 1 1 1 1 1
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    ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ-II Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Bu dersin amacı öğrencileri, Türkiye Cumhuriyeti’nin hangi şartlarda nasıl kurulduğu ve Atatürk İlkeleri ve İnkılâpları hakkında bilgi

sahibi yapmaktır.
Dersin İçeriği Anlatım Yöntemi, Soru-Cevap Yöntemi, Sunuş Yöntemi

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Siyasi, sosyal, hukuk, eğitim, kültür, ekonomi ve sağlık alanında yapılan inkılâpları açıklayabilme.
Ö2 Milli Devlete geçiş sürecinde meydana gelen siyasi, sosyal, ekonomik ve kültürel değişmeleri örnekleyebilme.
Ö3 Türkiye Cumhuriyeti’nin temelini oluşturan Atatürk ilkelerini açıklayabilme.
Ö4 Türk toplumunu çağdaş milletler seviyesine çıkarmak amacıyla gerçekleştirilen inkılâpları yorumlayabilme.
Ö5 Atatürk dönemi Türk dış politikasının temel esaslarını analiz edebilme.
Ö6 İç ve dış politikada karşılaşılan sorunları ve toplumdaki gelişmeleri Atatürk İlke ve İnkılâpları çerçevesinde değerlendirebilme.
Ö7 İkinci Dünya Savaşı’nın sebeplerini açıklayabilme.
Ö8 Savaş Yılları ve Sonrasında Türkiye ve Dünyada Genel Durumu açıklayabilme.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi (Okutman Yayıncılık)Sina AKŞİN, Kısa Türkiye TarihiMustafa Kemal ATATÜRK, NutukDiğer
KaynaklarARIK, Remzi Oğuz. Türk İnkılâbı ve Milliyetçiliğimiz, Ankara, 1981 ARMAOĞLU, Fahir. 20.Yüzyıl Siyasi Tarihi, Ankara,
1983 ATATÜRK, Mustafa Kemal. Nutuk, İstanbul, 1982 ATAY, Falih Rıfkı. Bana Atatürk’ün Anlattıkları, İstanbul, 1955 ATAY, Falih
Rıfkı. Çankaya, İstanbul, 1984 BERKES, Niyazi. Türkiye’de Çağdaşlaşma, Ankara, 1973 EROĞLU, Hamza. Atatürk ve Milli
Egemenlik, Ankara, 1987 EROĞLU, Hamza. Türk İnkılâp Tarihi, İstanbul, 1982 KANSU, M. Müfit. Erzurum’dan Ölümüne Kadar
Atatürk’le Beraber, Ankara, 1988 KARABEKİR, Kazım. İstiklal Harbimiz, İstanbul, 1969 KARAL, Enver Ziya. Atatürk’ten Düşünceler,
İstanbul, 1981 KOCATÜRK, Utkan.Atatürk ve Türkiye Cumhuriyeti Tarihi Kronolojisi 1918-1938, Ankara, 1988 LEWIS,
Bernard.Modern Türkiye’nin Doğuşu, Ankara, 1984 ŞİMŞİR, Bilal N..İngiliz Belgelerinde Atatürk, Ankara, 1973 TANSEL, Selahattin.
Mondros’tan Mudanya’ya Kadar, İstanbul, 1991 TURAN, Refik ve diğerleri.Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Ankara,2010 TURAN,
Şerafe

Notlar Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, (Ed. Sezai ÖZTAŞ), Kırklareli: Kırklareli Üniversitesi Yayını, (2012). ISBN 978-605-87598-4-8
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Türk İnkılâbının Genel Özellikleri
2 Saltanatın Kaldırılması, Cumhuriyetin İlan Edilmesi, Halifeliğin Kaldırılması
3 Çok Partili Hayata Geçiş Denemeleri, Anayasa Çalışmaları ve Hukuk Alanında Yapılan İnkılâplar
4 Eğitim Alanında Yapılan İnkılâplar, Kültür Alanında Yapılan İnkılâplar
5 Sosyal (Toplumsal) Alanda Yapılan İnkılâplar
6 Ekonomi Alanında Yapılan İnkılâplar, Sağlık Alanında Yapılan İnkılâplar
7 Atatürk Dönemi Türk Dış Politikası, Atatürk’ün Dış Politika Esasları, 1923-1930 Dönemi Türk Dış Politikası (Türk-Yunan İlişkileri ve Etabli Meselesi, Türk-

İngiliz İlişkileri ve Musul Meselesi)
8 Atatürk Dönemi Türk Dış Politikası (Türk-Fransız İlişkileri, Türk-Sovyet İlişkileri, Türk-İtalyan İlişkileri)
9 ARA SINAV
10 1930-1938 Dönemi Türk Dış Politikası (Türkiye’nin Milletler Cemiyeti’ne Üye Olması, Balkan Antantı, Montrö (Montreux) Boğazlar Sözleşmesi
11 1930-1938 Dönemi Türk Dış Politikası (Sadabat Paktı, Hatay Sorunu ve Hatay’ın Anavatana Katılması)
12 Atatürk İlkeleri (Cumhuriyetçilik, Milliyetçilik, Halkçılık)
13 Atatürk İlkeleri (Devletçilik, Laiklik, İnkılâpçılık)
14 Bütünleyici İlkeler (Milli Egemenlik, Milli Bağımsızlık, Milli Birlik ve Beraberlik, Ülke Bütünlüğü, Yurtta Barış Dünyada Barış, Akılcılık ve Bilimsellik,

Çağdaşlaşma ve Batılılaşma, İnsan ve İnsanlık Sevgisi), Atatürk’ün Hastalığı ve Ölümü
15 II. Dünya Savaşı, Savaş Yılları ve Sonrasında Türkiye ve Dünyada Genel Durum

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 20
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 80
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 2 2 2 3 1
Ö2 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 2 2 2 3 1
Ö3 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 2 2 2 3 1
Ö4 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 2 2 2 3 1
Ö5 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 2 2 2 3 1
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# P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö6 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 2 2 2 3 1
Ö7 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 2 2 2 3 1
Ö8 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 2 2 2 3 1
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    TÜRK DİLİ-II Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Bu dersin amacı; yazılı ve sözlü anlatım türlerini tanıtmak ve yazılı ve sözlü anlatımda Türkçenin özelliklerini ve kurallarını doğru ve

etkin kullanabilme becerisi kazandırmaktır.
Dersin İçeriği Yazılı anlatım, sözlü anlatım, yazım kuralları, noktalama işaretleri, anlatım bozuklukları.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Doğru anlatımla ilgili temel kavramları tanımlar
Ö2 Doğru anlatımın unsurlarını açıklar
Ö3 Araştırma, okuma, yazma, bilgilenme kabiliyetlerini uygular
Ö4 Sözlü ve yazılı anlatım arasındaki farkları ayırt eder
Ö5 Doğru anlatımın iletişimdeki önemini kavrar
Ö6 Doğru anlatımı meydana getiren unsurları değerlendirir

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar AKSOY, Ömer Asım: Atasözleri ve Deyimler Sözlüğü - 1 Atasözleri Sözlüğü: İstanbul, 1988: İnkılâp Kitabevi.AKSOY, Ömer Asım:
Atasözleri ve Deyimler Sözlüğü - 2 Deyimler Sözlüğü: İstanbul, 1988: İnkılâp Kitabevi.BUCKLEY, Reid: Topluluk Önünde Konuşma -
Doğruyu Söylemek Gerekirse: İstanbul, 2001: Sistem Yayıncılık.ÇOTUKSÖKEN, Yusuf: Üniversite Öğrencileri İçin Uygulamalı Türk
Dili: İstanbul, 2001: I, II: Papatya Yayıncılık.EKER, Süer: Çağdaş Türk Dili: Ankara, 2003: Grafiker Yayınları.TÜRK DİL KURUMU:
Türkçe Sözlük: Ankara, 2011: Türk Dil Kurumu Yayınları: 549.YELTEN, Muhammet: Türk Dili ve Anlatım Bilgileri: İstanbul, 2010:
Doğu Kütüphanesi.

Notlar AKSAN, Doğan: Her Yönüyle Dil - Ana Çizgileriyle Dilbilim: Ankara, 2010: Türk Dil Kurumu Yayınları.BANGUOĞLU, Tahsin:
Türkçenin Grameri: Ankara, 2000: Türk Dil Kurumu Yayınları.ERGİN, Muharrem: Üniversiteler İçin Türk Dili: İstanbul, 1986: Boğaziçi
Yayınları.KARAHAN, Leylâ: Türkçede Söz Dizimi: Ankara, 2010: Akçağ Yayınları.KORKMAZ, Zeynep; ERCİLASUN, Ahmet B.;
GÜLENSOY, Tuncer; PARLATIR, İsmail; ZÜLFİKAR, Hamza; BİRİNCİ, Necat: Türk Dili ve Kompozisyon: Bursa, 2007: Ekin Basım
Yayın Dağıtım.TÜRK DİL KURUMU: Yazım Kılavuzu: Ankara, 2012: Türk Dil Kurumu Yayınları: 859.

Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Doğru Anlatımın Kişisel ve Toplumsal İletişimdeki Önemi
2 Yazılı Anlatım Türleri ve Örnekleri
3 Yazılı Anlatım Türleri ve Örnekleri
4 Sözlü Anlatım Türleri ve Örnekleri
5 Sözlü Anlatım Türleri ve Örnekleri
6 Yazım Kuralları
7 Yazım Kuralları
8 Yazım Kuralları
9 ARA SINAV
10 Noktalama İşaretleri
11 Noktalama İşaretleri
12 Anlatım Bozuklukları
13 Anlatım Bozuklukları
14 Anlatım Bozuklukları

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 20
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 80
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 2
Ö2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1
Ö3 3 3 4 3 3 3 4 5 3 4 3 3 3 3 1
Ö4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 2
Ö5 1 5 1 1 1 5 1 1 1 5 5 5 1 5 1
Ö6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1
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    KAMU MALİYESİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Desin amacı öğrencilere, kamu harcamaları, devlet gelirleri, vergiler, devlet bütçesi, yerel yönetimler ve KİT’lerin yapısı ve işlevleri

hakkında bilgi sağlamaktır.
Dersin İçeriği Kamu sektörünün gelirleri, harcamaları, Devlet Bütçesi, yerel yönetimler, maliye politikası, devlet borçları ve KİT’ler

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Kamu Maliyesinin temel kavramlarını tanımlayabilir.
Ö2 Kamu maliyesinin temel kurumlarını açıklayabilir.
Ö3 Türk devlet bütçesi ve maliye politikalarının sağlık sektörüne etkilerini açıklayabilir.
Ö4 Kamu ekonomisini açıklayabilir.
Ö5 Vergi tasnifi ve vergi ilkelerini açıklayabilir.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar 1. Kenan Bulutoğlu, Kamu Ekonomisine Giriş, 2. Kamu Maliyesi Gülay Coşkun
Notlar Sistem üzerinden paylaşılmaktadır.
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Bir Sosyal Bilimler Araştırma Alanı Olarak Kamu Maliyesi
2 Kamu Gelir Türleri ve Çeşitli Sınıflandırılmalar
3 Vergilerin Yapısı
4 Vergilerin Sınıflandırılması
5 Vergileme İlkeleri
6 Vergilerin Yansıma Teorisi
7 Vergi Yükü, Vergi Harcaması,
8 ara sınav
9 Gelir ve Kurumlar Vergisi, Dolaylı Vergiler: KDV
10 Kamu harcamalarının yapısı ve gelişimi
11 Devlet Bütçesi, Modern Bütçeleme Sistemleri
12 Türk Bütçe Sistemi
13 Türk Bütçe Sistemi
14 Yerel Yönetimler Maliyesi
15 Kamu İktisadi Teşebbüsleri ve para türleri

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 4 4 5 5 4 5 4 4 3 4 5 5 4 3
Ö2 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 3 4 3
Ö3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 3 4 3
Ö4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 3
Ö5 3 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 2
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    SAĞLIK YÖNETİMİNDE İLETİŞİM BECERİLERİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı 1-Öğrencilerin sözlü ve yazılı iletişim becerilerini geliştirerek özel ve iş yaşamlarında kendilerini doğru ifade edebilme yeteneği

kazandırmak.2-İş yaşamında kullanılan iletişim türleri, araçları ve biçimlerini tanımaları3-Genel ve profesyonel anlamda etik
konusunda bilinçlenmelerini sağlamak.

Dersin İçeriği İletişimin Tarihi, Tanımı ve Temel Kavramlar, İletişimin Amacı, Önemi ve Özellikleri, İletişim Süreci, İletişimin Türleri. Sözlü İletişim
(Sözlü iletişimin önemi, temel ilkeleri, Konuşma, dinleme türleri,Dinleme becerisi geliştirme, Sözlü iletişimi geliştirme için ilkeler),
Sözsüz İletişim. (Beden Dili, önemi, özellikleri, sözsüz iletişim unsurları), Yazılı iletişim. İş ve Toplumsal Yaşamda Karşılaşılan Yazı
türleri, İletişim engelleri ve iletişim engellerini aşma yolları. Grup ve Kitle İletişimi (Tanımlar, İletişim kalıpları), İletişim Kurumları, İş
Hayatında İletişim. (İş hayatında uygulanabilecek İletişim Teknikleri, Formel ve informel İletişim. Yatay ve Dikey İletişim, Telefonla
konuşma, Toplantılar, Etkili Sunum Yapma), Grafik İletişim, Teknolojik İletişim Araçları: TV,Telefon, İnternet, Telekonferans, Video
konferans Teknolojik iletişim araçlarının bireyin yaşamındaki olumlu ve olumsuz yönleri nelerdir?, Kurumsal İletişim ve Kurumsal
Marka Yönetimi, Stratejik Yönetim ve Kurumsal İletişim, Kurum Kimliği, Kültürü ve İmajı, Kurumsal Tasarım ve Görsel Kimlik,
Kurumsal İtibar Yönetimi, Mesleki Etik: Profesyonellik Nedir? Etik Sorgulama, Yükümlülükler, sorumluluklar, İletişimde Etik

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 İletişimin tanım ve kavramlarını, iletişim öğelerini analiz edebilme
Ö2 İletişim engeli yaratan olguları kavrayabilme ve iletişim sürecinde bunlara yönelik önlemler alabilme
Ö3 Sözlü ve yazılı iletişim becerilerini geliştirebilme
Ö4 Mesleki yaşamda uygulanan iletişim türlerini ve araçlarını tanıma ve kullanabilme, kurum içi yazı türleri ve genel amaçlı iş mektupları hakkında bilgi sahibi

olabilme
Ö5 Grup ve Kitle iletişimi hakkında bilgi sahibi olabilme
Ö6 Grafik iletişim öğelerini ve önemini kavrayabilme
Ö7 Teknolojik iletişim araçları ve kullanım alanları hakkında bilgi sahibi olabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Alim Kaya (Ed.), İnsan İlişkileri ve İletişim, Pegem Akademi, 2020.Aydın Yılmazer, Kurumsal İletişim ve Stratejik İletişim Yönetimi,
Seçkin Yayınları, 2020.Banu Kumbasar, Sağlık İletişimi, Derin Yayınları, 2016.Hasan Tutar, M. Kemal Yılmaz ve Ömer Eroğlu,
Genel ve Teknik İletişim, Seçkin Yayınları, 2017.Uğur Demiray (Ed.), Etkili İletişim, Pegem Akademi, 2019.

Notlar
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 İletişim Tarihi
2 İletişim Kavramı
3 İletişim Türleri
4 İletişim Engelleri
5 Grup ve Kitle İletişimi
6 Etkili İletişim
7 Resmi, Özel ve İş Yazıları
8 Ara sınav
9 Grafik İletişim
10 Sağlık İletişimi
11 Kurumsal İletişim
12 Kurum Kimliği, Kültürü ve İmajı
13 Kurumsal İtibar Yönetimi
14 İletişim ve Etik
15 Genel Değerlendirme

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 1 3 3 2 4 5 2 2 4 5 3 2 4 1 1
Ö2 1 3 3 2 4 5 2 2 4 5 3 2 4 1 1
Ö3 1 3 3 2 4 5 2 2 4 5 3 2 4 1 1
Ö4 1 3 3 2 4 5 2 2 4 5 3 2 4 1 1
Ö5 1 3 3 2 4 5 2 2 4 5 3 2 4 1 1
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# P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö6 1 3 3 2 4 5 2 2 4 5 3 2 4 1 1
Ö7 1 3 3 2 4 5 2 2 4 5 3 2 4 1 1
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    YÖNETİM VE ÖRGÜT KURAMLARI Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Yönetimin Temel Fonksiyonlarını Öğreterek, Yönetim Ve Organizasyon Bilgi Ve Kabiliyetlerinin Oluşturulup, Geçmişten Bugüne

Yaşanan Sosyal, Kültürel Ve Ekonomik Değişimlerin Yönetim Anlayışında Yaptığı Etkilere Dikkat Çekerek, Yönetimde Güncel
Yaklaşımların Neler Olduğunun Farkındalığının Oluşturulup, Günümüz Rekabet Dünyasında Seçilecek Etkin Yönetim Anlayışının
Neler Olabileceğinin Muhakeme Gücünün Kazandırılmasını Sağlamaktır.

Dersin İçeriği Yönetim kavramı, tarihsel süreci, klasik ve neo-klasik yönetim anlayışı, modern ve post modern yönetim anlayışı, yönetimin
fonksiyonları: planlama, örgütleme fonksiyonu, yürütme fonksiyonu, koordinasyon fonksiyonu, denetim fonksiyonu, yalın
organizasyon, öğrenen organizasyon, sanal organizasyon,şebeke organizasyon, kıyaslama, değişim mühendisliği, küçülme, dış
kaynak kullanımı

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 yönetimin fonksiyonlarını ve yaklaşımlarını tanımlayabilme
Ö2 Bir İşletmenin Yönetim Ve Organizasyon Özelliklerini Analiz Edebilme
Ö3 Yönetim Yaklaşımlarını Birbirleri İle Karşılaştırarak Hangi Yaklaşımın Hangi Durumlarda Daha Etkin Olabileceğini Değerlendirebilme
Ö4 Yönetim Ve Organizasyon Konusunda Bütüncül Bir Bakış Açısına Sahip Olabilme
Ö5 Günümüz Değişen Rekabet Şartlarının Unsurlarının Farkındalığına Sahip Olabilme
Ö6 Güncel Yönetim Yaklaşımlarını Ve Olaylarını Daha Rasyonel Değerlendirebilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar İŞLETMELERDE YÖNETİM VE ORGANİZASYON, MÜMİN ERTÜRK ÇEŞİTLİ GÜNCEL GAZETE KÜPÜRLERİ VE
MAKALELERİŞLETME YÖNETİMİ, GÖKSEL ATAMAN, 2002

Notlar ilgili kaynaklar
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 YÖNETİM KAVRAMI, TARİHSEL SÜRECİ
2 KLASİK VE NEO-KLASİK YÖNETİM ANLAYIŞI
3 MODERN VE POST MODERN YÖNETİM ANLAYIŞI
4 YÖNETİMİN FONKSİYONLARI: PLANLAMA
5 ÖRGÜTLEME FONKSİYONU
6 ÖRGÜTLEME FONKSİYONU (DEVAM)
7 YÜRÜTME FONKSİYONU
8 Ara sınav
9 KOORDİNASYON FONKSİYONU
10 DENETİM FONKSİYONU
11 YALIN ORGANİZASYON, ÖĞRENEN ORGANİZASYON
12 SANAL ORGANİZASYON,ŞEBEKE ORGANİZASYON
13 KIYASLAMA, DEĞİŞİM MÜHENDİSLİĞİ
14 KÜÇÜLME, DIŞ KAYNAK KULLANIMI
15 ÖRNEK OLAY ÇALIŞMASI

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 30
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 1 % 10
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 3 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 4 4 5 3 4 5 4 5 5 4 5 4 3 4
Ö2 5 4 4 4 4 3 4 5 3 3 4 4 3 3 3
Ö3 5 4 5 3 3 4 4 3 3 5 4 4 4 4 3
Ö4 5 3 3 3 2 3 4 5 4 5 5 5 3 3 4
Ö5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4
Ö6 5 5 5 5 3 3 5 4 5 5 5 3 4 5 3
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    İŞLETME MATEMATİĞİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Öğrencilere temel matematik bilgisi vermek ve işletme problemlerinin çözümü için bu bilgilerin kullanılmasını sağlayabilmek
Dersin İçeriği Doğrusal denklemler, doğrusal fonksiyonlar ve grafiklerinin çizimi, Doğrusal eşitsizlikler ve grafiklerinin oluşturulması, Maliyet, gelir

ve kar fonksiyonları, başabaş noktası analizi, Polinom tipi doğrusal olmayan fonksiyonlar, Logaritma, üstel ve logaritmik fonksiyonlar,
Doğrusal olmayan fonksiyonların işletme uygulamaları, Diziler ve seriler, Faiz hesapları ve uygulamaları, Limit ve süreklilik, Türev
tanımı, değişim hızı kavramı ve türev kuralları,Kapalı fonksiyonların, doğal logaritmanın ve logaritmik fonksiyonların, üssü de
fonksiyon olan fonksiyonların türevi, yüksek dereceden türevler, Türev ve süreklilik, diferansiyel, belirsiz şekiller, Artan ve azalan
fonksiyonlar, ekstramum ve dönüm noktalarının belirlenmesi, eğri çizimi, Maksimum kar, minimum maliyet hesaplamaları, çeşitli
işletme problemlerinin çözümünde türevin kullanımı

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Matematiğin işletme için önemini kavrayabilme
Ö2 İşletme problemlerini denklemler ile tanımlayabilme
Ö3 Gelir, maliyet ve kar gibi kavramları matematiksel olarak ifade edebilme
Ö4 Basit ve bileşik faiz hesaplarını yapabilme
Ö5 Maksimum kar, minimum maliyet hesaplamaları, çeşitli işletme problemlerinin çözümünde türevi kullanabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Kobu B, İşletme Matematiği, Beta Yayınevi, İstanbul, 2008.Aytaç M, Sevüktekin M, Işığıçok E, Sosyal Bilimlerde Matematik, Ezgi
Kitabevi, Bursa, 2010.

Notlar Alpha Chaing, Matematiksel İktisatın Temel Yöntemleri, Gazi Yayınları
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Doğrusal denklemler, doğrusal fonksiyonlar ve grafiklerinin çizimi
2 Doğrusal eşitsizlikler ve grafiklerinin oluşturulması
3 Maliyet, gelir ve kar fonksiyonları, başabaş noktası analizi
4 Polinom tipi doğrusal olmayan fonksiyonlar
5 Logaritma, üstel ve logaritmik fonksiyonlar
6 Doğrusal olmayan fonksiyonların işletme uygulamaları
7 Diziler ve seriler
8 Ara sınav
9 Faiz hesapları ve uygulamaları
10 Limit ve süreklilik
11 Türev tanımı, değişim hızı kavramı ve türev kuralları
12 Kapalı fonksiyonların, doğal logaritmanın ve logaritmik fonksiyonların, üssü de fonksiyon olan fonksiyonların türevi, yüksek dereceden türevler
13 Türev ve süreklilik, diferansiyel, belirsiz şekiller
14 Artan ve azalan fonksiyonlar, ekstramum ve dönüm noktalarının belirlenmesi, eğri çizimi
15 Maksimum kar, minimum maliyet hesaplamaları, çeşitli işletme problemlerinin çözümünde türevin kullanımı

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 3 4 2
Ö2 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 2
Ö3 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 2
Ö4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 2
Ö5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2
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    TIBBİ TERMİNOLOJİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Ön Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı -Tıbbi terimlerin kurumsal iletişimdeki önemini ve insan yapısına ilişkin temel terimler ile yön, düzlem ve hareket bildiren terimleri

olarak öğrencilerin açıklayabilmesi.
Dersin İçeriği -Tıbbi terminoloji hakkında genel bilgiler, tıbbi terimlerin kurumsal iletişimdeki önemi, insan yapısına ilişkin temel tanım ve terimler,

yön, düzlem ve hareket bildiren anatomik terimler, hastalıklara ve hastalıkların uluslararası sınıflandırılması sistemine ait genel
bilgiler, tıbbi terimleri meydana getiren temel öğeler; kökler, önekler, sonekler ve hareket sistemine ait anatomik, tanısal,
ameliyatlara ve semptomlara ilişkin terimler

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Tıbbi terminolojinin önemini kavrar.
Ö2 Vücut sistemlerine ilişkin anatomik, tanısal, ameliyatlara ve semptomlara ilişkin terimleri öğrenir.
Ö3 Tıbbi terimleri meydana getiren ön ek, kök, son ekleri ayırır.
Ö4 Hastalıkları ve hastalıkların uluslararası sınıflandırılmasını bilir.
Ö5 Tıbbi terimlerin kurumsal iletişimdeki önemini bilir.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar -Dorland, W.A.N. (1981), Dorland?s Illustrated Medical Dictinonary. Philadelphia: Saunders. Artukoğlu, M.A. (1997), Tıbbi
Terminoloji, Hacettepe Üniversitesi Sağlık İdaresi Yüksekokulu Yayınları No:1, Ankara. Kocatürk, U. (1999), Tıp Terimleri Sözlüğü,
Ankara Üniversitesi Basımevi; Ankara. Mesut, R. (2011), Tıbbi Terminoloji, Nobel Tıp Kitabevleri, İstanbul. Milli Eğitim Bakanlığı
(2008), Tıbbi Terminoloji, MEGEP, Ankara. Layman, D. (2006), Medical Terminology Demystified, McGraw Hill. Ekinci, S. ve H.
Hatipoğlu, G. (2010), Yüksekokullar için Tıbbi Terminoloji, Hatiboğlu Basım Yayım.

Notlar -
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Tıbbi terminoloji hakkında genel bilgiler
2 Tıbbi terimlerin kurumsal iletişimdeki önemi
3 İnsan yapısına ilişkin temel tanım ve terimler
4 Hastalıklara ve hastalıkların uluslararası sınıflandırılması sistemine ait genel bilgiler
5 Tıbbi terimleri meydana getiren temel öğeler; kökler, önekler, sonekler
6 Hareket sistemine ait anatomik, tanısal, ameliyatlara ve semptomlara ilişkin terimler
7 Kardiovasküler sisteme ait anatomik, tanısal, ameliyatlara ve semptomlara ilişkin terimler
8 Ara sınav
9 Solunum sistemine ait anatomik, tanısal, ameliyatlara ve semptomlara ilişkin terimler
10 Sinir sistemi ve psikiyatrik hastalıklara ait anatomik, tanısal, ameliyatlara ve semptomlara ilişkin terimler
11 İç salgı ve metabolizma bozukluklarına ait anatomik, tanısal, ameliyatlara ve semptomlara ilişkin terimler
12 Sindirim sistemine ait anatomik, tanısal, ameliyatlara ve semptomlara ilişkin terimler
13 Kan ve kan yapıcı organlar, lenf ve immün sisteme ait anatomik, tanısal, ameliyatlara ve semptomlara ilişkin terimler
14 Üriner sisteme ait anatomik, tanısal, ameliyatlara ve semptomlara ilişkin terimler - Deri, Göz ve Kulağa Ait anatomik, tanısal, ameliyatlara ve semptomlara

ilişkin terimler
15 Genel tekrar

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3
Ö2 3 3 3 2 2 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3
Ö3 3 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 4 4
Ö4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4
Ö5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4
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    SAĞLIK VE TOPLUM Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Sağlık ve hastalık kavramlarını, sağlığın korunma ilkeleri,sağlığı korumada yapılan hizmetler, birincil korunmanınilkeleri ve

yöntemleri, toplumda sağlığı ilgilendiren olaylarıtanıyabilme bu konunun boyutunu araştırabilme, müdahaleyöntemi geliştirme ve
etkinliğini ölçmeyi öğrenir. Ayrıcasağlığı ilgilendiren tüm konuların ilişkisini kurabilmektir

Dersin İçeriği Bu ders halk sağlığına giriş, halk sağlığı kavramı, hastalık ve sağlık, sağlık düzeyini belirleyen ölçütler, epidemiyolojik araştırma
yöntemleri, demografi-nüfus yapısı, sağlık yönetimi, ana-çocuk sağlığı, aile planlaması, sağlık eğitimi, bağışıklama, çevre sağlığı, ve
iş sağlığı gibi konuları içermektedir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Sağlık ve hastalık kavramını tanımlayabilme
Ö2 Sağlığın korunma ilkeleri, sağlığı korumada yapılan hizmetler konusunda fikir sahibi olabilme
Ö3 Toplum sağlığını ilgililendiren olayları araştırabilme
Ö4 Sağlığı ilgilendiren olayları tanımlayabilme
Ö5 Çevre sağlığı ve iş sağlığının önemini kavrayabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Halk Sağlığı Temel Bilgiler, Editörler: Bertan M, Güler Ç. Güneş Kitabevi Ltd.Şti. Ankara, 1995Cirhinlioğlu Z. Sağlık Sosyolojisi.
Nobel Yayın Dağıtım, II. Baskı, Ankara, 2012.Türkdoğan, A. Toplumsal Yapı ve Sağlık Hastalık Sistemi , IQ Kültür Sanat Yayıncılık,
2006

Notlar ilgili kaynaklar
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Halk sağlığına giriş
2 Halk Sağlığı Kavramı, Hastalık ve Sağlık
3 Sağlık Düzeyini Belirleyen Ölçütler 1
4 Sağlık Düzeyini Belirleyen Ölçütler 2
5 Sağlık Düzeyini Belirleyen Ölçütler 3
6 Epidemiyolojik Araştırma Yöntemleri
7 Demografi-Nüfus yapısı
8 Ara sınav
9 Sağlık Yönetimi
10 Ana-çocukSağlığı
11 Aile Planlaması
12 Sağlık Eğitimi
13 Bağışıklama
14 Çevre Sağlığı
15 İş Sağlığı

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 1 3 2 1 1 5 1 2 2 1 1 1 3 3
Ö2 5 2 3 1 1 2 5 2 2 1 1 2 2 3 2
Ö3 4 1 5 2 1 1 4 1 2 1 1 1 2 5 3
Ö4 4 1 3 2 1 2 5 2 2 2 2 2 2 3 3
Ö5 4 1 3 2 1 2 5 2 1 2 2 2 2 3 2
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    MESLEKİ İNGİLİZCE-I Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Bu derste öğrenciye meslek yaşamında alışılmış konularda, standart dil net bir şekilde kullanıldığında konunun ana noktalarını

anlayabilme; iş ortamlarında karşılaşabileceği çoğu durumların üstesinden gelebilme becerilerinin kazandırılması amaçlanmaktadır.
Dersin İçeriği Countries, nationalities, jobs, Socializing: Present simple – be possessives, Company types and activities Exchanging information

Booking and ordering by phone:present simple, Location and company buildings Telephoning: there is /are, some/any, Technology
and functions Exchanging information Asking for and offering help: adverbs of frequency,questions, Documents and
correspondence Exchanging information solving problems: past simple – be and regular verbs, Food and drink Exchanging
information making conversations past simple- irregular verbs time expressions

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 DİNLEME: İş, okul, boş zaman vb. ortamlarda sürekli karşılaşılan bildik konulardaki net, standart konuşmanın ana hatlarını anlayabilme. Güncel olaylar ya da

kişisel ilgi alanıma giren konularla ilgili radyo ve televizyon programlarının çoğunun ana hatlarını yavaş ve net olduğunda anlayabilme.
Ö2 OKUMA: Meslekle ilgili ya da günlük dilde en sık kullanılan sözcükleri içeren metinleri anlayabilme. Kişisel mektuplarda belirtilen olay, duygu ve dilekleri

anlayabilme.
Ö3 KARŞILIKLI KONUŞMA: Dilin konuşulduğu ülkede seyahat ederken ortaya çıkabilecek birçok durumla başa çıkabilme. Bildik, ilgi alanıma giren ya da günlük

yaşamla ilgili (Örneğin; aile, hobi, iş, yolculuk ve güncel olaylar gibi) konularda hazırlık yapmadan konuşmalara katılabilme
Ö4 SÖZLÜ ANLATIM: Deneyimlerimi, hayallerimi, umutlarımı, isteklerimi ve olayları betimlemek için çeşitli kalıpları yalın bir yoldan birbirine bağlayabilme.

Düşünce ve planlara ilişkin açıklamaları ve nedenleri kısaca sıralayabilirim. Bir öyküyü anlatabilme, bir kitap ya da filmin konusunu aktarabilme ve izlenimleri
belirtebilme

Ö5 YAZILI ANLATIM: Bildik ya da ilgi alanıma giren konularla bağlantılı bir metin yazabilme. Deneyim ve izlenimlerimi betimleyen kişisel mektuplar yazabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Business Result Elementary Student’s book,David Grant,John Huges&Rebecca Turner,Oxford University press.
Notlar Business Result Elementary Student’s book,David Grant,John Huges&Rebecca Turner,Oxford University press.
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Unit 1 Jobs: Countries, nationalities, jobs, Socializing: Present simple – be possessives;; Yardımcı Kitap Ünite 1 Haftalık Çalışma Materyalleri; Ders Kitabı

Ünite 1 Diğer Kaynaklar;
2 Unit 1 Jobs: Countries, nationalities, jobs, Socializing: Present simple – be possessives;; Yardımcı Kitap Ünite 1 Haftalık Çalışma Materyalleri;Ders Kitabı

Ünite 1 Diğer Kaynaklar;
3 Unit 2 Products and services: Company types and activities Exchanging information Booking and ordering by phone:present simple;; Yardımcı Kitap Ünite 2

Haftalık Çalışma Materyalleri; Ders Kitabı Ünite 2 Diğer Kaynaklar;
4 Unit 2 Products and services: Company types and activities Exchanging information Booking and ordering by phone:present simple;; Yardımcı Kitap Ünite 2

Haftalık Çalışma Materyalleri; Ders Kitabı Ünite 2 Diğer Kaynaklar;
5 Unit 3 Location: Location and company buildings Telephoning: there is /are, some/any;; Yardımcı Kitap Ünite 3 Haftalık Çalışma Materyalleri;Ders Kitabı

Ünite 3 Diğer Kaynaklar;
6 Unit 3 Location: Location and company buildings Telephoning: there is /are, some/any;; Yardımcı Kitap Ünite 3 Haftalık Çalışma Materyalleri;; Ders Kitabı

Ünite 3 Diğer Kaynaklar;
7 Unit 4 Technology: Exchanging information Asking for and offering help: adverbs of frequency,questions;; Yardımcı Kitap Ünite 4 Haftalık Çalışma

Materyalleri;; Ders Kitabı Ünite 4 Diğer Kaynaklar;
8 Arasınav
9 Unit 4 Technology: Exchanging information Asking for and offering help: adverbs of frequency,questions;; Yardımcı Kitap Ünite 4 Haftalık Çalışma

Materyalleri; Ders Kitabı Ünite 4 Diğer Kaynaklar;
10 Unit 5 Communication: Documents and correspondence Exchanging information solving problems: past simple – be and regular verbs;; Yardımcı Kitap Ünite

5 Haftalık Çalışma Materyalleri; Ders Kitabı Ünite 5 Diğer Kaynaklar;
11 Unit 5 Communication: Documents and correspondence Exchanging information solving problems: past simple – be and regular verbs;; Yardımcı Kitap Ünite

5 Haftalık Çalışma Materyalleri;Ders Kitabı Ünite 5 Diğer Kaynaklar;
12 Unit 6 Contacts: Food and drink Exchanging information making conversations past simple- irregular verbs time expressions;; Yardımcı Kitap Ünite 6 Haftalık

Çalışma Materyalleri;Ders Kitabı Ünite 6 Diğer Kaynaklar;
13 Unit 6 Contacts: Food and drink Exchanging information making conversations past simple- irregular verbs time expressions;; Yardımcı Kitap Ünite 6 Haftalık

Çalışma Materyalleri; ; Ders Kitabı Ünite 6 Diğer Kaynaklar;
14 Genel tekrar
15 Yılsonu Sınavları

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  
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  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 2 5 5 2 2 2 5 2 2 2 2 2 2 5 4
Ö2 2 5 5 2 2 2 5 2 2 2 2 2 2 5 5
Ö3 2 5 5 2 2 2 5 2 2 2 2 2 2 5 5
Ö4 2 5 5 2 2 2 5 2 2 2 2 2 2 5 4
Ö5 2 5 5 2 2 2 5 2 2 2 2 2 2 5 4
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    TOPLUMA HİZMET UYGULAMALARI Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Ön Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı -Topluma hizmet uygulamalarını tanımak ve bu konuyla ilgili sosyal bilgiler programlarında yer alan kazanımları kazandırmaya

yönelik çalışmalar yapmak; diğer disiplinlerle kendi disiplinini bütüncül bir yaklaşımla ilişkilenmek ve toplum ihtiyaçlarına karşı
duyarlık geliştirerek bu konularda öğrencilerinin yaşamını zenginleştirmektir.

Dersin İçeriği -Topluma hizmet uygulamalarını tanımak ve bu konuyla ilgili sosyal bilgiler programlarında yer alan kazanımları kazandırmaya
yönelik çalışmalar yapmak; diğer disiplinlerle kendi disiplinini bütüncül bir yaklaşımla ilişkilenmek ve toplum ihtiyaçlarına karşı
duyarlık geliştirerek bu konularda öğrencilerinin yaşamını zenginleştirmektir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Topluma hizmet uygulamalarını ve önemini tanımlar
Ö2 Toplumsal sorunları tartışır
Ö3 Toplumsal sorunlar hakkında uzman olmayan kişileri bu konuda bilgilendirir
Ö4 Sosyal sorumluluk projelerine duyarlı olur
Ö5 Toplumun güncel sorunlarını belirleme ve çözüm üretmeye yönelik projeler hazırlar
Ö6 Topluma hizmet çalışmalarının içinde gönüllü olarak yer almaya dair olumlu tutum geliştirir
Ö7 Panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konuşmacı ya da düzenleyici olarak katılır

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar -1. Kuzucu, K., & Kamer, S. T. (2009). Topluma Hizmet Uygulamaları, Pegem Akademi. 2. Coşkun, H. 2009; Topluma Hizmet
Uygulamaları, Anı Yayıncılık, Ankara 3. Aksoy, B., Çetin, T., & Sönmez, Ö.F. (2009). Topluma Hizmet Uygulamaları, Pegem
Akademi. 4. Topluma Hizmet Uygulamaları Rehberi, Erciyes Üniversitesi, Eğitim Fakültesi Yayınları (2008).

Notlar -
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Dersin içeriğinin tanıtılması, toplum ve toplumla ilgili kavramların gözden geçirilmesi
2 Topluma hizmet uygulamalarının önemi
3 Toplumun güncel sorunlarını belirleme bu ders kapsamında toplum ile ilgili hangi alanlarda çalışılabileceğinin tartışılması
4 Toplumun güncel sorunları için çözüm üretmeye yönelik yeni projeler hazırlama
5 Günümüzde topluma hizmet uygulamaları
6 Kentimizdeki topluma hizmet uygulamaları
7 Panel, Konferans, Kongre, Sempozyum Gibi Bilimsel Etkinliklere İzleyici, Konuşmacı ya da Düzenleyici Olarak Katılmanın Önemi
8 Ara sınav
9 Sosyal Sorumluluk Çerçevesinde Çeşitli Projelerde Gönüllü Olarak Yer Alma
10 Topluma hizmet çalışmalarının okullarda uygulanmasına yönelik temel bilgi ve becerilerin kazanılması
11 Öğrencilerin bilgi ve birikimlerini kullanarak toplumsal bir projede yer almaları
12 Öğrencilerin bilgi ve birikimlerini kullanarak yer aldıkları toplumsal projeleri paylaşmaları
13 Proje bilgisi: Raporlaştırma hakkında genel bilgilendirme
14 Grup projelerinin sunumu ve teslimi
15 Genel değerlendirme

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 20
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 1 % 20
Proje 1 % 10
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 50
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 4 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 5 5 5 5
Ö2 4 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 4 4
Ö3 4 5 4 4 4 4 3 3 3 4 4 5 5 5 5
Ö4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3
Ö5 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4
Ö6 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2
Ö7 2 2 2 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4
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    MAKRO EKONOMİ: SEÇİLMİŞ KONULAR Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Ön Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı -Parasal Kavramların, Teorilerin Analizi
Dersin İçeriği -Genel çerçeve, Paranın özellikleri, Paranın makro ekonomideki rolü, para ve mal piyasalarında eş anlı denge ile fiyatlar genel

düzeyi arasındaki ilişki, Para ve Finans Sistemi, Merkez Bankası, Finansal Kurumlar ve Finansal Araçlar, Para arzının kontrolü, Para
politikası araçları

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Bu dersi başarıyla bitiren öğrenci, parasal değişkenlerdeki (para arzı, para talebi, faiz oranı, döviz kuru) değişmelerin ve Merkez Bankası politikalarının

çözümlemesini yapabilme yetisine sahip olacaktır.
Ö2 Para teorisinin temelleri ve teorideki yeni gelişmelerin bilgisine sahip olabilecektir.
Ö3 Para politikası uygulamalarını değerlendirme yetisine sahip olabilecektir.
Ö4 Güncel parasal sorunları değerlendirme yetisine sahip olabilecektir.
Ö5 Merkez Bankasının enflasyon hedeflemesi stratejisini anlayabilir.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar -Mishkin, Makro Ekonomi, Mishkin, Para Teorisi ve Politikası
Notlar -
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Makro Ekonomik Denge
2 Makro Ekonomik Denge
3 Maliye Politikası ve Toplam Harcamalar
4 Para ve Banka, Para Teorisi
5 Merkez Bankacılığı
6 Para Arzı ve Talebi
7 Para Arzının Kontrolü, Para Politikaları
8 Ara sınav
9 Para Politikaları
10 Para Politikası Araçları
11 Para Politikası Araçları
12 Toplam Arz-Toplam Talep Analizi
13 Enflasyon, İstihdam ve İşsizlik
14 Türkiye Ekonomisi Genel Dinamikleri I
15 Türkiye Ekonomisi Genel Dinamikleri II

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 4 4 3 5 4 4 4 3 4 5 5 4 4 4 4
Ö2 3 4 4 5 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4
Ö3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 4 4
Ö4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 2
Ö5 3 4 4 4 3 3 3 4 5 4 4 4 3 3 3
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    EPİDEMİYOLOJİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Epidemiyolojik yöntemleri ve bu yöntemlerin uygulama alanlarında kullanımını öğrenmek
Dersin İçeriği Epidemiyolojinin tanımı, tarihçesi, kavramlar, epidemiyolojinin kullanım alanları, epidemiyolojik süreç, tanımlayıcı epidemiyoloji,

yararları, sakıncaları, tanımlayıcı epidemiyolojide sağlık ölçütleri ölüm (mortalite) hızları, tanımlayıcı epidemiyolojide sağlık ölçütleri
ölüm hızları, doğum hızları, hastalık hızları, tanımlayıcı epidemiyolojide sağlık ölçütlerine örnek çalışma, kesitsel epidemiyoloji
yararları, sakıncaları ve sağlık ölçütlerine örnek çalışma, vaka kontrol epidemiyolojisi, yararları, sakıncaları ve sağlık ölçütlerine
örnek çalışma, vaka kontrol epidemiyolojisi, yararları, sakıncaları ve sağlık ölçütlerine örnek çalışma, deneysel epidemiyoloji,
yararları, sakıncaları ve sağlık ölçütlerine örnek çalışma, metadolojik çalışmalar, yararları, sakıncaları ve sağlık ölçütlerine örnek
çalışma, epidemiyolojik kavram, ölçüm ve tekniklerin yönetimin planlama, örgütleme, yönlendirme ve denetim fonksiyonlarına
uygulanması gibi konulardan oluşmaktadır.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Epidemiyoloji ve yöntemlerini kavrayabilme
Ö2 Epidemiyolojik ölçütleri sağlıkla ilişkilendirebilme
Ö3 Epidemiyolojik yöntemlerin yararlarını kavrayabilme
Ö4 Araştırma planlarken doğru epidemiyolojik yöntemi seçebilme
Ö5 epidemiyolojik kavram, ölçüm ve tekniklerin yönetimin planlama, örgütleme, yönlendirme ve denetim fonksiyonlarına uygulayabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Sümbüloğlu V., Sezer E., Sümbüloğlu K., (1999) Epidemiyoloji Ve Araştırma Teknikleri, Ankara, Somgür YayıncılıkGazioğlu F,
Epidemiyoloji Ve Araştırma Teknikleri. Nobel Yayın ve Dağıtım.

Notlar İlgili kaynaklar
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Epidemiyolojinin tanımı, tarihçesi, kavramlar
2 Epidemiyolojinin kullanım alanları, epidemiyolojik süreç
3 Tanımlayıcı epidemiyoloji, yararları, sakıncaları
4 Tanımlayıcı epidemiyolojide sağlık ölçütleri Ölüm (Mortalite) hızları
5 Tanımlayıcı epidemiyolojide sağlık ölçütleri Ölüm hızları
6 Tanımlayıcı epidemiyolojide sağlık ölçütleri Doğum hızları
7 Tanımlayıcı epidemiyolojide sağlık ölçütleri Hastalık hızları
8 Ara sınav
9 Tanımlayıcı epidemiyolojide sağlık ölçütlerine örnek çalışma
10 Kesitsel epidemiyoloji yararları, sakıncaları ve sağlık ölçütlerine örnek çalışma
11 Vaka kontrol epidemiyolojisi, yararları, sakıncaları ve sağlık ölçütlerine örnek çalışma
12 Kohort epidemiyoloji, yararları, sakıncaları ve sağlık ölçütlerine örnek çalışma
13 Deneysel epidemiyoloji, yararları, sakıncaları ve sağlık ölçütlerine örnek çalışma
14 Metadolojik çalışmalar, yararları, sakıncaları ve sağlık ölçütlerine örnek çalışma
15 epidemiyolojik kavram, ölçüm ve tekniklerin yönetimin planlama, örgütleme, yönlendirme ve denetim fonksiyonlarına uygulanması

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 4 2 5 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 5 3
Ö2 4 2 5 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 5 3
Ö3 4 2 5 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 5 2
Ö4 4 2 5 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 5 2
Ö5 5 4 5 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 5 2
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    İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Öğrencilere iş hayatı ve sosyal güvenlik sistemi konularında gerekli bilgileri kazandırmaktır.
Dersin İçeriği 4857 sayılı İş Kanunu ve 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar, 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu ve Genel Sağlık

Sigortası Kanunu hakkında bilgiler verilecektir. İşçi ve İşverenin karşılıklı sorumlulukları öğretilecektir. 5510 sayılı kanun kapsamında
Türkiye'de uygulanmakta olan primli sosyal sigortaların içerikleri hakkında bilgilendirme yapılacaktır.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Türk İş Hukukunda İşçi ve İşverenlerin Hak ve Sorumluluklarına Dair Düzenlemeleri değerlendirir
Ö2 İş hayatında ilgili mevzuatı kulanır
Ö3 Sağlık kurumları çalışanları olarak sahip oldukları yasal haklar konusunda bilgi sahibi olur
Ö4 Sosyal riskler karşısında sigortalılara sağlanan yardım ve hizmetleri bilir
Ö5 İşçi, işveren ve sendika arasındaki ilişkiyi bilir

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar İnternet
Notlar Şakar, Müjdat, (2019), İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Beta Yayınları; Çelik, Hakim, Bingöl, Ozan (2019), İş ve Sosyal Güvenlik

Hukuku, Ekin yayınlarıAlpaslan Işıklı, (2003) İş Hukuku, İmaj Yayıncılık, Münir Ekonomi, (1984) İş Hukuku, İstanbul (4. Bs.), Nuri
Çelik, (2000) İş Hukuku Dersleri, Beta Yayınları

Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Sosyal Güvenlik vesosyal riskler
2 Kısa vadeli sigortalar ve kısa vadeli sigortalardan sağlana haklar
3 Uzun Vadeli Sigortalar
4 Genel Sağlık Sigortası ve İşsizlik Sigortası
5 İş hukukuna giriş ve temel kavramlar
6 4857 sayılı İş Kanununun kapsamı ve iş sözleşmesi
7 Ücret Türleri ve Çalışma Süreleri
8 ara sınav
9 işçi ve işverenin borçları
10 Ücretli yıllık izin, iş güvencesi
11 İşçi ve İşveren Tarafından Haklı Fesih
12 İş Sözleşmesinin Sona Ermesinin Sonuçları
13 Toplu İş Hukukuna ait Kavramlar
14 Toplu İş Sözleşmesi
15 Genel Tekrar

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Ö2 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Ö3 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Ö4 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Ö5 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
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    TIBBİ DÖKÜMANTASYON Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Bu ders ile öğrenciye tıbbi dokümantasyon gelişimi, önemi, hastane arşivinin oluşturulması, düzenlenmesi ve saklanması hakkında

bilgi kazandırmak.
Dersin İçeriği Bu ders hastanelerde tıbbi doküman türleri, tıbbi dokümanların niteliksel ve niceliksel analizi, hasta dosyaları, hasta dosyalarının

gizliliği, hasta dosyalarının mülkiyeti, düzenlenmesi, hasta dosyalarının standardizasyonu, tıbbi dokümantasyonun hukuksal yönü,
tıbbi arşiv ve tıbbi personelin tanımı, arşiv hizmetlerinin planlanması, merkezi arşiv, Milli Tıp arşivinin kurulması, merkezi arşiv
bütçesi, merkezi arşiv yerleşim alanı, arşiv malzemesinin korunması, arşiv depoları, bilgi saklama ortamları, tıbbi yazışmalar,
hastalıkların uluslararası dokümantasyon sistemi, dokümantasyonda kalite konularını içerir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Tıbbi dokümantasyonun gelişim sürecini açıklar.
Ö2 Hastane arşiv bilgisini kavrayabilme
Ö3 Hasta dosyalarının önem derecesini anlayabilme
Ö4 Hasta dosyalarını gizlilik ve adli yönden önemine dikkat ederek arşivleyebilme ve arşiv hareketlerini izleyebilme
Ö5 Dokümantasyon işlemlerinde kalite süreci konusunda bilgi sahibi olabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Ed: Özbabalık D, Tıbbi Dökümantasyon, Anadolu Üniversitesi Açık Öğretim Fakültesi Yayınları, Eskişehir, 2012.Tıbbi
Dokümantasyon/Prof. Dr. Kadir Sümbüloğlu /Songür Yayıncılık2. Tıp Sekreterliği/Prof.Dr. Dilaver TENGİLİMOĞLU/Seçkin
yayıncılık3. Tıbbi dokümantasyon ve Tıbbi Arşivler/ Dr. Ali Erkan BALCI

Notlar İlgili kaynaklar
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Hastanelerde tıbbi doküman türleri
2 Tıbbi dokümanların niteliksel ve niceliksel analizi.
3 Hasta dosyaları, hasta dosyalarının gizliliği
4 Hasta dosyalarının mülkiyeti, düzenlenmesi
5 Hasta dosyalarının standardizasyonu, tıbbi dokümantasyonun hukuksal yönü
6 Tıbbi arşiv ve tıbbi personelin tanımı.
7 Arşiv hizmetlerinin planlanması
8 Ara sınav
9 Merkezi arşiv
10 Milli Tıp arşivinin kurulması
11 Merkezi arşiv bütçesi
12 Merkezi arşiv yerleşim alanı
13 Arşiv malzemesinin korunması, arşiv depoları, bilgi saklama ortamları
14 tıbbi yazışmalar, hastalıkların uluslararası dokümantasyon sistemi
15 Dokümantasyonda kalite

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 4 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2
Ö2 4 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2
Ö3 4 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2
Ö4 4 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3
Ö5 4 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 5 3
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    TÜRK SAĞLIK SİSTEMLERİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Bu ders, öğrencilere Türkiye'de uygulanan sağlık politikalarını, sağlık hizmetlerinin örgütlenme şeklini, sağlık hizmet sunumunu ve

ilgili yasaları öğretmeyi amaçlamaktadır. Ayrıca öğrenciler, yıllara ve bazı seçilmiş ülkelere göre Türkiye'nin sağlık istatistiklerinin
farkında olmaları amaçlanmaktadır.

Dersin İçeriği Bu dersin içeriği Sağlık Sistemi, Özellikleri ve Sınıflandırması; Sağlık Sistemlerinin Gelişimi ve Etkileyen Faktörler; Sağlık Hizmetleri
ve Sınıflandırması; Cumhuriyet Öncesi Dönemde Sağlık Sistemi; Türkiye'de Sağlık hizmetlerinin gelişimi; 1920-1937 dönemi;
Türkiye'de Sağlık hizmetlerinin gelişimi; 1937- 1960 Dönemi; Türkiye'de Sağlık hizmetlerinin gelişimi; 1960-1980 dönemi; Türkiye'de
Sağlık hizmetlerinin gelişimi; 1980-2002 dönemi; Türkiye'de Sağlık hizmetlerinin gelişimi; 2003 ve sonrası- Sağlıkta Dönüşüm; 5258
Sayılı Aile Hekimliği Kanunu; 5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumuna İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun; 5510 Sayılı Sosyal
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu; 663 Sayılı Sağlık Bakanlığı Ve Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat Ve Görevleri Hakkında
Kanun Hükmünde Kararname; Türkiye'nin Sağlık İstatistikleri ve Bazı Ülkeler ile Karşılaştırması konularından oluşmaktadır.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Sağlık sistemi ve sağlık hizmetlerini bilir, gelişimini açıklayabilir.
Ö2 Dönemlerine göre Türkiye'de sağlık hizmetlerini ve özelliklerini bilir
Ö3 Türkiye'de sağlıkta dönüşüm sonrası sağlık hizmetlerini ve özelliklerini bilir.
Ö4 Sağlıkta dönüşüm ile değişen mevzuatı eski mevzuat arasındaki farkları bilir.
Ö5 Türkiye'nin sağlık hizmet sunumunu istatistiksel olarak bazı ülkeler ile karşılaştırabilir.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Tengilimoğlu D, Işık O, Akbolat M. Sağlık İşletmeleri Yönetimi. Nobel Akademik Yayıncılık, 2012.Mevzuat Bilgi Sistemi
https://www.mevzuat.gov.tr/Türkiye İstatistik Kurumu http://tuik.gov.tr/Start.doSağlık Bakanlığıe-Kütüphane
https://sbu.saglik.gov.tr/Ekutuphane/Mercan, Y. (2018). Türkiye'de Sağlık.
https://auzefalmsstorage.blob.core.windows.net/auzefcontent/18_19/turkiyenin_toplumsal_yapisi_ma/8/index.html

Notlar Sorumlu öğretim elemanın notları, ilgili kaynaklar, mevzuat
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Sağlık Sistemi, Özellikleri ve Sınıflandırması
2 Sağlık Sisteminin Gelişimi ve Etkileyen Faktörler
3 Sağlık Hizmetleri ve Sınıflandırması
4 Cumhuriyet Öncesi Dönemde Sağlık Sistemi
5 Türkiye'de Sağlık hizmetlerinin gelişimi; 1920-1937 dönemi
6 Türkiye'de Sağlık hizmetlerinin gelişimi; 1937- 1960 Dönemi
7 Türkiye'de Sağlık hizmetlerinin gelişimi; 1960-1980 dönemi
8 Ara sınav
9 Türkiye'de Sağlık hizmetlerinin gelişimi; 1980-2002 dönemi
10 Türkiye'de Sağlık hizmetlerinin gelişimi; 2003 ve sonrası- Sağlıkta Dönüşüm
11 5258 Sayılı Aile Hekimliği Kanunu
12 5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumuna İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun
13 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu
14 663 Sayılı Sağlık Bakanlığı Ve Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat Ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
15 Türkiye'nin Sağlık İstatistikleri ve Bazı Ülkeler ile Karşılaştırması

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 4 2 3 4 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2
Ö2 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2
Ö3 3 3 4 5 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2
Ö4 4 5 5 5 4 3 4 4 4 3 4 2 3 3 2
Ö5 5 5 5 5 4 3 4 4 4 4 5 3 3 3 2
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    SAĞLIK KURUMLARI YÖNETİMİ-I Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Sağlık işletmelerinin özellikleri, işlevleri, fonksiyonları, organizasyonel yapıları, sağlık işletmelerinde sunulan hizmetler, hizmet

süreçleri, sağlık kuruluşlarının dinamik, değişken çevresi ve karmaşık yapısı, sağlık işletmelerinin paydaşları gibi konuları
öğretmektir.

Dersin İçeriği Sağlık, sağlık hizmetleri, sağlığın belirleyicileri, sağlık işletmelerinde temel kavramlar; hastane yönetimi ve organizasyonu; sağlık
kurumları ve değişen çevresi; hastane yönetimi, yöneticisi ve Türkiye’deki uygulamalar; sağlık hizmetlerinde yönetim; planlama;
sağlık hizmetlerinde üretim ve pazarlama; sağlık hizmetlerinde finansman; denetim ve değerlendirme; sağlık kurumlarında insan
kaynakları yönetimi; işgören eğitimi ve diğer konular.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Sağlık işletmeleri yönetimi ile ilgili temel kavramları açıklayabilir.
Ö2 Sağlık işletmelerinin organizasyonel yapısını kavrar.
Ö3 Hastanelerin işlev ve özelliklerini sıralayabilir.
Ö4 Hastanelerin dinamik, değişken çevresini ve karmaşık yapısını yorumlayabilir.
Ö5 Sağlık kurumlarının iç, ara ve dış paydaşlarını sıralayabilir.
Ö6 Sağlık kurumlarında insan kaynakları yönetiminin amaçlarını açıklayabilir.
Ö7 Sağlık işletmelerini sundukları hizmetleri maliyet, kapsam ve ulaşılabilirlik kavramları üzerinden karşılaştırabilir.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Ed; Tatar M. Sağlık Kurumları Yönetimi I, Anadolu Üniveristesi AçıkÖğretim Fakültesi Yayınları, Eskişehir, 2012.Işık O, Tengilimoğlu
D, Akbolat M, Sağlık İşletmeleri Yönetimi, Nobel Yayınları, 2012.

Notlar İlgili kaynaklar
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Sağlık, Sağlığın belirleyicileri, Sağlık hizmetleri
2 Sağlık Kurumları İşletmeciliğinde Temel Kavramlar
3 Sağlık İşletmeleri, Hastane Yönetimi ve Organizasyonu
4 Sağlık Kurumlarında Yönetim ve Yönetim Fonksiyonları
5 Sağlık Kurumları ve Değişen Çevresi
6 Sağlık Kurumlarında Değişen Teknoloji ve Klinik Bilgi
7 Sağlık Hizmetlerinde Üretim
8 ara sınav
9 Sağlık Hizmetlerinde Finansman, Denetim ve Değerlendirme
10 Sağlık Hizmetlerinde İnsan Gücü
11 Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetimi
12 Sağlık Kurumlarında İşgören Eğitimi
13 Hastane Yönetim Kurulu ve Özel Hastane Yönetimi
14 Hastane Yönetimi, Yöneticisi ve Türkiye’deki Uygulamaları
15 Sağlık Yönetiminde Önemli konular

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 4 5 3 5 5 3 4 3 5 3 3 5 5 4
Ö2 5 4 5 3 5 5 3 4 3 5 3 3 5 5 4
Ö3 3 5 5 5 3 5 3 3 3 5 5 5 3 5 4
Ö4 5 4 5 4 5 5 3 3 3 5 3 3 5 5 4
Ö5 5 4 5 4 5 4 3 3 3 3 3 5 5 5 4
Ö6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
Ö7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
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    SAĞLIK KURUMLARINDA BİLGİ SİSTEMLERİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Öğrencileri yönetsel bilgi, bilgi üretimi, bilginin yönetim sürecinde kullanımı, bilgi sisteminin öğeleri, bilgi sistemi türleri, bilgi

sisteminin tasarımı konularında donanımlı hale getirmektir.
Dersin İçeriği Sistem kavramı ve özellikleri, sağlık ve hastane sistemleri, yönetimde bilgi kavramı, yönetim bilgi sistemi, hastane yönetim bilgi

sistemi ve bilginin akışı, hastane bilgi sisteminin kuruluş aşamaları: (sistem analizi, ihtiyaçların tespiti, sistem tasarımı, yürürlüğe
koyma ve değerleme, yönetim destek bilgi sistemleri, tanı ve tedavi destek bilgi sistemleri, entegre ve modüler bilgi sistemleri,
hastanelerde bilgisayar donanım ve yazılımları, veri güvenliği ve veri kalitesini maksimize etme; hastane bilgi sistemi çerçeve ilkeleri,
teknik şartname ve satın alma, eğitim, donanım ve yazılım güncelleştirme, tamir-bakım-onarım hizmetleri, hastane otomasyon
sistemleri içerisinde etkin rol alan klinik bilgi sistemleri, laboratuar ve radyoloji bilgi sistemi,eczane bilgi sistemi,hemşirelik bilgi
sistemi, malzeme yönetim sistemleri,klinik karar destek sistemleri, sağlık NET uygulamasının temel kavramları ve sağlıkta bilişim
suçları, MEDULA kullanım kılavuzunun uygulamaya yönelik örnekleri, finansal bilgi sistemleri, insan kaynakları bilgi sistemleri, sağlık
Kurumlarında sistem oluşturma alternatifleri.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Bilgi sistemleri, Yönetim bilgi sitemi, Hastane bilgi sistemi kavramlarını tanımlar
Ö2 Hastane elektronik bilgi sisteminin hastanedeki önemini tartışabilir.
Ö3 Veri, enformasyon, bilgi ilişkisini yorumlayabilir.
Ö4 Hastane bilgi sistemlerinin kuruluş sürecini açıklayabilir.
Ö5 Teletıp uygulamaları hakkında bilgi sahibi olur.
Ö6 Medula süreçlerini sıralayabilir.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Yönetim Bilgi Sistemleri; Analiz ve Tasarım Perspektifi, Hadi Gökçen, Epi Yayıncılık, Ankara-2002Sağlık Enformasyon Sistemleri,
Kadir Sümbüloğlu, Vildan Sümbüloğlu, Somgür Yayıncılık, Ankara-1998Ed: Yılmaz A. (2013). Sağlık İşletmelerinde Bilgi Sistemleri,
Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Yayınları, 2013.

Notlar İlgili dokümanlar
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Sistem kavramı ve özellikleri, sağlık ve hastane sistemleri
2 Yönetimde bilgi kavramı, yönetim bilgi sistemi
3 Hastane yönetim bilgi sistemi ve bilginin akışı
4 Hastane bilgi sisteminin kuruluş aşamaları: sistem analizi, ihtiyaçların tesbiti, sistem tasarımı, yürürlüğe koyma ve değerleme
5 Yönetim destek bilgi sistemleri, tanı ve tedavi destek bilgi sistemleri
6 Entegre ve modüler bilgi sistemleri
7 Hastanelerde bilgisayar donanım ve yazılımları, veri güvenliği ve veri kalitesini maksimize etme; hastane bilgi sistemi çerçeve ilkeleri, teknik şartname ve

satın alma, eğitim, donanım ve yazılım güncelleştirme, tamir-bakım-onarım hizmetleri
8 Ara sınav
9 Hastanelerde bilgisayar donanım ve yazılımları, veri güvenliği ve veri kalitesini maksimize etme; hastane bilgi sistemi çerçeve ilkeleri, teknik şartname ve

satın alma, eğitim, donanım ve yazılım güncelleştirme, tamir-bakım-onarım hizmetleri
10 Hastane otomasyon sistemleri içerisinde etkin rol alan klinik bilgi sistemleri, laboratuar ve radyoloji bilgi sistemi,eczane bilgi sistemi,hemşirelik bilgi sistemi,

malzeme yönetim sistemleri
11 Klinik karar destek sistemleri
12 Sağlık NET uygulamasının temel kavramları ve Sağlıkta bilişim suçları
13 MEDULA kullanım kılavuzunun uygulamaya yönelik örnekleri
14 Finansal bilgi sistemleri, insan kaynakları bilgi sistemleri
15 Final

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 3 3 2 5 2 4 2 2 4 2 2 4 4 4
Ö2 5 3 3 2 5 2 4 2 2 4 2 2 4 4 4
Ö3 5 3 3 3 5 2 4 2 2 4 2 2 4 4 4
Ö4 5 3 3 2 5 2 4 2 2 4 2 2 4 4 4
Ö5 5 3 3 3 5 2 4 2 2 4 2 2 4 4 4
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# P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö6 5 3 3 3 5 2 4 2 2 4 2 2 4 4 4
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    SAĞLIK KURUMLARINDA ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Örgütlerde insan davranışını etkileyen faktörleri öğrenmek ve yöneticinin örgüt verimliliğini sağlaması için örgüt çalışanlarının ihtiyaç

ve isteklerini anlamaya çalışması gerekliliğini kavramak.
Dersin İçeriği Örgütsel davranış, tarihsel gelişimi ve geleceği, örgüt içinde birey ve kişilik, algılama ve nedensellik yükleme, karar verme, bireylerin

tutum ve davranışları, iş tatmini, gruplar ve takımlar, çalışma takımları, örgütlerde çatışma, müzakere ve pazarlık süreci, motivasyon,
stres ve stres yönetimi

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Örgütlerde insan davranışlarını etkileyen faktörler konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö2 Birey ve kişilik kavramlarını açıklayabilme
Ö3 Algı, tutum ve davranış ilişkisini kavrayabilme
Ö4 Örgütlerde motivasyonun önemini kavrayabilme
Ö5 Stres ve stres yönetimi hakkında bilgi sahibi olabilme
Ö6 Çatışma yönetimi konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö7 Müzakere ve pazarlık süreçlerini kavrayabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Güney S., Örgütsel Davranış, Nobel Yayınevi, 2011
Notlar İlgili dokümanlar
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Örgütsel davranış, tarihsel gelişimi ve geleceği
2 Örgüt içinde birey ve kişilik
3 Örgüt içinde birey ve kişilik
4 Algılama ve nedensellik yükleme
5 Karar verme
6 Bireylerin tutum ve davranışları
7 İş tatmini
8 Ara sınav
9 Gruplar ve Takımlar
10 Çalışma Takımları
11 Örgütlerde Çatışma
12 Müzakere ve Pazarlık Süreci
13 Motivasyon
14 Stres ve stres yönetimi
15 Genel değerlendirme

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 4 1 2 1 1 4 2 2 2 3 2 1 1 1 1
Ö2 4 1 2 1 1 4 2 2 2 3 2 1 1 1 1
Ö3 4 1 2 1 1 4 2 2 2 3 2 1 1 1 1
Ö4 4 1 2 1 1 4 2 2 2 3 2 1 1 1 1
Ö5 4 1 2 1 1 4 2 2 2 3 2 1 1 1 1
Ö6 4 1 2 1 1 4 2 2 2 3 2 1 1 1 1
Ö7 4 1 2 1 1 4 2 2 2 3 2 1 1 1 1
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    İŞLETME HUKUKU Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Öğrencilerimizin iş yaşantılarında karşılaşabilecekleri işlemlerin hukuki sonuçlarını anlayabilmeleri amacıyla Ticaret Hukukuna ilişkin

temel bilgi, kavram ve ilkeler ile Şirketler ve Kıymetli Evrak hukukuna dair genel kuralların öğretilmesidir.
Dersin İçeriği Bu ders ticaret hukukunun uygulama alanı, tarihçesi, ticari işletmenin tanımı ve unsurları, ticari işler, ticari hükümler, ticari yargı,

haksız rekabet, markalar gibi konuları içermektedir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Ticaret hukuku kavram bilgisine sahip olabilme
Ö2 Ticaret hukukuna ilişkişn genel kavram ve ilkeleri kullanabilme
Ö3 Ticari ilişkilerden doğabilecek problemeleri öngörebilme ve çözebilme
Ö4 Ticari işletme kavramını ve bu yapının varlığından doğabilecek işlemlerde gereği yerine getirebilme
Ö5 Ticaret hukuku kavramlarını, ticari işlemlerin getirdiği hukuksal boyut hakkında edinilen kavramsal bilgiyi uygulamaya aktarabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar 2-) Ticari İşletme Hukuku, Prof. Dr. Sami KARAHAN, 20. B.20114-) Kıymetli Evrak Hukuku. Prof. Dr. Mehmet BAHTİYAR, 8. B.,
İstanbul 20113-) Ticaret Hukuku Bilgisi, Doç. Dr. İbrahim Aslan/Dr. Aytekin Çelik, Mimoza 2010 1-) Ticari İşletme Hukuku, Prof. Dr.
Sabih Arkan, 15. B.Ankara, 2011

Notlar Ticaret Hukuku Dersleri, İ. Yılmaz ASLAN, İstanbul 2012
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Ticari İşletme, tanımı ve unsurları, merkez ve şube, ticari işletmenin devri, ticari işletmeye ilişkin hukuki işlemler, ticari işletme rehni, kurulması, tarafları ve

sona ermesi.
2 Ticari iş, ticari iş karinesi, bir işin ticari iş olmasının sonuçları, ticari hükümler, ticari yargı, mutlak ticari davalar ve nispi ticari davalar.
3 Tacir, gerçek kişilerin tacir sıfatı, tüzel kişilerin tacir sıfatı, tacir gibi sorumlu olanlar, tacir sıfatının sonuçları, esnaf.
4 Ticaret sicili, ticaret sicilinin yapısı ve fonksiyonları, ticaret unvanı, ticaret unvanının yapısı, ticaret unvanının oluşturulması, gerçek kişilerin, tüzel kişilerin, adi

şirketlerin, diğer tüzel kişi tacirlerin ve şubelerin ticaret unvanı.Marka, markanın tanımı, türleri, markanın tescili, markayla ilgili hukuki işlemler, markanın
hükümsüzlüğü, markanın sona ermesi, marka hakkının korunması,

5 Haksız rekabetin tanımı ve unsurları, haksız rekabetin sonuçları, ticari defterler, tutulması zorunlu defterler, defterlerin tutulması usulü, defterler ve belgelerin
saklanması, defterlerin incelenmesi, ticari defterlerin ispat fonksiyonu, cari hesabın tanımı, kapsamı, unsurları vesüresi, Bağlı tacir yardımcıları (Ticari
mümessil, ticari vekil, ve diğer tacir yardımcıları),.

6 Bağımsız tacir yardımcıları, (ticaret işleri tellalı, acente ve komisyoncu),
7 Şirket kavramı, şirket sözleşmesinin tanımı ve unsurları, şirketlerin çeşitli kriterlere göre tasnifleri, adi şirket tanımı, kuruluşu, işleyişi, sona ermesi ve tasfiyesi.
8 vize sınavı
9 Ticaret şirketleri hakkında genel hükümler (şirketlerin ehliyeti, sermaye borcu ve sonuçları, birleşme ve tip değiştirme), Kolektifşirket, kuruluşu, işleyişi, sona

ermesi ve tasfiye edilmesi
10 Anonim şirket tanımı ve unsurları, anonim şirketlerin kuruluşu ve organları, (Yönetim kurulu)
11 Anonim şirkettegenel kurul ve denetçiler ,pay kavramı,anonim şirketin sona ermesi ve tasfiyesi, sermayesi pay
12 Paylı komandit şirket ve limited şirketin tanımı, kuruluş ve işleyişi ile sona ermesi.
13 Kıymetli evrak kavramı, kıymetli evrakın tasnifi, nama yazılı, emre yazılı ve hamiline yazılı senetler.
14 Tahvil (emre ve hamiline yazılı senetlerin nevi değiştirmesi), poliçe şekil şartları, ciro, aval, ödeme, zamanaşımı ve sebepsiz zenginleşme, bononun zorunlu

şekil şartları, bonoya uygulanacak poliçe hükümleri, emre yazılı ödeme vaadi.
15 Çekin şekil şartları, çek türleri, çekten cayma, çekte müracaat, sahte ve tahrif edilmiş çek, karşılıksız çek.

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 1 2 5 3 2 2 2 4 2 2 1 3 2 3
Ö2 5 1 2 5 3 2 2 2 4 2 2 1 3 2 3
Ö3 5 1 2 5 3 2 2 2 4 2 2 1 3 2 2
Ö4 5 1 2 5 3 2 2 2 4 2 2 1 3 2 2
Ö5 5 1 2 5 3 2 2 2 4 2 2 1 3 2 2
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    MESLEKİ İNGİLİZCE-II Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili İngilizce
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Bu derste öğrenciye meslek yaşamında alışılmış konularda, standart dil net bir şekilde kullanıldığında konunun ana noktalarını

anlayabilme; iş ortamlarında karşılaşabileceği çoğu durumların üstesinden gelebilme becerilerinin kazandırılması amaçlanmaktadır.
Dersin İçeriği Responsibilities and departments: exchanging information showing a visitor round,prepositions of place and

movement;Employment,meetings,arranging to meet,presentcontinuous;Competition:meetings,comparing and
choosing,comparatives;Working in teams,meetings,giving opinions,present continuous –present and future, superlatives; Air
travel,travel,staying at a hotel,going to,infinitive of purpose;Calenders and schedules,meetings,planning a schedule,present perfect

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Resmi İngilizce ile günlük kullanılan dilin farklılıklarını ayırt edebilme
Ö2 İngilizcedeki temel mesleki kavramları ve terimleritanımlayabilme
Ö3 Mesleki yaşantısında karşılaşabileceği farklı ortam ve durumlarda kullanabileceği yazılı ve sözlü kalıp cümleleri hazırlayabilme
Ö4 Nazik, kibar ve resmi bir İngilizceyle kendini ifade edebilme yetisini geliştirebilme
Ö5 Mesleki yaşantısında İngilizceyi nasıl kullanabileceğini değerlendirebilme
Ö6 Mesleki yaşantısında İngilizcenin önemini ayırt edebilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Business Result Elementary Student’s book,David Grant,John Huges&Rebecca Turner,Oxford University press.
Notlar Business Result Elementary Student’s book,David Grant,John Huges&Rebecca Turner,Oxford University press.
Ön Hazırlık ve Dokümanlar Business Result Elementary Student’s book,David Grant,John Huges&Rebecca Turner,Oxford University press.

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Unit 7 Departments: Responsibilities and departments: exchanging information showing a visitor round,prepositions of place and movement;; Yardımcı Kitap

Ünite 7 Haftalık Çalışma Materyalleri; Ders Kitabı Ünite 7 Diğer Kaynaklar;
2 Unit 7 Departments: Responsibilities and departments: exchanging information showing a visitor round,prepositions of place and movement;; Yardımcı Kitap

Ünite 7 Haftalık Çalışma Materyalleri; ; Ders Kitabı Ünite 7 Diğer Kaynaklar;
3 Unit 8 Employment: meetings,arranging to meet,present continuous;; Yardımcı Kitap Ünite 8 Haftalık Çalışma Materyalleri; Ders Kitabı Ünite 8 Diğer

Kaynaklar;
4 Unit 8 Employment: meetings,arranging to meet,presentcontinuous;; Yardımcı Kitap Ünite 8 Haftalık Çalışma Materyalleri; Ders Kitabı Ünite 8 Diğer

Kaynaklar;
5 Unit 9 Competiton: meetings,comparing and choosing,comparatives;; Yardımcı Kitap Ünite 9 Haftalık Çalışma Materyalleri; Ders Kitabı Ünite 9 Diğer

Kaynaklar;
6 Unit 9 Competiton: meetings,comparing and choosing,comparatives;; Yardımcı Kitap Ünite 9 Haftalık Çalışma Materyalleri; Ders Kitabı Ünite 9 Diğer

Kaynaklar;
7 Unit 10 Teamwork: Working in teams,meetings,giving opinions,present continuous –present and future, superlatives;; Yardımcı Kitap Ünite 10 Haftalık

Çalışma Materyalleri; Ders Kitabı Ünite 10 Diğer Kaynaklar;
8 Arasınav
9 Unit 10 Teamwork: Working in teams,meetings,giving opinions,present continuous –present and future, superlatives;; Yardımcı Kitap Ünite 10 Haftalık

Çalışma Materyalleri;Ders Kitabı Ünite 10 Diğer Kaynaklar;
10 Unit 11 Travel: Air travel,travel,staying at a hotel,going to,infinitive of purpose;; Yardımcı Kitap Ünite 11 Haftalık Çalışma Materyalleri;; Ders Kitabı Ünite 11

Diğer Kaynaklar;
11 Unit 11 Travel: Air travel,travel,staying at a hotel,going to,infinitive of purpose;; Yardımcı Kitap Ünite 11 Haftalık Çalışma Materyalleri; ; Ders Kitabı Ünite 11

Diğer Kaynaklar;
12 Unit 12 Schedules: Calenders and schedules,meetings,planning a schedule,present perfect;; Yardımcı Kitap Ünite 12 Haftalık Çalışma Materyalleri; Ders

Kitabı Ünite 12 Diğer Kaynaklar;
13 Unit 12 Schedules: Calenders and schedules,meetings,planning a schedule,present perfect;; Yardımcı Kitap Ünite 12 Haftalık Çalışma Materyalleri;Ders

Kitabı Ünite 12 Diğer Kaynaklar;
14 Genel Tekrar
15 Yılsonu sınavları

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 1 5 5 1 1 1 5 4 1 1 1 1 1 5 2
Ö2 1 5 5 1 1 1 5 4 1 1 1 1 1 5 2
Ö3 1 5 5 1 1 1 5 4 1 1 1 1 1 5 1
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# P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö4 1 5 5 1 1 1 5 4 1 1 1 1 1 5 1
Ö5 1 5 5 1 1 1 5 4 1 1 1 1 1 5 1
Ö6 1 5 5 1 1 1 5 4 1 1 1 1 1 5 1
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    HASTA HİZMETLERİ VE FATURALANDIRMA Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Ön Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı -Öğrencilerin hasta hizmetleri yönetimi süreçlerini kavramalarını sağlamaktır.
Dersin İçeriği -Hastane Organizasyonu, Hasta hizmetleri, Hasta hizmetlerinde ekip yönetimi, Ayaktan Hasta Hizmetleri, Yatarak Hasta Hizmetleri,

Hasta Hizmetlerinde Yönetsel Unsurlar, Hasta Hizmetlerinde Yönetsel Unsurlar, Hasta Hizmetleri ve Anlaşmalı Kurumlar, Hasta
Hizmetleri ve Medikal Muhasebe, Hasta Hizmetleri ve Faturalama, Hasta Hizmetlerinde Raporlama, Hasta Hizmetleri ve Sağlık
Otelciliği, Uluslararası Hasta Hizmetleri

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Hasta hizmetleri kavramını öğrenir.
Ö2 Hasta hizmetlerinin organizasyondaki yerini açıklar.
Ö3 Hasta hizmetleri, hasta memnuniyeti ilişkisini yorumlar.
Ö4 Hastaneler için ekip çalışmasının önemini açıklar.
Ö5 Faturalama süreçlerini öğrenir.
Ö6 Uluslararası hasta hizmetlerini açıklar.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar -
Notlar -
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Hastane Organizasyonu
2 Hasta Hizmetleri Yönetimi
3 Hasta Hizmetleri Ekibi
4 Ayaktan Hasta Hizmetleri
5 Yatarak Hasta Hizmetleri
6 Hasta Hizmetlerinde Yönetsel Unsurlar
7 Hasta Hizmetlerinde Yönetsel Unsurlar
8 Ara Sınav
9 Hasta Hizmetleri ve Anlaşmalı Kurumlar
10 Hasta Hizmetleri ve Medikal Muhasebe
11 Hasta Hizmetleri ve Faturalama
12 Hasta Hizmetleri ve Faturalama
13 Hasta Hizmetlerinde Raporlama
14 Hasta Hizmetleri ve Sağlık Otelciliği

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4
Ö2 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4
Ö3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4
Ö4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4
Ö5 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4
Ö6 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4
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    HASTA VE ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Ön Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı -Hasta ve çalışan güvenliğinin önemi, risk oluşturan durumların önlenmesi ve korunma yolları konusunda bilgi sahibi olmak
Dersin İçeriği -Çalışan ve hasta güvenliği ile ilgili temel kavramlar ve ilgili mevzuat, tehlike ve risk kavramları, risk analizi ve risk yönetimi,

malpraktis, tıbbi hata ve vijilans süreçleri, ilaç, herbal ve gıda ilişkili riskler ve önlemeler, enfeksiyon ilişkili riskler ve önlemler, kan ve
kan transfüzyon ilişkili riskler ve önlemler, cerrahi ve doğum süreçleri ilişkili riskler ve önlemler, hasta düşmeleri, fiziksel tespit,
mahremiyet ilişkili riskler ve önlemeler, hasta güvenliğini tehdit eden diğer durumlar ve SBARR tekniği ile hataların önlenmesi,
çalışan güvenliğini tehdit eden fiziksel riskler ve önlemler, çalışan güvenliğini tehdit eden kimyasal riskler ve önlemler, çalışan
güvenliğini tehdit eden biyolojik riskler ve önlemler, çalışan güvenliğini tehdit eden ergonomik riskler ve önlemler, çalışan güvenliğini
tehdit eden psikososyal riskler ve önlemler

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Hasta ve çalışan güvenliği konusunda temel bilgiye sahip olabilme
Ö2 Risk ve risk yönetimi konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö3 Malpraktis ve vijilans ilişkili kavramlar konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö4 Hasta güvenliği için risk oluşturacak durumlar ve alınması gereken önlemeler konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö5 Hasta ve çalışan güvenliğini tehdit eden durumların önlenmesinde SBARR tekniğinin kullanılması konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö6 Sağlık çalışanlarının karşılaştıkları riskler ve önlenmesi konusunda bilgi sahibi olabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar -
Notlar -
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Çalışan ve hasta güvenliği ile ilgili temel kavramlar ve ilgili mevzuat
2 Tehlike ve risk kavramları, risk analizi ve risk yönetimi
3 Malpraktis, tıbbi hata ve vijilans süreçleri
4 Malpraktis, tıbbi hata ve vijilans süreçleri
5 Enfeksiyon ilişkili riskler ve önlemler
6 Kan ve Kan Transfüzyon ilişkili riskler ve önlemler
7 Cerrahi ve doğum süreçleri ilişkili riskler ve önlemler
8 Ara sınav
9 Hasta düşmeleri, fiziksel tespit, mahremiyet ilişkili riskler ve önlemeler
10 Hasta güvenliğini tehdit eden diğer durumlar ve SBARR tekniği ile hataların önlenmesi
11 Çalışan güvenliğini tehdit eden fiziksel riskler ve önlemler
12 Çalışan güvenliğini tehdit eden kimyasal riskler ve önlemler
13 Çalışan güvenliğini tehdit eden biyolojik riskler ve önlemler
14 Çalışan güvenliğini tehdit eden biyolojik riskler ve önlemler
15 Çalışan güvenliğini tehdit eden psikososyal riskler ve önlemler

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Toplam 0 % 0

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3
Ö2 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3
Ö3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3
Ö4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3
Ö5 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3
Ö6 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3
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    ÇALIŞMA SOSYOLOJİSİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Çalışma hayatında günümüzde ortaya çıkan değişimleri hem mikro açıdan işletme bazında, hem de makro açıdan ulusal ve küresel

düzeyde ele almak bu dersin temel amacıdır.
Dersin İçeriği Bu ders endüstri toplumu, değişen çalışma kültürü, kapitalizm ve emek arasındaki ilişki ve post modern çalışma ilişkileri gibi konuları

içermektedir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Eleştirel bir tarzda geleneksel ve modern çalışma biçimlerini değerlendirebilme
Ö2 Çalışma hayatında günümüzde ortaya çıkan değişimlerin tarihsel arka planınıkavrayabilme
Ö3 Çalışma hayatının siyasi, ekonomik ve toplumsal yapılarla olan ilişkilerini çözümleyebilme
Ö4 Herhangi bir iş örgütünün insan kaynakları/emek yönetimi politikalarını oluşturabilme ve bunları sorgulayabilme
Ö5 Emek haklarının temel insan haklarından olduğu bilincini kavrayabilme
Ö6 Sosyal adalet ve toplumsal uzlaşmanın gerçekleşmesinin sosyolojik temellerini, farklı yaklaşımların ve düşüncelerin ışığında değerlendirebilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar
Notlar Grint, Keith (2003), Çalışma Sosyolojisi, İstanbul: Alfa.Kumar, Krishan (1999) Sanayi Sonrası Toplumdan Post-modern Topluma

Çağdaş Dünyanın Yeni Kuramları, çev. Mehmet Küçük, Ankara: Dost Kitabevi.Bauman, Zygmunt (2010) Sosyolojik Düşünmek,
Ayrıntı yay., İstanbul.Robert L. Heilbroner(2003); İktisat Düşünürleri Büyük İktisat Düşünürlerinin Yaşamları ve Fikirleri, Dost
Kitabevi, Ankara.Fülberth, Georg (2011), Kapitalizmin Kısa Tarihi, Yordam, İstanbul.Huberman, Leo (2011) Feodal Toplumdan
Yirminci Yüzyıla, İletişim Yay., 14. Baskı, İstanbul.Gorz, Andre (1995) İktisadi Aklın Eleştirisi, Ayrıntı Yay., İstanbul.Bozkurt, Veysel
(2012) Endüstriyel ve Post-Endüstriyel Dönüşüm, Ekin, Bursa.Bauman, Zygmunt (1999) Çalışma, Tüketicilik ve Yeni Yoksullar,
Sarmal Yay. İstanbul.Ritzer, George (1998) Toplumun McDonaldlaştırılması, çev. Şen Süer Kaya, Ayrıntı Yayınları, İstanbul,, ss.
22-45; 209-231

Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Çalışmaya sosyolojik bakış
2 Kapitalizm, Endüstri toplumunun doğuşu ve gelişimi; endüstri toplumundan bilgi toplumuna (mı)?
3 Klasik sosyologlar (Marks, Weber, Durkheim)
4 İbn-i Haldun ve çalışma
5 Değişen çalışma kültürü
6 Taylorizm ve Fordizm
7 Post Fordizm
8 Ara sınav
9 Kapitalist emek süreci ve dönüşümü
10 Foucault ve örgütsel denetim
11 McDonaldlaşma
12 Ağ toplumu ve çalışma
13 Emeğin yükselişi ve düşüşü
14 Post endüstriyel çağda Türkiye
15 Değerlendirme

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 4 4 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3
Ö2 5 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3
Ö3 5 2 3 3 3 3 5 2 3 2 5 3 3 3 2
Ö4 5 2 3 4 3 5 3 2 2 2 5 5 2 3 2
Ö5 5 2 2 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Ö6 5 2 2 2 2 2 5 2 2 2 5 2 2 2 2
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    SAĞLIK YÖNETİMİNDE ETİK Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Sağlık Kurumları Yönetiminde Etik dersinde güncel sağlık sorunları ve politikalarına yansıyan etik kuramları ve ilkeleri ayrıntılı bir

şekilde incelenmektedir. Öğrencilere etik karar alma ve politika analizi için çeşitli teorik modeller sunulmaktadır. Çağdaş sağlık
yönetimi alanındaki siyasal, ekonomik ve hukuki hususlar ve mevcut eğilimler vaka çalışmaları aracılığıyla analiz edilmektedir.

Dersin İçeriği Bu ders etiğin sağlık kurumları yönetimindeki rolü, etik ve ahlak kavramları, ahlak teorileri ve yol gösterici ilkeler, etik sistemlerini,
araştırma etiği ve bilgilendirilmiş onam, hasta bilgilerinde gizlilik ve gerçeği aktarma, insan hakları ve hasta hakları, yaşam
sonlandırılması: klinik / biyomedikal etik, piyasa güçleri ve bütünleşik sağlık, sağlık kurumları yönetiminde etik uygulamalar ve ahlaki
dürüstlük, meslek etiğini, mesleki yozlaşma ve meslek hayatında etik dışı davranışların sonuçları ve mobbing, bireylerin etik
yeterliliklerini artırma, sosyal sorumluluk kavramı ve malpraktis gibi konuları içermektedir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Etik, ahlak, gibi temel kavramları tanımlayabilme ve Ahlaki iyi’nin hangi yöntemlerle belirlendiğini açıklayabilme
Ö2 - Etik ve ahlak kavramları arasındaki farkları açıklayabilme
Ö3 Temel mesleki değerleri tanımlayabilme ve mesleki değerlerin ahlaki haklı çıkarımlarını açıklayabilme
Ö4 Meslekhayatındaki etik dışı davranışların sonuçlarını açıklayabilme
Ö5 Meslekle ilgili sorunlarda karşılaşılan ikilemlerin çözümü için uygun öneriler geliştirebilme
Ö6 Etik analiz yapabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Tepe, Harun (2001), Etik ve Meslek Etikleri: Tıp, Çevre, İş, Basın, Hukuk ve Siyaset,Türkiye Felsefe Kurumu Yayınları.Sayım,
Ferhat (2011), Sağlık Piyasası ve Etik, Marmara Kitap Merkezi Yayınları.Çobanoğlu, Nesrin (2009), Kuramsal ve Uygulamalı Tıp
Etiği, Eflatun YayıneviAydın, İnayet Pehlivan (2002), Yönetsel Mesleki ve Örgütsel Etik, Pegem Akademi Yayıncılık

Notlar İlgili kaynaklar
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Etiğin Sağlık Kurumları Yönetimindeki Rolü
2 Etik ve ahlak kavramlarını incelemek
3 Ahlak Teorileri ve Yol Gösterici İlkeler
4 Etik sistemlerini incelemek
5 Araştırma Etiği ve Bilgilendirilmiş Onam
6 Hasta Bilgilerinde Gizlilik ve Gerçeği Aktarma
7 İnsan hakları ve hasta hakları
8 Ara Sınav
9 Yaşam Sonlandırılması: Klinik / Biyomedikal Etik
10 Etik, Piyasa Güçleri ve Bütünleşik Sağlık
11 Sağlık Kurumları Yönetiminde Etik Uygulamalar ve Ahlaki Dürüstlük
12 Meslek etiğini incelemek
13 Mesleki yozlaşma ve meslek hayatında etik dışı davranışların sonuçlarını incelemek, mobbing
14 Bireylerin Etik Yeterliliklerini Artırma, Sosyal sorumluluk kavramını incelemek
15 Malpraktis

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 30
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 1 % 10
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 3 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 4 4 3 5 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4
Ö2 4 4 3 5 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4
Ö3 4 4 3 5 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4
Ö4 4 4 3 5 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4
Ö5 4 4 3 5 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4
Ö6 4 4 3 5 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4

                     45 / 88



    SAĞLIK EKONOMİSİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Öğrencilere, sağlıkta ekonomik yapılanma ve işleyişiyle ilgili temel bilgileri öğretmektir.
Dersin İçeriği Sağlık ekonomisinin temel kavramları, sağlık ekonomisinin gelişimi, sağlık sektörünün ekonomideki yeri, sağlık ekonomisi sistemi,

sağlık hizmetlerinde arz ve talep analizi, sağlık sektöründe ekonomik analiz, sağlık sektörünün ekonomik büyüme ve kalkınma ile
ilgisi, ekonomik planlama, sağlık sektöründe proje değerlendirme , sağlık hizmetleri üretimi ve finansmanı, ilaç endüstrisi ve
ekonomisi, Türkiye ekonomisi ve sağlık ekonomisi ilişkisi, maliyet fayda analizleri, sağlık politikalarında ekonomik rasyonalite.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Sağlık ekonomisinin temel kavramlarını tanımlayabilme
Ö2 Sağlık ekonomisinin gelişimi hakkında bilgi sahibi olabilme
Ö3 Sağlık sektörünün ekonomideki yerini açıklayabilme
Ö4 Sağlık ekonomisi sistemi hakkında bilgi sahibi olabilme
Ö5 Sağlık hizmetlerinde arz ve talep ilişkisini analiz edebilme
Ö6 Sağlık sektöründe ekonomik analiz hakkında bilgi sahibi olabilme
Ö7 Sağlık sektörünün ekonomik büyüme ve kalkınma ile ilgili bilgi sahibi olabilme
Ö8 Sağlık sektöründe ekonomik planlamayı kavrayabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar 1.Çelik, Y. (2012) Sağlık Ekonomisi, Ankara.2.Kaptanoğlu A. (2011) Sağlık Yönetimi, İstanbul.
Notlar Öğretim elemanı notları
Ön Hazırlık ve Dokümanlar OBS Sistemi

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Sağlık ekonomisinin temel kavramları
2 Sağlık ekonomisinin gelişimi
3 Sağlık sektörünün ekonomideki yeri
4 Sağlık ekonomisi sistemi,
5 Sağlık hizmetlerinde arz ve talep analizi
6 Sağlık sektöründe ekonomik analiz
7 Sağlık sektörünün ekonomik büyüme ve kalkınma ile ilgisi
8 Ara sınav
9 Ekonomik planlama
10 Sağlık sektöründe proje değerlendirme
11 Sağlık hizmetleri üretimi ve finansmanı,
12 İlaç endüstrisi ve ekonomisi
13 Türkiye ekonomisi ve sağlık ekonomisi,
14 Maliyet fayda analizleri
15 Sağlık politikalarında ekonomik verimlilik

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 3
Ö2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 2
Ö3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 2
Ö4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 3
Ö5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 3
Ö6 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 3
Ö7 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 2
Ö8 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 2
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    KAMU YÖNETİMİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Kamu yönetiminin kavramını ve kamu yönetiminin örgütlenmesini ele almak ve bu çerçevede Türk kamu yönetiminin yapı ve

işleyişini ortaya koymak.
Dersin İçeriği Bu dersin içeriği kamu yönetiminin tanımı, konusu, gelişimi ve diğer bilim dallarıyla ilişkisi, yönetim düşüncesi, kamu yönetiminin

örgütlenmesi, Türk kamu yönetiminin özellikleri, merkezi yönetim örgütü, yerel yönetimler ve hizmet yerinden yönetim kuruluşları,
bürokrasi, kamu personel yönetimi, kamu yönetiminin denetlenmesidir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Kamu yönetimi kavramını değişik yönleriyle tanımlayabilme
Ö2 Kamu yönetiminin ortaya çıkışı ve gelişimine ilişkin süreçleri açıklayabilme
Ö3 Türk kamu yönetiminin merkezi yönetim ve yerinden yönetim kuruluşları olarak yapı ve işleyişini açıklayabilme
Ö4 Bürokrasi olgusunu farklı açılardan tanımlayarak, Weberin bürokratik örgütlenme modeli hakkında bilgi sahibi olabilme
Ö5 Personel yönetimine ilişkin temel ilkeleri ortaya koyarak, Türkiyede kamu personel yönetiminin işleyişi, niteliği ve sorunlarını sıralayabilme
Ö6 Kamu yönetiminin denetlenmesine ilişkin süreçleri kavrayabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Bilal Eryılmaz, Kamu Yönetimi, Kocaeli: Umuttepe Yayınları, 2012Ahmet Hamdi Aydın, Türk Kamu Yönetimi, İstanbul: Seçkin
Yayınları, 2009

Notlar İlgili dokümanlar
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Kamu Yönetiminin Tanımı ve Elemanları, Kamu Yönetimi Düşüncesinin Gelişimi
2 Kamu Yönetimi ve Özel Yönetim, Kamu Yönetimine Yakın Bilim Dalları, Devletin Görevleri ve Büyümesi
3 Kamu Yönetimin Örgütlenmesi (merkezden yönetim-yerinden yönetim)
4 Merkezi Yönetimin Başkent Örgütü
5 Merkezi Yönetimin Taşra Örgütü
6 Yerel Yönetimler: Yerel Yönetimlerin Önemi ve Yerel Yönetim Kuruluşları
7 Merkezi Yönetim-Yerel Yönetim İlişkileri, Yerel Yönetimlerin Gelişimi, Hizmet Yerinden Yönetim Kuruluşları
8 Ara Sınav
9 Bürokrasinin Tanımı ve Özellikleri, Bürokrasinin Olumsuzlukları, Bürokrasi ve Siyasi Kurumlar
10 Bürokrasinin Gelişimi, Türkiyede Bürokrasinin Sorunları
11 Personel Yönetiminin Niteliği, Personel Sistemleri.
12 Türkiye'de Kamu Personel Rejiminin İlkeleri ve Özellikleri, Kamu Görevlileri, Kamu Hizmetine Giriş
13 Memurların Statüsü, Memuriyette Sicil ve Disiplin Cezaları, Memurların Eğitimi ve Motivasyonu
14 Kamu yönetiminin sorumluluğu
15 Kamu yönetiminin denetlenmesi

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 3 3 3 2 3 5 2 5 2 2 3 3 3 3
Ö2 5 2 2 3 3 3 5 2 3 2 2 2 3 3 2
Ö3 5 3 2 2 3 2 5 2 5 2 2 2 3 3 2
Ö4 5 3 2 2 2 2 3 2 5 2 2 2 3 3 1
Ö5 5 3 3 3 2 3 5 3 5 2 2 3 3 3 2
Ö6 5 3 3 3 2 3 5 2 5 2 2 4 3 3 1

                     47 / 88



    İDARE HUKUKU Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Bu dersin amacı, Kamusal alanın sınırlarının tespiti,İdari teşkilatın, idari personelin ve idari malların tespiti gibi konularda bilgi sahibi

etmektir.
Dersin İçeriği Bu ders idare ve idare hukuku kavramı, hukuk devleti, idari teşkilata hakim olan ilkeler, merkezi idare teşkilatı, yerinden yönetim

kuruluşları, idari usul kavramı, idari işlem kavramı, bireysel idari işlemler, idari işlemlerin hukuka aykırılığının müeyyideleri: iptal ve
yokluk, idari işlemlerin yürürlüğe girmesi, idari kararların uygulanması,. idari kararların sona ermesi, düzenleyici idari işlemler, idari
sözleşmeler, kamu hizmeti, kolluk, kamu görevlileri, kamu malları ve idarenin sorumluluğu gibi konuları içermektedir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 İdare ve idare hukukuna ilişkin temel kavramları tanımlar
Ö2 İdari teşkilatları tanır
Ö3  İdari işlemin unsurlarını tanır ve ayırt eder
Ö4 İdarenin işlemini, eylemini ve sözleşmelerini ayırt eder
Ö5 İdari Dava Türlerini tanır ve tanımlar

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar TÜRK İDARE HUKUKU - PROF. DR. BAHTİYAR AKYILMAZ, SAVAŞ YAYINEVİ 2018
Notlar TÜRK İDARE HUKUKU - PROF. DR. BAHTİYAR AKYILMAZ, SAVAŞ YAYINEVİ 2018
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 İdare ve İdare Hukuku Kavramı.
2 Hukuk Devleti, İdari Teşkilata Hakim Olan İlkeler
3 Merkezi İdare Teşkilatı
4 Yerinden Yönetim Kuruluşları
5 İdari Usul Kavramı, İdari İşlem Kavramı
6 Bireysel İdari İşlemler
7 İdari işlemlerin hukuka aykırılığının müeyyideleri: İptal ve Yokluk, İdari işlemlerin yürürlüğe girmesi, idari kararların uygulanması,. İdari kararların sona ermesi
8 Ara Sınav
9 Düzenleyici idari işlemler, idari sözleşmeler
10 Kamu Hizmeti
11 Kolluk
12 Kamu Görevlileri
13 Kamu Malları
14 İdarenin Sorumluluğu
15 Genel tekrar

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 1 3 5 2 1 1 1 1 1 5 1 3 2 1
Ö2 5 2 3 5 2 1 1 2 2 2 5 1 3 1 1
Ö3 5 2 3 5 1 2 2 2 1 1 5 1 3 1 1
Ö4 5 1 3 5 1 1 1 1 1 1 5 1 2 1 1
Ö5 5 1 3 5 1 1 1 1 1 1 5 5 3 1 2
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    SAĞLIK KURUMLARINDA KANTİTATİF TEKNİKLER Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Öğrencilerin iş dünyasında karşılaşacakları üretim, pazarlama, finans, muhasebe, insan kaynakları, planlama, stok yönetimi gibi

farklı fonksiyonlara ait problemleri ileri düzeyde matematiksel ve istatistiki teknikleri kullanarak modelleyebilmeleri, çözebilmeleri, ve
çözümü yorumlayarak işletmelerin alacakları kararlara yardımcı olabilmeleridir. Bu amaçla bilgisayarlardan faydalanmak ve özellikle
tablolama programları ile problemlerin modellenmesi ve çözümünün bulunması esas olacaktır.

Dersin İçeriği Bu ders karar verme. karar analizi : belirlilik halinde karar verme, karar ağacı, karar analizi: risk altında karar verme, beklenen değer,
beklenen fırsat kaybı, karar ağaçları, karar analizi: belirsizlik altında karar verme, eş olasılık kriteri, maksimin kriteri, minimaks kriteri,
maksimaks kriteri, hurwicz kriteri, oyun teorisi, ağ modelleri: en kısa yol problemi, minimum maliyet kapasiteli akış problemleri,
minimum kapsayan ağaç problemleri, maksimum akış problemleri, proje yönetimi, kritik yol yöntemi, PERT/CPM, simülasyon, farklı
işletme problemleri ile uygulamalar ve model seçimi gibi konuları içermektedir

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Karmaşık işletme problemi ile karşı karşıya kalan öğrencinin bu tekniklerden hangisini kullanarak problemi modelleyeceği bilgisine sahip olur.
Ö2 Bu problemi nasıl ve hangi modelle çözeceğini belirler.
Ö3 Çözümü bulur ve yorumlar.
Ö4 Bulunan çözümü karar vermede kullanır.
Ö5 İleri karar verme teknikleriyle doğru seçime ulaşabilir.
Ö6 Modelleme yapar ve karmaşık problemleri çözümler.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Yöneylem Araştırması, Nalan Cinemre, Evrim Yayınevi, İstanbul, 2011Yöneylem Araştırması, Mehpare Timor, Türkmen Yayınevi,
İstanbul, 2010Operations Research: Applications and Algorithms, Wayne Winston, Duxbury Press; 4 edition, 2003

Notlar Dersin ilgili kaynakları
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Karar Verme. Karar Analizi : Belirlilik Halinde Karar Verme, karar ağacı
2 Karar Analizi: Risk Altında Karar Verme, Beklenen Değer, Beklenen Fırsat Kaybı, Karar Ağaçları
3 Karar Analizi: Belirsizlik Altında Karar Verme, Eş Olasılık Kriteri, Maksimin Kriteri, Minimaks Kriteri, Maksimaks Kriteri, Hurwicz Kriteri
4 Oyun Teorisi
5 Oyun Teorisi
6 Ağ Modelleri: En Kısa Yol Problemi
7 Ağ Modelleri: Minimum Maliyet Kapasiteli Akış Problemleri, Minimum Kapsayan Ağaç Problemleri
8 Ara Sınav
9 Ağ Modelleri:Maksimum Akış Problemleri
10 Proje Yönetimi, Kritik Yol Yöntemi, PERT/CPM
11 PERT/CPM
12 Simülasyon
13 Simülasyon
14 Farklı İşletme Problemleri ile Uygulamalar ve Model Seçimi
15 Farklı İşletme Problemleri ile Uygulamalar ve Model Seçimi

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 1 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 3 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 4 5 4 5 4 3 2 1 3 2 5 2 4 5 3
Ö2 4 5 2 3 2 5 3 3 3 5 5 4 4 2 5
Ö3 2 3 5 4 5 2 3 5 2 3 5 4 5 4 4
Ö4 5 4 5 3 2 3 5 4 2 2 3 4 3 2 4
Ö5 4 5 4 3 2 4 5 5 4 4 3 3 3 1 3
Ö6 1 5 5 2 3 4 5 2 4 5 2 5 5 2 3
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    HALK SAĞLIĞI Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Ön Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı -Halk sağlığı yaklaşımıyla birey, aile ve toplumun sağlığı korumak ve geliştirmek için bilgi ve beceri kazandırmak
Dersin İçeriği -Halk Sağlığı Kavramı ve Gelişimi, Demografik Sağlık Ölçütleri ve Uluslararası karşılaştırmalar, yaş dönemlerine göre sağlık,

Bulaşıcı ve Bulaşıcı olmayan hastalıklar ve kontrolü, Bağışıklama, Toplum ruh sağlığı, İş sağlığı güvenliği ve Meslek Hastalıkları,
Çevre Sağlığı Sağlık Eğitimi konularını içerir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Halk Sağlığı yaklaşımını ve gelişimini öğrenir.
Ö2 Toplumdaki bütün yaş gruplarını tanır.
Ö3 Birey, aile ve toplumu halk sağlığı yaklaşımıyla değerlendirir.
Ö4 Toplumun öncelikli sağlık sorunlarını belirler ve sağlık risklerini azaltan öneriler geliştirir.
Ö5 Bireyin, ailenin ve toplumun sağlığını geliştirme, koruma ve sağlık gereksinimlerini karşılamada sağlık disiplinleri, meslektaşları ve toplum liderleri ile işbirliği

yapar
Ö6 Sağlık hizmet sunumu içinde alanına özgü çalışmalarda görev ve sorumluluklarını bilir ve katkı sağlayabilir.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar -
Notlar -
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Halk Sağlığı Kavramı ve Gelişimi
2 Demografik Sağlık Ölçütleri
3 Türkiye Sağlık İstatistikleri ve Uluslararası karşılaştırmalar
4 Kadın sağlığı ve Aile planlaması
5 Çocuk Sağlığı
6 Adölesan ve Okul sağlığı
7 Yaşlı sağlığı
8 Ara sınav
9 Bulaşıcı hastalıklar ve kontrolü
10 Bağışıklama
11 Bulaşıcı olmayan hastalıklar ve kontrolü
12 Toplum ruh sağlığı
13 İş sağlığı güvenliği ve Meslek Hastalıkları
14 Çevre Sağlığı
15 Sağlık Eğitimi

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Toplam 0 % 0

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3
Ö2 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3
Ö3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3
Ö4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3
Ö5 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3
Ö6 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3
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    SAĞLIK KURUMLARI YÖNETİMİ-II Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Öğrencilere hastane yönetimi ile ilgili ileri düzey teorik bilgileri sunmak, hastane organizasyonunu içindeki fonksiyonel birimler

hakkında temel bilgilenmeyi sağlamaktır. Yönetim ve organizasyon, hastane yönmetimi hastane içi ilşkiler ve kurumlar arası ilişkiler
konusunda öğrencinin teorik ve pratik bilgi sahibi olması amaçlanmaktadır.

Dersin İçeriği Bu ders sağlık kurumları kuruluş yeri çalışmaları, sağlık işletmelerinde kuruluş araştırmaları, Türkiye’de kamu hastanelerinin
organizasyonu ve yönetimi, poliklinik ve klinik hizmetleri yönetimi, klinik destek hizmetleri yönetimi, hemşirelik hizmetleri yönetimi,
hastane destek hizmetleri yönetimi, sağlık kurumlarında karar verme süreci ve problem çözme, sağlık kurumlarında ekip çalışması
ve çatışma yönetimi, sağlık kurumlarında koordinasyon ve iletişim, sağlık kurumlarında performans yönetimi, kalite kavramı, sağlık
kurumlarında kalite kavramı, hasta memnuniyeti, hizmet kullanım yönetimi ve sağlık kuruluşlarında stratejik yönetim gibi konuları
içermektedir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Türkiye Kamu Hastaneleri organizasyon yapısı hakkında bilgi sahibi olur
Ö2 Hastanelerde esas üretim yeri merkezlerini öğrenir.
Ö3 Sağlık kuruluşlarında destekleyici ve kolaylaştırıcı hizmet unsurlarını değerlendirebilir.
Ö4 Sağlık kurumlarında kalite yönetimi ve hasta memnuniyeti ilişkisini açıklar.
Ö5 Sağlık işletmelerinde insan kaynaklarının yönetiminin önemini yorumlayabilir.
Ö6 Sağlık kurumlarında performans yönetimi uygulamalarını tartışabilir.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Tengilimoğlu D, Işık O, Akbolat M. Sağlık İşletmeleri Yönetimi. Nobel Akademik Yayıncılık. 2012.Ed: Çelik F. Sağlık Kurumları
Yönetimi II, Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Yayınları, Eskişehir, 2013.

Notlar KAVUNCUBAŞI Ş. Sağlık kurumları ve hastane yönetimi 2012
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Sağlık Kurumlarında Kuruluş Yeri Çalışmaları
2 Sağlık İşletmelerinde kuruluş araştırmaları
3 Türkiye’de Kamu Hastanelerinin Organizasyonu ve yönetimi
4 Poliklinik ve Klinik Hizmetleri Yönetimi
5 Klinik Destek Hizmetleri Yönetimi
6 Hemşirelik Hizmetleri Yönetimi
7 Hastane Destek Hizmetleri Yönetimi
8 ara sınav
9 Sağlık Kurumlarında Karar Verme Süreci ve Problem Çözme
10 Sağlık Kurumlarında Ekip Çalışması ve Çatışma Yönetimi
11 Sağlık Kurumlarında Koordinasyon ve İletişim
12 Sağlık Kurumlarında Performans Yönetimi
13 Kalite kavramı, sağlık kurumlarında kalite kavramı, hasta memnuniyeti
14 Sağlık kuruluşlarında stratejik yönetim

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 2 % 10
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 50
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 4 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2
Ö2 5 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3
Ö3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ö4 5 2 2 2 5 2 2 2 2 2 2 2 5 3 2
Ö5 5 2 3 3 3 4 2 3 3 3 3 5 4 3 2
Ö6 5 2 2 2 2 2 2 2 5 2 2 2 5 3 2
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    SAĞLIK KURUMLARINDA FİNANSAL YÖNETİM-I Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı öğrencilerin sağlık kurumlarında finansal amaçlar hakkında bilgi edinmesi, sağlık kuruluşlarına özgü finansal organizasyonları ve

işleyişlerini tanıması, işletme sermayesi yönetimi, sermaye bütçelemesi, yabancı ve öz kaynakla finanslama teknikleri hakkında bilgi
edinmesi ve bu tekniklerin sağlık kurumlarında uygulanabilirliği hakkında bilgi ve beceri kazanması

Dersin İçeriği Bu ders finansman kavramı, finansal sistem, finansal amaç ve finans fonksiyonu, finansal örgütler, sağlık kurumlarında finansal
yönetimin kapsamı, sağlık kurumlarında finansal planlama, özel sağlık kurumları işletme bütçesi, kamu sağlık kurumları bütçesi,
sağlık kurumlarında döner sermaye işletme bütçesi, sağlık kurumlarında finansal örgütlenme, işletme sermayesi yönetimi, nakitler,
alacaklar ve stokların yönetimi, sağlık kurumlarında finansal yürütme-dönen varlıkların yönetimi, sağlık kurumlarında finansal
yürütme-duran varlıkların yönetimi, kısa ve uzun vadeli yabancı kaynakların yönetimi, öz kaynakların yönetimi ve hastanelerde
sermaye maliyeti gibi konuları içermektedir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Finansal Yönetimin temel ilkelerini açıklar
Ö2 Firmaların finansal kararlarını değerlendirir
Ö3 Finansal analiz ve tahmin ile sermaye yapısı konularını analiz eder, değerlendirir ve açıklar.
Ö4 Finansal yönetim işlevlerini firmalarda uygular ve değerlendirme yapar
Ö5 Sağlık sektöründesermaye maliyeti uygulamaları konusunda bilgi sahibi olur.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Finansal Yönetim Ders NotlarıTokaç A (2005). İşletmelerde Finanasal Yönetim Becerileri. Beta Yayınevi.Sağlık Kurumlarında
Finansal YönetimAnadolu Üniversitesi Yayın No: 2863Eskişehir. 2014

Notlar Sağlık Kurumlarında Finansal YönetimAnadolu Üniversitesi Yayın No: 2863Eskişehir. 2014
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1  Finansman kavramı, Finansal Sistem, Finansal Amaç ve Finans Fonksiyonu
2 Finansal örgütler
3 Sağlık kurumlarında finansal yönetimin kapsamı
4 Sağlık Kurumlarında Finansal planlama
5 Özel Sağlık Kurumları İşletme Bütçesi
6 Kamu Sağlık Kurumları Bütçesi, Sağlık Kurumlarında Döner Sermaye İşletme Bütçesi
7 Sağlık kurumlarında finansal örgütlenme
8 Ara sınav
9 İşletme sermayesi yönetimi, nakitler, alacaklar ve stokların yönetimi
10 Sağlık KurumlarındaFinansal Yürütme-DönenVarlıkların Yönetimi
11 Sağlık Kurumlarında Finansal Yürütme-Duran Varlıkların Yönetimi
12 kısa ve uzun vadeli yabancı kaynakların yönetimi
13 Öz kaynakların yönetimi
14 Hastanelerde sermaye maliyeti
15 Genel tekrar

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 5 3 4 3
Ö2 5 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3
Ö3 5 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 3 4 3
Ö4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4
Ö5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 3 4 4
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    KONUŞMA İNGİLİZCESİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili İngilizce
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Bu derste öğrenciye meslek yaşamında alışılmış konularda, standart dil net bir şekilde kullanıldığında konunun ana noktalarını

anlayabilme; iş ortamlarında karşılaşabileceği çoğu durumların üstesinden gelebilme becerilerinin kazandırılması amaçlanmaktadır.
Dersin İçeriği Countries, nationalities, jobs, Socializing: Present simple – be possessives, Company types and activities Exchanging information

Booking and ordering by phone: present simple, Location and company buildings Telephoning: there is /are, some/any, Technology
and functions Exchanging information Asking for and offering help: adverbs of frequency,questions, Documents and
correspondence Exchanging information solving problems: past simple – be and regular verbs, Food and drink Exchanging
information making conversations past simple- irregular verbs time expressions

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 DİNLEME: İş, okul, boş zaman vb. ortamlarda sürekli karşılaşılan bildik konulardaki net, standart konuşmanın ana hatlarını anlayabilme. Güncel olaylar ya da

kişisel ilgi alanıma giren konularla ilgili radyo ve televizyon programlarının çoğunun ana hatlarını yavaş ve net olduğunda anlayabilme
Ö2 OKUMA: Meslekle ilgili ya da günlük dilde en sık kullanılan sözcükleri içeren metinleri anlayabilme. Kişisel mektuplarda belirtilen olay, duygu ve dilekleri

anlayabilme.
Ö3 KARŞILIKLI KONUŞMA: Dilin konuşulduğu ülkede seyahat ederken ortaya çıkabilecek birçok durumla başa çıkabilme. Bildik, ilgi alanıma giren ya da günlük

yaşamla ilgili (Örneğin; aile, hobi, iş, yolculuk ve güncel olaylar gibi) konularda hazırlık yapmadan konuşmalara katılabilme.
Ö4 SÖZLÜ ANLATIM: Deneyimlerimi, hayallerimi, umutlarımı, isteklerimi ve olayları betimlemek için çeşitli kalıpları yalın bir yoldan birbirine bağlayabilme.

Düşünce ve planlara ilişkin açıklamaları ve nedenleri kısaca sıralayabilme. Bir öyküyü anlatabilme, bir kitap ya da filmin konusunu aktarabilme ve izlenimleri
belirtebilme

Ö5 YAZILI ANLATIM: Bildik ya da ilgi alanıma giren konularla bağlantılı bir metin yazabilme. Deneyim ve izlenimlerimi betimleyen kişisel mektuplar yazabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Business Result Elementary Student’s book,David Grant,John Huges&Rebecca Turner,Oxford University press.
Notlar Business Result Elementary Student’s book,David Grant,John Huges&Rebecca Turner,Oxford University press.
Ön Hazırlık ve Dokümanlar Business Result Elementary Student’s book,David Grant,John Huges&Rebecca Turner,Oxford University press.

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Unit 1 Jobs: Countries, nationalities, jobs, Socializing: Present simple – be possessives;; Yardımcı Kitap Ünite 1 Haftalık Çalışma Materyalleri; Ders Kitabı

Ünite 1 Diğer Kaynaklar;
2 Unit 1 Jobs: Countries, nationalities, jobs, Socializing: Present simple – be possessives;; Yardımcı Kitap Ünite 1 Haftalık Çalışma Materyalleri;Ders Kitabı

Ünite 1 Diğer Kaynaklar;
3 Unit 2 Products and services: Company types and activities Exchanging information Booking and ordering by phone:present simple;; Yardımcı Kitap Ünite 2

Haftalık Çalışma Materyalleri; Ders Kitabı Ünite 2 Diğer Kaynaklar;
4 Unit 2 Products and services: Company types and activities Exchanging information Booking and ordering by phone:present simple;; Yardımcı Kitap Ünite 2

Haftalık Çalışma Materyalleri; Ders Kitabı Ünite 2 Diğer Kaynaklar;
5 Unit 3 Location: Location and company buildings Telephoning: there is /are, some/any;; Yardımcı Kitap Ünite 3 Haftalık Çalışma Materyalleri;Ders Kitabı

Ünite 3 Diğer Kaynaklar;
6 Unit 3 Location: Location and company buildings Telephoning: there is /are, some/any;; Yardımcı Kitap Ünite 3 Haftalık Çalışma Materyalleri;; Ders Kitabı

Ünite 3 Diğer Kaynaklar;
7 Unit 4 Technology: Exchanging information Asking for and offering help: adverbs of frequency,questions;; Yardımcı Kitap Ünite 4 Haftalık Çalışma

Materyalleri;; Ders Kitabı Ünite 4 Diğer Kaynaklar;
8 Arasınav
9 Unit 4 Technology: Exchanging information Asking for and offering help: adverbs of frequency,questions;; Yardımcı Kitap Ünite 4 Haftalık Çalışma

Materyalleri; Ders Kitabı Ünite 4 Diğer Kaynaklar;
10 Unit 5 Communication: Documents and correspondence Exchanging information solving problems: past simple – be and regular verbs;; Yardımcı Kitap Ünite

5 Haftalık Çalışma Materyalleri; Ders Kitabı Ünite 5 Diğer Kaynaklar;
11 Unit 5 Communication: Documents and correspondence Exchanging information solving problems: past simple – be and regular verbs;; Yardımcı Kitap Ünite

5 Haftalık Çalışma Materyalleri;Ders Kitabı Ünite 5 Diğer Kaynaklar;
12 Unit 6 Contacts: Food and drink Exchanging information making conversations past simple- irregular verbs time expressions;; Yardımcı Kitap Ünite 6 Haftalık

Çalışma Materyalleri;Ders Kitabı Ünite 6 Diğer Kaynaklar;
13 Unit 6 Contacts: Food and drink Exchanging information making conversations past simple- irregular verbs time expressions;; Yardımcı Kitap Ünite 6 Haftalık

Çalışma Materyalleri; ; Ders Kitabı Ünite 6 Diğer Kaynaklar;
14 Genel tekrar
15 Yılsonu Sınavları

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  
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  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 2 5 4 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 5 4
Ö2 2 5 4 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 5 4
Ö3 2 5 4 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 5 5
Ö4 2 5 4 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 5 5
Ö5 2 5 4 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 5 5
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    YÖNETİM PSİKOLOJİSİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Organizasyonel davranış ve yönetim psikolojisi hakkında temel kavramları, bürokratik yapı ve kamu personeli yönetimi hakkında

bilgi vermek
Dersin İçeriği Ders içeriği psikolojinin genel yönetim ve işletme yönetimi ile ilişkisi, kişilik ve kişisel farkların analizi, örgütlerde gruplar ve grupsal

farklılıklar, örgütlerde inançlar, tutumlar ve tutumların ölçümü, örgütlerde moral, moral ölçümleri ve moral düzeyini yükseltme,
örgütlerde güdüleme (motivasyon), örgütsel davranışlar, grup dinamiği, değişim ve yenilikler, örgüt geliştirme, örgütlerde psikolojik
sorun ve şikayetler, işe devamsızlık sorunu ve personel devri, iş ortamının fiziksel sorunları, iş ile personel arasındaki uyumun
sağlanması, bireyler arasındaki ilişkiler ve haberleşme, örgütsel çatışma ve çatışmanın çözümü, yönetsel yetki, analizi, ast-üst ilişkisi
ve örgütlerde yönetime katılma, örgütlerde disiplin, disiplinin gerçekleşmesindeki hususlar, örgütlerde liderlik ve lider davranışlarının
analizi, devlet, bürokrasi, kamu personeli yönetimi ve 657 sayılı devlet memurları kanunu konularından oluşmaktadır.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Psikolojinin genel yönetim ve işletme yönetimi ile ilişkisini açıklayabilme
Ö2 Yönetsel davranış teorilerini (motivasyon, liderlik, grup, çatışma, iletişim) açıklayabilme
Ö3 Örgütlerde algı, tutum ölçümünün önemini kavrayabilme ve bu verileri iç müşteri memnuniyetinin arttırmada kullanabilme
Ö4 Örgütsel davranış teorilerini örnek olaylar aracılığı ile uygulayabilme
Ö5 Kamunun bürokratik yapısı ve 657 sayılı devlet memurları kanunu hakkında bilgi sahibi olabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Onur Ender Aslan, Devlet, Bürokrasi ve Kamu Personel Rejimi, İmge Yay. Ankara 2012Onur Ender Aslan, Kamu Personel Hukuku,
AÖF yayınları, Eskişehir, 2012Eren, E. Yönetim Psikolojisi. Beta Yayınları, İstanbul, 1993.Eren, E. Örgütsel Davranış ve Yönetim
Psikolojisi. Beta Yayınevi, İstanbul, 2012.

Notlar Onur Ender Aslan, Devlet, Bürokrasi ve Kamu Personel Rejimi, İmge Yay. Ankara 2012 657 Devlet Memurları Kanunu 2547 Yüksek
Öğrenim Kanunu Onur Ender Aslan, Kamu Personel Hukuku, AÖF yayınları, Eskişehir, 2012

Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Psikolojinin genel yönetim ve işletme yönetimi ile ilişkisi
2 kişilik ve kişisel farkların analizi
3 Örgütlerde gruplar ve grupsal farklılıklar
4 Örgütlerde inançlar, tututmlar ve tutumların ölçümü
5 Örgütlerde moral, moral ölçümleri ve morel düzeyini yükseltme, örgütlerde güdüleme (motivasyon)
6 Örgütsel davranışlar, grup dinamiği, değişim ve yenilikler, örgüt geliştirme
7 Örgütlerde psikolojik sorun ve şikayetler
8 ara sınav
9 İşe devamsızlık sorunu ve personel devri
10 İş ortamının fişziksel sorunları, iş ile personel arasındaki uyumun sağlanması
11 Bireyler arasındaki ilişkliler ve haberleşme, örgütsel çatışma ve çatışmanın çözümü
12 Yönetsel yetki, analizi, ast-üst ilişkisi ve örgütlerde yönetime katılma
13 Örgütlerde disiplin, disiplinin gerçekleşmesindeki hususlar
14 Örgütlerde liderlik ve lider davranışlarının analizi
15 Devlet, bürokrasi, kamu personeli yönetimi, 657 sayılı devlet memurları kanunu

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 3 3 4 5 5 3 3 3 5 3 5 4 3 2
Ö2 5 3 3 4 5 5 3 3 3 5 3 5 4 3 2
Ö3 5 3 3 4 5 5 3 3 3 5 3 5 4 3 2
Ö4 5 3 3 4 5 5 3 3 3 5 3 5 4 3 2
Ö5 5 3 3 5 5 5 3 3 3 4 3 5 4 3 2
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    TÜRK DIŞ POLİTİKASI Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Öğrencileri Uluslararası İlişkiler alanındaki temel kavramlar konusunda bilgilendirme
Dersin İçeriği Düz anlatım, tartışma, soru-cevap

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Öğrenci, uluslararası ilişkilerie ilgili olgu ve olayları anlama, anlatma yeteneği kazanabilme
Ö2 Yerel ve küresel kuruluşların özelliklerini ve gelişimini açıklayabilme
Ö3 Uluslararası ilişkilerle ilgili kavramları açıklayabilme
Ö4 uluslararsı sistemi irdeleyebilme
Ö5 Küresel sorunlar ve bu sorunların bölgesle yansımalarını irdeleyebilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Uluslararsı İliişkilere Giriş Faruk Sönmezoğlu, Hakan Güneş, Erhan Keleşoğlu, Der Yayınları, İstanbul 2011İsmail Cem, Türkiye
Avrupa Avrasya Birinci Cilt (İstanbul: Bilgi Üniversitesi, 2004)

Notlar İlgili kaynaklar
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Uluslararası İlişkiler Disiplininin genel kapsamı
2 Modern devletin gelişme sürecinde Uluslararası ilişkiler
3 Sıcak ve soğuk savaşlar dönemi : 20. yüzyılda uluslararsı sistem
4 Uluslararsı İlişkilerin temek yaklaşımları ve bakış açıları
5 İdealizm ve realizm; davranışçılık ve çoğulculuk
6 Merkez-çevre bağımlılık yaklaşımı; İngiliz Okulunun kurumsalcı yaklaşımı
7 İnşacı yaklaşım; uluslararası eleştirel kuram
8 Ara sınav
9 Günümüzde uluslararası sistemin siyasal, ekonomik ve hukuki görünümü
10 Uluslararsı Örgütler : Birleşmiş Milletler ve NATO
11 Uluslararası Örgütler : AGİT, AB, NAFTA, APEC, İMF, Dünya Ticaret Örgütü, Dünya Bankası
12 Küresel sorunlar : silahsızlanma, zorunlu göçler, çevre sorunları, etnik ve dinsel şiddet
13 Bölgesel sorunlar : Kuzey İrlanda, Bask, Bosna-Hersek ve Kosovo
14 Bölgesel sorunlar : Makedonya, Kıbrıs, Filistin, Keşmir, Irak,
15 Bölgesel sorunlar : Afganistan, Karabağ, Çeçenistan, Abhazya, Güney Osetya sorunu

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 4 2 3
Ö2 5 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 4 2 4
Ö3 5 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 4 2 4
Ö4 5 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 4 2 3
Ö5 5 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 4 2 3
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    SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Bu derste insan kaynaklarını yönetmek ile ilgili yeterliliklerin kazandırılması; sektörde ihtiyaç duyulan değişime ayak uydurabilen,

nitelikli, mesleki bilgiye ve iş ahlakına sahip, sürekli gelişimi hedefleyen öğrencilerin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır.
Dersin İçeriği Ders içeriği insan kaynakları yönetimi ve örgütlenmesi, sağlık kurumlarında iş analizi ve iş dizaynı, sağlık kurumlarında insan

kaynakları planlaması, sağlık kurumlarında personel bulma ve seçme, oryantasyon, sağlık kurumlarında eğitim ve geliştirme, sağlık
kurumlarında kariyer yönetimi,sağlık kurumlarında performans değerleme, sağlık kurumlarında ücret yönetimi, sağlık kurumlarında iş
değerlendirme, disiplin, sağlık kurumlarında işgören sağlığı ve iş güvenliği ve çalışma ilişkileri gibi konulardan oluşmaktadır.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 İnsan kaynakları yönetiminin tanımını ve diğer işletme fonksiyonlarına göre önemini kavrayabilme
Ö2 İnsan kaynakları yönetiminin işletme kültürünün oluşmasındaki etkisini kavrayabilme
Ö3 Güçlü bir insan kaynakları yönetimi ile uzun dönemli işletme performansı arasındaki ilişkiyi fark edebilme
Ö4 İşletmelerde her bir çalışanın katkısının önemini fark edebilme ve işletmelerde insan boyutunu göz önünde bulundurabilme
Ö5 Kendi kariyer planı hakkında düşünebilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Zeyyat SABUNCUOĞLU, İnsan Kaynakları Yönetimi, Alfa Aktüel Basım İnsan Kaynakları Yönetimi, İ.Ü. İşletme Fakültesi İKY Ana
Bilim Dalı, Beta YayınlarıÜnsalan, Erdal ve Şimşeker Bülent (2008). İnsan Kaynakları Yönetimi, Ankara: Detay Yayıncılık

Notlar T.C. Anadolu Üniversitesi Yayını İnsan Kaynakları Yönetimi Ders Kitabı
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 İnsan kaynakları yönetimi ve örgütlenmesi
2 sağlık kurumlarında iş analizi ve iş dizaynı
3 Sağlık kurumlarında insan kaynakları planlaması
4 Sağlık kurumlarında personel bulma ve seçme
5 Oryantasyon
6 Sağlık kurumlarında eğitim ve geliştirme
7 Sağlık kurumlarında kariyer yönetimi
8 Ara sınav
9 Sağlık kurumlarında performans değerleme
10 Sağlık kurumlarında ücret yönetimi
11 Sağlık kurumlarında iş değerlendirme
12 Disiplin
13 Sağlık kurumlarında işgören sağlığı ve iş güvenliği
14 Çalışma ilişkileri
15 sağlık kurumlarında insan Kaynakları Bilgi Sistemi

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 2 2 2 5 5 4 2 5 4 2 2 4 3 3
Ö2 5 2 2 2 5 5 4 2 5 4 2 2 4 3 3
Ö3 5 2 2 2 5 5 4 2 5 4 2 2 4 3 3
Ö4 5 2 2 2 5 5 4 2 5 4 2 2 4 3 3
Ö5 5 2 2 2 5 5 4 2 5 4 2 2 4 3 4
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    SAĞLIK TURİZMİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Sağlık turizmine giriş konularının verileceği bu derste öğrencinin sağlık turizmi terminolojisini anlama ve kavramasına, bu sektörün

yer aldığı pazarı anlamasına yardımcı olmaktır.
Dersin İçeriği Bu derste turizm kavramı, turizm endüstrisi, turizm çeşitleri, sağlık kavramı,sağlık turizmi çeşitleri ele alınacaktır. Görsel ve işitsel

anlatım teknikleri kullanılacaktır.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Turizm ve turist kavramlarını açıklar
Ö2 Sağlık turizminin gelişmesine etki eden faktörleri açıklar
Ö3 Sağlık turizminde önemli destinasyonlar hakkında bilgi verir
Ö4 Sağlık turizminin Türkiye için önemini değerlendirir
Ö5 Sağlık turizminin geleceği hakkında bilgi verir

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar N. Kozak, M. Kozak ve M. A. Kozak, Detay Yayıncılık
Notlar Sağlık Turizmi, Saadet Pınar Temizkan, Detay Yayıncılık, 2015.
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Turizm ve turist
2 Sağlık turizmi ve özellikleri
3 Termal Turizm
4 Medikal Turizm
5 Dünyada Medikal Turizm
6 Wellness Turizmi
7 SPA turizmi
8 SPA uygulamaları
9 Vize
10 Türkiye
11 Hindistan
12 Macaristan
13 Almanya
14 Güney Kore
15 Final

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 1 1 1 1 2 2 5 5 2 1 1 1 4 2 1
Ö2 4 1 4 1 2 2 4 4 2 1 1 1 4 3 1
Ö3 4 1 4 1 2 2 4 4 2 1 1 1 4 4 1
Ö4 5 1 4 1 2 2 4 4 2 1 1 1 4 3 1
Ö5 5 2 4 1 2 2 5 5 2 1 1 2 5 4 1
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    KARŞILAŞTIRMALI SAĞLIK SİSTEMLERİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Öğrencilere, Türkiye ve diğer ülkelerin sağlık sistemlerini karşılaştırmalı olarak öğretmektedir.
Dersin İçeriği Karşılaştırmalı sağlık sistemleri kavramı, Sağlık sistemlerinin karşılaştırma nedenleri, Türkiye sağlık sistemi, Türkiye ve diğer

ülkelerin karşılaştırmalı sağlık sistemleri, sağlık sistemleri tarihçesi, mevcut ve öngörülen sağlık sistemleri, sağlık sistemlerini
oluşturan ve etkileyen faktörler, sağlık arz sistemleri, sağlık talep sistemleri, sağlık sistemi finansmanı, ülke sağlık sistemleri.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Karşılaştırmalı sağlık sistemleri kavramını tanımlayabilme
Ö2 Sağlık sistemlerinin karşılaştırma nedenlerini açıklayabilme
Ö3 Türkiye ve diğer ülkelerinsağlık sistemlerini tanıyabilme
Ö4 Türkiye ve diğer ülkelerin karşılaştırmalı sağlık sistemleri hakkında bilgi sahibi olabilme
Ö5 Sağlık sistemleri tarihçesini kavrayabilme
Ö6 Sağlık sistemlerini oluşturan ve etkileyen faktörler hakkında bilgi sahibi olabilme
Ö7 Sağlık talep ve arz sistemlerini kavrayabilme
Ö8 Sağlık sistemleri finansman sistemleri haklkında bilgi sahibi olabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar İnternet
Notlar 1.Karşılaştırmalı Sağlık Sistemleri, Doç.Dr.Erdal Sargutan, Hacettepe Üniversitesi Yayınları, 2006 2.Sosyal Politika Bilimi, Doç.Dr.

Erdal SARGUTAN, Hacettepe Üni.Yayınları, 2006. 3.World Health Organization, Global Strategy for Health for all by the Year
2000,Geneva. 4.Sağlık Sistemleri, Doç. Dr. Metin Ateş, Beta basım Yayım, 2011, İstanbul. 5.Sağlık Sektörü Temel Kavramlar
,Türkiye ve Avrupa Birliği’nde Durum ve Türkiye’nin Birliğe Uyumu Recep Akdur, Ankara Üniversitesi Avrupa Toplulukarı Araştırma
ve Uygulama Merkezi yayını

Ön Hazırlık ve Dokümanlar Kaynaklar

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Karşılaştırmalı sağlık sistemleri
2 Sağlık sistemlerinin karşılaştırma nedenleri
3 Türkiye sağlık sistemleri
4 Türkiye ve diğer ülkelerin sağlık sistemleri
5 Sağlık sistemleri tarihçesi
6 Mevcut ve öngörülen sağlık sistemleri,
7 Sağlık sistemlerini oluşturan ve etkileyen faktörler,
8 Ara sınav
9 Sağlık arz sistemleri
10 Sağlık talep sistemleri
11 Sağlık sistemleri finansmanı
12 Ülke sağlık sistemleri
13 Ülke sağlık sistemleri
14 Ülke sağlık sistemleri
15 Ülke sağlık sistemleri

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5
Ö2 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5
Ö3 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4
Ö4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4
Ö5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5
Ö6 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5
Ö7 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5
Ö8 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5
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    SAĞLIK KURUMLARINDA MALİYET MUHASEBESİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Maliyet ve yönetim muhasebesi sistemi, temel kavramlar, birim maliyet tespit sistemi, maliyet kayıt sistemi ve maliyet yönetim

sistemini kavratmak, işletme maliyet sistemini kurabilmek, yönetim açısından analize tabi tutabilmek.
Dersin İçeriği Bu ders sağlık kurumlarında maliyet, tanımı, genel kavramlar, sağlık kurumlarında maliyet yönetimi, sağlık kurumlarında maliyetlerin

çeşitleri ve sınıflanması, sağlık kurumlarında giderlerin sınıflandırılması ve maliyet unsurlarının incelenmesi, sağlık kurumlarında
maliyet değerleme yöntemlerinden lifo, sağlık kurumlarında maliyet değerleme yöntemlerinden fifo, sağlık kurumlarında maliyet
değerleme yöntemlerinden tartılı ağarlıklı ortalama maliyet yönetimi, sağlık kurumlarında maliyet değerleme yöntemlerinden tartılı
hareketli ortalama maliyet yönetimi, işçilik maliyetleri, maliyetlerin dağıtımı, maliyet hacim kar analizi, başabaş noktası hesaplaması,
talep tahmin yöntemleri ve maliyet bilgilerinin sağlık hizmeti yönetim kararlarında kullanımı konularını içermektedir

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Maliyet ve yönetim muhasebesinin önemini kavrar.
Ö2 Üretim maliyetlerini ve birim maliyeti tespit eder.
Ö3 Maliyet muhasebesi kayıtlarını yapar.
Ö4 Yönetim açısından maliyet analizi yapar.
Ö5 Maliyet Bilgilerinin Sağlık Hizmeti Yönetiminde uygular.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Ed: Top M, Sağlık Kurumlarında Maliyet Yönetimi. Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Yayınları, Eskişehir, 2013.
Notlar Maliyet ve Yönetim Muhasebesi (Kamil Büyükmirza)Maliyet Muhasebesi (Osman Altuğ)
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Sağlık kurumlarında maliyet, tanımı, genel kavramlar
2 Sağlık kurumlarında maliyet yönetimi
3 Sağlık kurumlarında Maliyetlerin çeşitleri ve sınıflanması
4 Sağlık Kurumlarında Giderlerin Sınıflandırılması ve Maliyet Unsurlarının İncelenmesi
5 Sağlık kurumlarında maliyet değerleme yöntemlerinden lifo
6 Sağlık kurumlarında maliyet değerleme yöntemlerinden fifo
7 Sağlık kurumlarında maliyet değerleme yöntemlerinden tartılı ağarlıklı ortalama maliyet yönetimi
8 Ara sınav
9 Sağlık kurumlarında maliyet değerleme yöntemlerinden tartılı hareketli ortalama maliyet yönetimi
10 İşçilik maliyetleri
11 Maliyetlerin dağıtımı
12 Maliyet hacim kar analizi
13 Başabaş noktası hesaplaması
14 Talep tahmin yöntemleri
15 Maliyet Bilgilerinin Sağlık Hizmeti Yönetim Kararlarında Kullanımı

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 30
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 1 % 10
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 3 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 1 2 1 2
Ö2 5 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 1 2 1 2
Ö3 5 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 1 2 1 2
Ö4 5 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 1 2 1 2
Ö5 5 2 3 1 1 3 1 1 3 1 1 1 3 1 2
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    SAĞLIK KURUMLARINDA PAZARLAMA Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Öğrencilere sağlık sektöründeki pazarlama uygulamalarını tanıtmak ve uygulatmak
Dersin İçeriği Bu ders pazarlamaya giriş, sağlık hizmetlerinde pazarlamanın önemi ve geçmişi, sağlık hizmetlerinde tüketici davranışları, sağlık

hizmetlerinde stratejik pazarlama yönetimi ve planlaması, sağlık hizmetlerinde pazarlama bilgi sistemleri ve pazarlama araştırmaları,
sağlık hizmetlerinde pazar bölümlendirme, konumlandırma ve büyüme stratejileri, sağlık hizmetlerinde ürün geliştirme ve
fiyatlandırma stratejileri, sağlık kurumlarında dağıtım ve tutundurma, sağlık hizmetleri pazarlamasında çağdaş yaklaşımlar konularını
içermektedir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Pazarlama kavramını tanımlayabilir.
Ö2 Pazarlamanın geçirdiği evrimi tartışabilir.
Ö3 Sağlık hizmetlerinde tüketici davranışlarını analiz edebilir.
Ö4 Sağlık hizmetlerinde pazarlama karması elemanlarının kullanımına örnekler verebilir
Ö5 Sağlık hizmetlerinde pazarlama stratejilerini karşılaştırabilir.
Ö6 Girişimcinin pazarlamaya neden ihtiyacı olduğunu yorumlayabilir.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Tengilimoğlu Dilaver, Sağlık Hizmetleri Pazarlaması, Siyasal Kitabevi, 2012, Ankara Karafakioğlu, Mehmet, Sağlık Hizmetleri
Pazarlaması, İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi Yayınları, 1998Öztürk, Sevgi Ayşe, Hizmet Pazarlaması, Eskişehir, 2009Yüksel,
Cenk Arsun,Hizmet Pazarlama Karması ve Stratejileri, Bir Sağlık Hizmeti Kuruluşu Pazarlama Karması Örneği, Beta Yayınları 2017

Notlar İlgili kaynaklar
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Pazarlamaya giriş
2 Sağlık Hizmetlerinde Pazarlamanın Önemi ve Geçmişi
3 Sağlık Hizmetlerinde Tüketici Davranışları
4 Sağlık Hizmetlerinde Tüketici Davranışları
5 Sağlık Hizmetlerinde Stratejik Pazarlama Yönetimi ve Planlaması
6 Sağlık Hizmetlerinde Stratejik Pazarlama Yönetimi ve Planlaması
7 Sağlık Hizmetlerinde Pazarlama Bilgi Sistemleri ve Pazarlama Araştırmaları
8 Ara sınav
9 Sağlık Hizmetlerinde Pazar Bölümlendirme, Konumlandırma ve Büyüme Stratejileri
10 Sağlık Hizmetlerinde Pazar Bölümlendirme, Konumlandırma ve Büyüme Stratejileri
11 Sağlık Hizmetlerinde Ürün Geliştirme ve Fiyatlandırma Stratejileri
12 Sağlık Hizmetlerinde Ürün Geliştirme ve Fiyatlandırma Stratejileri
13 Sağlık Kurumlarında Dağıtım ve Tutundurma
14 Sağlık Hizmetleri Pazarlamasında Çağdaş Yaklaşımlar
15 Genel tekrar

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 2 3 2 3 2 5 2 3 2 3 2 4 3 2
Ö2 5 2 3 2 3 2 5 2 3 2 3 2 4 3 2
Ö3 5 2 3 2 3 2 5 2 3 2 3 2 4 3 2
Ö4 5 2 3 2 3 2 5 2 3 2 3 2 4 3 2
Ö5 5 2 3 2 3 2 5 2 3 2 3 2 4 3 2
Ö6 5 2 3 2 3 2 4 2 3 3 3 3 4 3 2
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    SAĞLIK POLİTİKASI VE PLANLAMASI Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Öğrencilere, Türkiye ve diğer ülkelerin sağlık politikalarını ve planlamasını öğretmektir.
Dersin İçeriği Karşılaştırmalı olarak Türkiye ve diğer ülkelerin sağlık politikaları, sağlık politikaları tarihçesi, mevcut ve öngörülen sağlık politikaları,

sağlık politikalarını oluşturan ve etkileyen faktörler, sağlık işletmeleri için planlama süreci, uygulama ve değerlendirme aşamaları,
Türkiye ve dünyada uygulanan sosyal güvenlik sistemleri, bunların sağlık sektörüne yansımaları ile sağlık hizmetlerinin finansmanı
konusunda sağlık sigortalarının rol ve işlevleri.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Türkiye'deki sağlık politikalarını öğrenir
Ö2 Diğer ülkelerin sağlık politikaların hakkında genel olarak bilgi sahibi olabilme
Ö3 Sağlık politikaları tarihçesi öğrenebilme
Ö4 Mevcut ve öngörülen sağlık politikalarıhakkında bilgi sahibi olabilme
Ö5 Sağlık politikalarını oluşturan ve etkileyen faktörleri kavrayabilme
Ö6 Sağlık işletmelerinde planlama sürecini kavrayabilme
Ö7 Sağlık işletmelerinde planların uygulama sürecini kavrayabilme
Ö8 Sağlık işletmelerinde planların değerlendirme sürecini öğretebilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Osman Hayran, Kanıta Dayalı Sağlık Yönetimi, Yüce Yayınları, 2016Osman Hayran, Sağlık Yönetimi Yazıları, Sage Yayınları,
2012Gökhan Aba, Sağlık Politikası ve Planlaması, Nobel Yayınları, 2019

Notlar 1.Karşılaştırmalı Sağlık Sistemleri, Doç.Dr.Erdal Sargutan, Hacettepe Üniversitesi Yayınları, 20062.Sosyal Politika Bilimi, Doç.Dr.
Erdal SARGUTAN, Hacettepe Üni.Yayınları, 2006.3.World Health Organization, Global Strategy for Health for all by the Year
2000,Geneva.4.Sağlık Sistemleri, Doç. Dr. Metin Ateş, Beta basım Yayım, 2011, İstanbul.5.Sağlık Sektörü Temel Kavramlar
,Türkiye ve Avrupa Birliği’nde Durum ve Türkiye’nin Birliğe Uyumu Recep Akdur, Ankara Üniversitesi Avrupa Toplulukarı Araştırma
ve Uygulama Merkezi yayını-

Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Sağlık politikalarına giriş
2 Sağlık Politikaları Etiği
3 Politika Belirleme, Planlama
4 Sağlık Politikası ve Planlamasında Temel Kavramlar
5 Sağlık Politikalarını Oluşturan ve Etkileyen Faktörler
6 Sağlık Hizmetlerinde Devlet ve Özel Sektörün Rolü
7 Sağlık Hizmetlerinde Yerinden Yönetim
8 Ara sınav
9 İyi Hizmet Sunumu
10 Sağlık Hizmetlerinin Planlanma Süreci
11 Sağlık Hizmetlerinin Uygulanma Süreci
12 Türkiye'de Sağlık Politikaları
13 Sağlıkta Dönüşüm Programı
14 Global Sağlık Politikaları
15 Sağlık hizmetlerinin finansmanı konusunda sağlık sigortalarının rol ve işlevleri

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 2
Ö2 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 2
Ö3 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 3
Ö4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 3
Ö5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 3
Ö6 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 3
Ö7 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 3
Ö8 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 3
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    SAĞLIK KURUMLARINDA FİNANSAL YÖNETİM-II Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Öğrencilerin mali tablolardaki bilgiler arasında neden sonuç ilişkileri kurabilmesi, temel analiz tekniklerini uygulayabilme becerilerini

kazanmaları
Dersin İçeriği Ders içeriği hastanelerde bütçe kavramı, genel/katma bütçe, döner sermaye, fon bütçeleri uygulamalar, işletme bütçeleri, sağlık

kurumlarında muhasebe sistemi, sağlık kurumlarında finansal denetim, sağlık kurumlarında finansal analiz, temel mali tabloların
hazırlanışı ve yorumlanması, ek mali tabolardan satılan malın maliyeti tablosu ve fon akım tablosunun hazırlanışı ve yorumlanması,
finansal analiz tekniklerinin sınıflandırılması, karşılaştırmalı mali analiz yöntemi, dikey yüzde analiz yöntemi, trend (eğilim) analizi
yöntemi, oranlar yöntemi ile analiz, enflasyon ortamında finansal tablolar ve analizi, sağlık kurumları finansal yönetiminde gelecek
trendleri konularından oluşmaktadır.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Bilgi kullanıcılarının karar almalarına yardımcı olacak raporları hazırlar.
Ö2 Analiz sonuçlarını değerlendirir ve analiz yöntem ve tekniklerini inceler, uygular
Ö3 Mali tablolardan, Bilançove Gelir Tablosunu analiz ederve önemini kavrar
Ö4 Analizin başarısını etkileyen faktörleri öğrenir ve yorumlar
Ö5 Sağlık Kurumları Finansal Yönetiminde Gelecek Trendleri konusunda kavramsal bilgiye sahip olur

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Mali Tablolar Analizi, Öztin AKGÜÇ, Avcıol Basım Yayım, 14. Baskı, 2011.Finansal Tablolar Aanalizi Ders NotlarıAli Ceylan ve
Turhan Korkmaz, Finansal Teknikler. Adem Çabuk ve İbrahim Lazol, Mali Tablolar Analizi, 10. Baskı, Ekin Kitabevi, Bursa, 2009.

Notlar Adem Çabuk- İbrahim Lazol - Mali Tablolar Analizi Nobel Yayın evi, 2009Ali Ceylan- Turhan Korkmaz- Finansal Yönetim. Ekin Yayın
evi 2011

Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Fnansa Planlamaya giriş.Finansal planların hazırlanmasında uygulanan yöntemlerProforma Bilanço,Günlük satış, ve Oran yöntemi
2 Proforma Gelir Tablosu ve Nakit bütçesi hazırlanması veörnekleri
3 Finansal PlanTürleri ve Proforma tabloların Hazırlanmasında karşılaşılan sorunlar
4 Finansal Denetim ve DU Pont modeli
5 Temel Mali Tablolardan;Bilanço ve Gelir TablosununDüzenlenme kuralları
6 Ek Mali Tabloların HazırlanmasıÖrneklerden(Satışların Maliyeti, Fon ve Nakit Akım Tabloları, Kar Dağıtım Tablosu, Öz kaynak ve İşletme Sermayesi Tablosu

)
7 Temel mali tabloların hazırlanışı ve yorumlanması
8 Ara sınav
9 Mali Tabloların Karşılaştırmalı analiz tekniğine göre analizi ve yorumlanması
10 Mali Tabloların Eğilim yüzdeleri(Trend) analiz tekniğine göre analizi ve yorumlanması
11 Mali Tabloların dikey analizi ve yorumlanması
12 Maki Tabloların Oran Analiz tekniğine göre analizi ve yorumlanması
13 Mali Tablolarınmali yapı oranlarının analiz ve yorumlanması
14 Mali Tabloların Varlık ve kullanım oranlarınınanaliz ve yorumu
15 Mali Tabloların Karlılık ve Borsa performans analizi

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 4 3 3 4 4 3 4 5 3 3 4 5 5 2
Ö2 5 4 3 3 4 4 3 3 5 3 4 4 5 5 3
Ö3 5 4 3 3 4 4 3 5 5 4 4 4 5 4 3
Ö4 5 4 4 4 4 4 3 3 5 4 4 4 5 5 3
Ö5 5 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 5 4 2
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    TÜRKİYE AB İLİŞKİLERİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Bu dersin amacı Türkiye ve AB İlişkilerini incelemek ve çıktılarını irdelemektir.
Dersin İçeriği Bu dersin içeriği Doğu-Batı ilişkilerinin tarihsel gelişimi, Batı'nın aydınlanma çağı, Türk Devletlerinin tarihsel gelişimi ve batılılaşma

süreçleri, AB tarihi ve kurumları, Türkiye-AB ilişkileri ve bunun ekonomiye etkisi, Türkiye'nin AB adaylığı sürecidir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Doğu Batı ilişkilerini analiz edebilme
Ö2 Avrupa'da yaşanan aydınlanma çağını analiz edebilme ve yorumlayabilme
Ö3 AB'nin tarihçesinive kurumlarını açıklayabilme ve inceleyebilme
Ö4 AB Türkiye ilişkilerinin tarihsel sürecini değerlendirebilme
Ö5 AB'nin Türkiye ekonomisine etkisini analiz edebilme
Ö6 AB'nin ekonomik bütünleşmesinde gümrük birliği ve Türkiye'nin katılım sürecini analiz edebilme
Ö7  AB'nin geleceği ekseninde Türkiye'nin yeni arayışlarının neler olabileceğini tartışabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Haluk Günuğur, Avrupa Birliği, Avrupa Ekonomik Danışma Merkezi Yayınları, Ankara 2007Cihan Dura, Hayriye Atik Avrupa Birliği
Gümrük Birliği ve Türkiye, Nobel Yayın Dağıtım, Ankara 2007.Şaban H. Çalış, Türkiye - Avrupa Birliği İlişkileri Kimlik Arayışı Politik
Aktörler Ve Değişim Nobel Yayın Dağıtım, 2002

Notlar Rengin Ak, AB Serüveni, Palme Yayıncılık
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Batı'nın Doğu tasavvuru ve Doğu-Batı karşılaşmasının tarihsel süreci
2 Oryantalizm, Batı'nın Doğu hakkındaki bilgi ve yorumları
3 Aydınlama dönemi, aydınlanma teorisi, aydınlanmanın din, toplum ve devlet üzerindeki etkileri, insan hakları kuramı
4  İslamiyetten günümüze kadar Türk devletlerinin tarihi gelişimi: İslamiyet öncesi, ortaçağ dönemi ve Osmanlı dönemi
5 Sevr antlaşması, Türkiye Cumhuriyeti dönemi, Atatürk sonrası dönem, ikinci dünya savaşı sonrası dönem, Türk parti sisteminin gelişimi
6 Türkiye'nin dış politika ve savunma stratejileri, Türkiye'nin komşuları ile olan ilişkileri, Türkiye'nin anayasal sistemleri
7 Alman basınında Türkiye görüntüsü, Türkiye'nin AB üyeliği ile İlgili Alman medyasındaki tartışmalar
8 Ara sınav
9 Ulus devlet tartışmaları, AB anayasası, AB tarihçesi
10 AB nasıl çalışır, AB'nin stratejik boyutları, Siyasal bütünleşme,teknolojik bütünleşme
11 AB Türkiye ilişkisinin tarihsel süreci, üyelik müzakereleri, Türkiye'nin AB karşısındaki çekinceleri ve sakıncaları
12 AB'nin Türkiye ekonomisine etkisi, AB'nin ekonomik krizi, Türk ekonomisinin sorunları
13 Gümrük birliği, Türkiye ekonomisinin gümrük birliğinden kazanımları ve kayıpları
14 Türkiye kültürel olarak AB'ye uygun mudur, AB ile Türkiye arasındaki dini ve sosyolojik farklılıklar, Türkiye'nin AB dışındaki alternatifleri
15 Genel tekrar

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 4 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 4 3 2
Ö2 4 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 4 3 2
Ö3 4 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 4 3 3
Ö4 4 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 4 3 3
Ö5 4 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 4 3 2
Ö6 4 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 4 3 2
Ö7 4 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 4 3 2
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    DİJİTAL SAĞLIK Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Ön Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı -Öğrencilerin dijitalleşme süreci ve sağlık alanında kullanılan bilişim teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmasını sağlamak.
Dersin İçeriği -Sağlık bilişimine genel bakış, Elektronik sağlık kayıtları, Sağlık terminolojileri ve sınıflandırma sistemleri, Kanıta dayalı uygulamalar,

Klinik karar destek sistemleri, Klinik bilişim, Hemşirelik bilişimi, Hemşirelik terminolojileri ve sınıflandırma sistemleri, Güvenlik ve
kalite yönetiminde bilişim, HIMSS-EMRAM, Tele sağlık ve mobil sağlık uygulamaları, Digital sağlık ve sağlıkta akıllı uygulamalar,
Sağlıkta bilişim teknolojilerinin geleceği, Sağlık bilişiminde etik

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Bilişim teknolojilerinin sağlık alanında kullanımı konusunda bilgi sahibi olabilmek
Ö2 Elektronik sağlık kayıtları, sağlık ve hemşirelik sınıflandırma sistemleri konusunda bilgi sahibi olabilmek
Ö3 Klinik karar destek sistemlerinin önemini kavrayabilmek
Ö4 Sağlık bilişiminin kalite ve güvenlik süreçlerinde kullanımları konusunda bilgi sahibi olabilmek
Ö5 Tele sağlık, mobil sağlık ve diğer uygulamalar konusunda bilgi sahibi olabilmek
Ö6 Sağlık bilişiminin etik sorunları konusunda bilgi sahibi olabilmek

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar -
Notlar -
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Sağlık bilişimine genel bakış
2 Sağlıkta dijital dönüşüm
3 Elektronik sağlık kayıtları
4 Sağlık terminolojileri ve sınıflandırma sistemleri
5 Kanıta dayalı uygulamalar
6 Klinik karar destek sistemleri
7 Klinik bilişim
8 Ara sınav
9 Sağlıkta bilişimi
10 Güvenlik ve kalite yönetiminde bilişim
11 HIMSS-EMRAM
12 Tele sağlık ve mobil sağlık uygulamaları
13 Digital sağlık ve sağlıkta akıllı uygulamalar
14 Sağlıkta bilişim teknolojilerinin geleceği
15 Sağlık bilişiminde etik

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Toplam 0 % 0

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 2 3 4 4
Ö2 4 4 3 3 2 3 5 4 4 3 3 3 4 3 4
Ö3 5 3 4 4 5 5 4 3 4 3 4 4 3 3 3
Ö4 5 3 4 4 5 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3
Ö5 4 3 4 5 4 4 4 4 1 3 3 3 3 4 4
Ö6 4 3 4 5 4 4 4 4 2 3 3 3 3 4 4
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    KÜRESELLEŞME Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Bu dersin amacı öğrencilere küreselleşmenin tanımını, kaynaklarını, avantaj-dezavantajlarını ve yarattığı sonuçlarını anlamak için

gerekli bilgi ve analitik becerilerini geliştirmelerine yardımcı olmaktır.
Dersin İçeriği Ders genel olarak Küreselleşme ve Tanımı, Küreselleşmenin Gelişimi, Küreselleşmenin Özellikleri, Küreselleşmenin Boyutları,

Küreselleşmenin Avantaj ve Dezavantajları, Küreselleşmenin Sosyo-Ekonomi ve Kültür Üzerindeki Etkisi, Küresel Ekonomi,
Küreselleşme ve Dünya Sistemleri, Küreselleşme ve Bölgeselleşme, Bölgesel Birlikler, Avrupa Birliği, Maastricht Kriterleri,
Kopenhag Kriterleri, Küreselleşmenin Sonuçları, Küresel eşitsizlik, Küreselleşme ve Ulus Devlet, Küreselleşme Karşıtlığı,
Küreselleşmenin Yönetime Etkisi, Küreselleşme ve Finans piyasaları, Sermayenin Küreselleşmesi, Sağlık ve Küreselleşme ve
Küreselleşmenin Türkiye üzerindeki etkileri konularını içermektedir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Genel olarak küreselleşme kavramını tanımlayabilir.
Ö2 Küreselleşmenin yol açtığı sorunları tartışabilir.
Ö3 Küreselleşmenin avantaj ve dezavantajlarını analiz edebilir.
Ö4 Küreselleşmenin Dünya ekonomisi üzerindeki etkilerini analiz edebilir.
Ö5 Küreselleşmenin Türkiye ekonomisiüzerindeki etkilerini analiz edebilir.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Küreselleşmenin Geleceği / Lexus ve Zeytin Ağacı, Thomas Friedman, Boyner Yayınları, 2000Sanayileşmenin Gizli Tarihi, Ha-Joon
Chang, Efil Yayınevi, 2015Küreselleşme-Büyük Hayal Kırıklığı, Joseph E. Stiglitz, Alfa Yayıncılık, 2018Ulusların Düşüşü, Güç,
Zenginlik ve Yoksulluğun Kökenleri, James Robinson, Daron Acemoğlu, Doğan Kitap, 2013

Notlar Manfred B. Steger (2006) Çeviren: Abdullah Ersoy,. Küreselleşme, Dost Kitabevi Yayınları, Ankara.
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Küreselleşmeye Giriş
2 Küreselleşmeyi Ortaya Çıkaran Etmenler
3 Küreselleşmenin Tarihi
4 Küreselleşmenin Boyutları
5 Avrupa birliği ve Maastricht Kriterleri
6 Küreselleşmenin Sonuçları
7 Küreselleşmenin Yönetime Etkisi
8 Ara Sınav
9 Kapitalizm Batıda Zaferler Kazanırken Doğuda Neden Başarısız
10 Küresel eşitsizlikler
11 Küreselleşme Karşıtlığı
12 Küreselleşme ve finans piyasaları
13 Küreselleşme nasıl olmalı?
14 Sağlık ve Küreselleşme
15 Küreselleşmenin Türkiye üzerindeki etkisi

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 0 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 1 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 2 2 2 2 4 5 4 2 2 2 2 5 2 2
Ö2 5 2 2 2 2 4 5 4 2 2 2 2 5 2 2
Ö3 5 2 2 2 2 4 5 4 2 2 2 2 5 2 2
Ö4 5 2 2 2 2 4 5 4 2 2 2 2 5 2 2
Ö5 5 2 2 2 2 4 5 4 2 2 2 2 5 2 2
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    PERFORMANS YÖNETİMİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Bu dersin amacı, çeşitli sağlık kurum/kuruluşlarından gelen öğrencilere sağlık örgütlerinde performansın ne olduğu,performansın

boyutları, yönetimi ve iyileştirme stratejileri hakkında bilgilendirmektir.
Dersin İçeriği Bu ders performans yönetim sistemleri, temel kavramlar, performans planlama, performans değerleme süreci, performans

değerleme yöntemleri, performans değerleme yöntemleri, performans değerlemede kültürel bağlam, performans değerleme ve
eğitim ihtiyaç analizi, performans değerlemede geribildirim, 360 derece performans değerlendirme, kamu kurumlarında performans
yönetimi, sağlık sektöründe kurumsal performans yönetimi, sağlık kurumlarında performans ölçme süreci ve sağlık kurumlarında
performansa dayalı ücretlendirme sistemleri konularını içermektedir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Performans yönetiminin işletme yönetimindeki anlamını kavrayabilme
Ö2 Performans Yönetim sistemlerini tasarlayabilme
Ö3 Etkin değerlemeler yapabilme
Ö4 Performans planlaması yapabilme
Ö5 Sağlık Kurumlarında Performansa Dayalı Ücretlendirme Sistemleri ve uygulamaları konusunda bilgi sahibi olabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Barutçugil, İsmet, (2002): “Performans Yönetimi”, Kariyer Yayıncılık, İstanbul.Tengilimoğlu, Dilaver; Işık Oğuz ve Akbolat, Mahmut
(2009): “Sağlık İşletmeleri Yönetimi”, Nobel YayınSağlık Bakanlığı Performans Yönetimi ve kalite Geliştirme Daire Başkanlığı (2009):
“Kurumsal PerformansUyargil C. (2008). İşletmelerde Performans Yönetimi Sistemi. Arıkan Yayıncılık. İstanbul.

Notlar Cavide Uyargil (2008) İşletmelerde Performans Yönetimi Sistemi, Arıkan Yayınları, İstanbul
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Performans Yönetim Sistemleri, Temel Kavramlar
2 Performans Planlama
3 Performans Değerleme Süreci
4 Performans Değerleme Yöntemleri
5 Performans Değerlemede Hata Kaynakları
6 Performans Değerlemede Kültürel Bağlam
7 Performans Değerleme ve Eğitim İhtiyaç Analizi
8 Ara sınav
9 Performans Değerlemede Geribildirim
10 360 derece Performans Değerlendirme
11 Kamu Kurumlarında Performans Yönetimi
12 Sağlık Sektöründe Kurumsal Performans Yönetimi
13 Sağlık Kurumlarında Performans Ölçme Süreci
14 Sağlık Kurumlarında Performansa Dayalı Ücretlendirme Sistemleri
15 Yıl Sonu (Final) Sınavı

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 5 3 3
Ö2 5 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 5 3 2
Ö3 5 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 5 3 2
Ö4 5 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 5 3 2
Ö5 5 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 5 3 2
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    LİDERLİK Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Öğrencilere liderlik kavram ve teorilerini öğreterek yönetimde liderlik bilgi ve becerilerini kazandırmak.
Dersin İçeriği Liderlik Tanımı ve Önemi, Liderliğin Güç Kaynakları ve Fonksiyonları, Lider İle Yönetici Arasındaki Farklar, Özellikler Teorisi, Iowa,

Michigan ve Ohıo State Üniversitesi Araştırmaları, McGregor’un X ve Y Teorisi, Blake ve Mouton Yönetim Biçim Ölçeği Yaklaşımları,
Fiedler, Reddin Liderlik Yaklaşımları, Durumsal Teorileri, 21. Yüzyılda Yeni Liderlik Modelleri, Liderlikte iletişim, Liderlik ve
Motivasyon, Liderlik ve Ekip Çalışması, Liderlik ve Cinsiyet Yaklaşımı gibi konular işlenecektir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Liderlik Tanımı ve Önemini kavrayabilme
Ö2 Liderliğin Güç Kaynakları ve Fonksiyonlarını Anlayabilme
Ö3 Lider İle Yönetici Arasındaki Farkları kavrayabilme
Ö4 Özellikler Teorisini Anlayabilme
Ö5 Iowa, Michigan ve Ohıo State Üniversitesi Araştırmaları Hakkında Bilgi sahibi olabilme
Ö6 Douglas McGregor’un X ve Y Teorisi, Robert Blake ve Jeane MoutonYönetim Biçim Ölçeği bilgisine sahip olabilme
Ö7 Fiedler, ReddinLiderlik Modellerini kavrayabilme
Ö8 Durumsal Teorileri Hakkında Bilgi sahibi olabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Aslan,Ş. (2013). Geçmişten günümüze liderlik kuramları (Sağlık Yönetimi bakış açısıyla), Eğitim Yayınevi, Konya
Notlar 1.Erdoğan İ. (1999): İşletme Yönetiminde Örgütsel Davranış, Dönence Basım ve Yayın Hizmetleri, İstanbul.2.Harvard Business

Review, (2013) çeviren;Melis İnan: Liderlik, stanbul.3.Marquis B.L, Huston C.J (2000): Leadership Roles and Management
Functions in Nursing, Theory & Application, Third Edition, Lippincott, Williams& Wilkins, Philadelphia.4.Aslan Ş. (2013) Geçmişten
Günümüze Liderlik Kuramları, Eğitim Yayınevi, Konya.

Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Liderlik Tanımı ve Önemi
2 Liderliğin Güç Kaynakları ve Fonksiyonları
3 Lider İle Yönetici Arasındaki Farklar
4 Özellikler Teorisi
5 Iowa, Michigan ve Ohıo State Üniversitesi Araştırmaları
6 McGregor’un X ve Y Teorisi, Blake ve MoutonYönetim Biçim Ölçeği Yaklaşımları
7 Fiedler, ReddinLiderlik Yaklaşımları
8 Ara sınav
9 Durumsal Teorileri
10 21. Yüzyılda Yeni Liderlik Modelleri
11 Liderlikte iletişim
12 Liderlik ve Motivasyon
13 Liderlik ve Ekip Çalışması
14 Liderlik ve Cinsiyet Yaklaşımı
15 değerlendirme

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 4 3 4 4 5 5 3 4 3 5 3 2 2 5 1
Ö2 4 3 4 4 5 5 3 4 3 5 3 2 2 5 1
Ö3 4 3 4 4 5 5 3 4 3 5 3 2 2 5 1
Ö4 4 3 4 4 5 5 3 4 3 5 3 2 2 5 1
Ö5 4 3 4 4 5 5 3 4 3 5 3 2 2 5 1
Ö6 4 3 4 4 5 5 3 4 3 5 3 2 2 5 1
Ö7 4 3 4 4 5 5 3 4 3 5 3 2 2 5 1
Ö8 4 3 4 4 5 5 3 4 3 5 3 2 2 5 1
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    SAĞLIK KURUMLARINDA OPERASYON YÖNETİMİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Ön Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı -Sağlık hizmetleri tanıma, yönetme ve bu amaca yönelik kalitatif ve kantitatif teknikler konusunda bilgi sahibi olabilmek.
Dersin İçeriği -Sağlık hizmetlerinde operasyon yönetiminin temel fonksiyonları, hedefler ve operasyon yönetiminde eğilimler ,Operasyon yönetimi

için sağlık finansman yönetimi ,Sağlık kurumları yönetiminde modelleme süreci, sayısal karar verme ve kontrol, Sağlık kurumlarında
kaynak tahsisi, üretim ve kapasite planlamada doğrusal programlama ile modelleme, Sağlık hizmetlerinde süreç tasarlama ve süreç
akışlarını optimize etme, Tahmin temel ilkeleri, Hasta talebi ve hacimlerini tahmin etme, Kapasite planlama: kapasiteyi talebe göre
ayarlama, Operasyonel mükemmellik için planlama, Sağlık kurumlarında personel sağlama, iş tasarımı ve ölçümü, Sağlık
kurumlarında sıra bekleme sistemleri ve kuyruk modelleri, Sağlık kurumlarında verimlilik ölçümü ve yönetimi, Tedarik zinciri
yönetimi, Hastanelerde malzeme yönetimi, Süreç iyileştirme ve süreç yenileme

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 sağlık hizmetlerinde operasyon yönetimi temel kavramları ve fonksiyonları konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö2 Operasyon yönetiminde finansal kaynakların kullanımı konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö3 Sağlık hizmetlerinde süreç tasarlama ve süreçleri optimize etme konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö4 Sağlık hizmetlerinin operasyon yönetiminde kullanılan tahmin yöntemleri konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö5 İş tasarımı ve personel yönetimi teknikleri konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö6 Tedarik zinciri ve malzeme yönetimi konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö7 hastanelerde verimlilik ölçümü ve yönetimi konusunda bilgi sahibi olabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar -
Notlar -
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Sağlık hizmetlerinde operasyon yönetiminin temel fonksiyonları, hedefler ve operasyon yönetiminde eğilimler
2 Operasyon yönetimi için sağlık finansman yönetimi
3 Sağlık kurumları yönetiminde modelleme süreci, sayısal karar verme ve kontrol
4 Sağlık kurumlarında kaynak tahsisi, üretim ve kapasite planlamada doğrusal programlama ile modelleme
5 Sağlık hizmetlerinde süreç tasarlama ve süreç akışlarını optimize etme
6 Tahmin temel ilkeleri, Hasta talebi ve hacimlerini tahmin etme
7 Kapasite planlama: kapasiteyi talebe göre ayarlama
8 Ara Sınav
9 Operasyonel mükemmellik için planlama
10 Sağlık kurumlarında personel sağlama, iş tasarımı ve ölçümü
11 Sağlık kurumlarında sıra bekleme sistemleri ve kuyruk modelleri
12 Sağlık kurumlarında verimlilik ölçümü ve yönetimi
13 Tedarik zinciri yönetimi
14 Hastanelerde malzeme yönetimi
15 Süreç iyileştirme ve süreç yenileme

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3
Ö2 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3
Ö3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3
Ö4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3
Ö5 3 3 2 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3
Ö6 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3
Ö7 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3
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    SAĞLIK SİGORTACILIĞI VE GERİ ÖDEME SİSTEMLERİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Ön Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı -Öğrencilere, Türkiye ve dünyadaki sosyal güvenlik sistemlerinin yapısı ve işleyişini öğretmektir.
Dersin İçeriği -Sosyal güvenliğe giriş, Türkiyede sosyal güvenlik sisteminin tarihi, Türkiyede sosyal güvenlik sisteminin özellikleri, Sosyal güvenlik

sisteminin gelişim aşamaları, Sosyal güvenlik kurumu, HMO ve uygulamaları, Özel sigortacılık sistemi, Mevzuat ve istatistik bilgi,
Özel sağlık sigortaları teknik özellikleri, Genel ve özel şartlar, Primi etkileyen faktörler, Aracı kurumlar, Sigortacılık sistemi içinde yer
alan kurumlar, Dünyadaki sosyal güvenlik uygulamaları, Dünyadaki özel sigorta uygulama örnekleri.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Sağlık sigortacılığındaki finansman mekanizmalarını açıklar.
Ö2 Türkiyede sosyal güvenlik sisteminin özelliklerini kavrayabilir.
Ö3 Finansman mekanizmalarını değerlendirme kriterleri açısından karşılaştırabilir.
Ö4 Sosyal güvenlik kurumunun işlevini açıklayabilir.
Ö5 Özel sigortacılık sisteminde yer alan branşları açıklayabilir.
Ö6 Sigortalanabilirlik kriterlerini karşılaştırabilir.
Ö7 Sağlık hizmetlerinde piyasa başarısızlıklarını açıklayabilir.
Ö8 Finansman sistemlerini karşılaştırabilir.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar -
Notlar -
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Sosyal güvenliğe giriş
2 Sosyal Güvenlik ve Sağlık Sistemi
3 Sosyal Güvenlik ve Sağlık Sistemi
4 Piyasa, Piyasa Başarısızlıkları, Sağlık Sigortacılığı
5 Dışsallıklar ve Kamu Malları
6 Sağlık Harcamaları
7 Sağlık Hizmetleri Finansmanı
8 Ara sınav
9 Sağlık Hizmetleri Finansmanı Mekanizmalarını Değerlendirme Kriterleri
10 Sigortacılık ve Sağlık Sigortacılığı
11 Sigortacılık ve Sağlık Sigortacılığı
12 Sağlık Sigortacılığında Ödeme Yöntemleri
13 Sağlık Sigortacılığında Ödeme Yöntemleri
14 Türkiye’de Sosyal ve Özel Sağlık Sigortacılığı

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4
Ö2 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4
Ö3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4
Ö4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4
Ö5 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4
Ö6 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4
Ö7 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4
Ö8 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4
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    ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Öğrencilerde yapacakları araştırmalarda bilimsel bir yöntem oluşturmalarına yardımcı olmak
Dersin İçeriği Bilim yönteminde aşamalar, Bilimin özellikleri, Araştırma metninin şekil kapsamı, Araştırmada yöntem sorunları, Kaynak derleme,

Araştırmanın aşamaları, Kaynakça oluşturma, Dipnotlu kaynak gösterme, APA yöntemi, Metin aktarmaları, Tablolar ve şekiller,
Grafikler, Istatistikler

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Bilimsel çalışma teknik ve yöntemlerini kavrayabilme
Ö2 Araştırma yapma sürecinin aşamaları konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö3 Metin hazırlamanın aşamaları konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö4 Bilimsel metin hazırlamada kaynak aktarımı ve kaynak gösteriminde APA stili kullanabilme
Ö5 İstatistiki verileri tablo haline getirebilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Ed; Yılmaz V (2012) Tıbbi İstatistik, Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Yayınları, Eskişehir.
Notlar Bilimsel Araştırma ve Yazma El Kitabı, Halil Seyidoğlu, Güzem Can yayınları, 2009, İstanbul
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Bilim yönteminde aşamalar
2 Bilimin özellikleri
3 Araştırma metninin şekil kapsamı
4 Araştırmada yöntem sorunları
5 Kaynak derleme
6 Araştırmanın aşamaları
7 Ara sınav
8 Kaynakça oluşturma
9 Dipnotlu kaynak gösterme
10 APA yöntemi
11 Metin aktarmaları
12 Tablolar ve şekiller
13 Grafikler
14 Istatistikler
15 Genel tekrar

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 4 5 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 5 3
Ö2 3 4 5 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 5 4
Ö3 3 4 5 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 5 2
Ö4 3 4 5 2 2 2 5 2 2 2 2 2 2 5 2
Ö5 3 4 5 2 2 2 5 2 2 2 2 2 2 5 2
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    UZUN DÖNEMLİ BAKIM HİZMETLERİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Ön Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı -Uzun dönemli bakım hizmetleri ve kapsamı kavramı, hizmetteki sorunlar, bu hizmetleri veren kurum ve kuruluşlar olan uzun dönemli

bakım hizmetlerinin çeşitleri, uzun dönemli bakım hizmetlerinin idari boyutu ve uzun dönemli bakım hizmetlerinin, dersin temel amacı
ekip çalışması kavramını öğretmektir.

Dersin İçeriği -Uzun dönemli bakım hizmetlerinin tanımı, kapsamı ve önemi; uzun dönemli bakımın önemini artıran gelişmeler; ülkemizde ve
dünyada uzun dönemli bakım hizmetleri; uzun dönemli bakım hizmetlerinde sağlık personeli ekibi; uzun dönemli bakım kurumları,
uzun dönemli bakım hizmetlerinde ekip çalışması ve iletişim, uzun dönemli bakım hizmetlerinde yönetim.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Uzun dönemli bakım hizmetleri, kapsamı ve önemini bilir.
Ö2 Uzun dönemli bakım hizmetlerinde birinci basamak sağlık hizmetlerinin rolünü bilir.
Ö3 Acil sağlık hizmetlerinin uzun dönemli bakım hizmetlerindeki rolünü bilir.
Ö4 Dünyada ve Türkiye’de evde bakım hizmetlerinin uygulanışı hakkında bilgi sahibidir.
Ö5 Terminal dönem bakım hizmetleri ve hospis bakımı karşılaştırmalı olarak bilir.
Ö6 Uzun dönemli bakım hizmetlerinde devletin rolü, kamu yönetiminin işleyişi, bakım hizmetlerine yönelik hukuki mevzuat ve etik değerler hakkında bilgi

sahibidir.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar -World Health Organisation, Ethical Choices in Long-Term Care: What Does Justice Require?, 2002. World Health Organisation,
Home-Based Long-Term Care, 2000.World Health Organisation, Lessons for Long-Term Care Policy, 2002. Tarricone, Rosanna,
and Agis D. Tsouros, eds. Home Care in Europe: The Solid Facts, WHO Regional Office Europe, 2008. Ateş, M. (2013) Sağlık
Hizmetleri Yönetimi, Beta Basım, İstanbul.

Notlar -
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Uzun Dönemli Bakım Hizmetlerine İlişkin Temel Kavramlar
2 Birinci Basamak Sağlık Hizmetlerinin, Uzun Dönemli Bakım Hizmetleri İçindeki Rolü
3 Acil Sağlık Hizmetlerinin Uzun Dönemli Bakım Hizmetleri İçindeki Rolü
4 Evde Bakım Hizmetleri
5 Avrupa Ülkelerinde Evde Bakım Hizmetleri
6 Uzun dönemli Bakım Hizmetlerinde Devletin Rolü
7 Palyatif Bakım Hizmetleri
8 Ara sınav
9 Hospis Bakım Hizmetleri
10 Yaşlı Bakım Hizmetleri
11 Dünya’da ve Türkiye’de Yaşlı Bakım Hizmetlerinin Sunumu
12 Uzun Dönemli Bakım Hizmetlerinin Finansmanı
13 Uzun Dönemli Bakım Hizmetlerinde Sivil Toplum ve Kamu Yönetiminin Rolü Nedir? Nasıl Olmalıdır?
14 İstatistiklerle Dünyada Bakım İhtiyacı
15 Uzun dönemli bakım hizmetleri yönetiminde yaşanan son gelişmeler

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4
Ö2 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4
Ö3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ö4 3 3 4 4 3 4 3 5 3 4 5 4 4 3 3
Ö5 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 5 4 3 3 3
Ö6 4 3 4 2 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3
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    SAĞLIK KURUMLARINDA KALİTE YÖNETİMİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Bu dersin amacı toplam kalite yönetimi hakkında temel bilgileri, toplam kalite yönetiminin unsurlarını ve özellikleri öğretmektir.

toplam kalite yönetiminin sağlık sektöründeki uygulanışı hakkında bilgi verilecektir.
Dersin İçeriği Kalite kavramı ve kalite anlayışının gelişimi, sağlık hizmetlerinde kalitenin gelişimi, sağlık kurumlarında müşteri memnuniyeti, müşteri

memnuniyeti yaratma süreci, müşteri memnuniyeti modelleri, müşteri memnuniyetinin ölçülmesi, sağlık hizmetlerinde kalitenin
ölçülmesi, benchmarking, sürekli iyileştirme, kalite iyileştirme modelleri, yalın yönetim, altı sigma, kalite iyileştirmede kullanılan
araçlar

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 kalite kavramının gelişimi ve kalite kavramı hakkında bigi sahip olabilme
Ö2 Kalite yönetim süreçlerini kullanabilme
Ö3 Müşteri memnuniyeti yaratma süreçleri konusunda kavramsal bilgiye sahip olabilme
Ö4 Müşteri memnuniyeti modellerini kavrayabilme
Ö5 Sağlık hizmetlerinde kalitenin ölçülmesinde kullanılan yöntemler konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö6 Kalite iyileştirme sürecinde kullanılabilecek araçlar konusunda kavramsal bilgiye sahip olabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Muhsin HALİS; Paradigmadan Uygulamaya Toplam Kalite Yönetimi ve ISO-9000 Kalite Güvence Sistemleri, ISO-9002 Kalite
Belgesi Çalışmaları. Beta Yayımcılık, İstanbul, 2000.Ed: Kaya S. sağlık Kurumlarında Kalite yönetimi. Anadolu Üniversitesi
Açıköğretim Fakültesi Yayınları, Eskişehir, 2013.

Notlar ilgili kaynaklar
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Kalite kavramı ve kalite anlayışının gelişimi
2 Sağlık hizmetlerinde kalitenin gelişimi
3 Sağlık Kurumlarında Müşteri Memnuniyeti
4 Müşteri memnuniyeti yaratma süreci
5 Müşteri memnuniyeti modelleri
6 Müşteri memnuniyetinin ölçülmesi
7 Sağlık Hizmetlerinde Kalitenin Ölçülmesi
8 ara sınav
9 Benchmarking
10 Sürekli iyileştirme
11 Kalite iyileştirme modelleri
12 Yalın yönetim
13 Altı Sigma
14 Kalite İyileştirmede Kullanılan Araçlar
15 Kalite İyileştirmede Kullanılan Araçlar

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 30
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 1 % 10
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 3 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 1 2 1 5 3 2 1 3 1 1 1 3 1 3
Ö2 3 1 2 1 5 3 2 1 3 1 1 1 3 1 3
Ö3 3 1 2 1 5 3 2 1 3 1 1 1 3 1 3
Ö4 3 1 2 1 5 3 2 1 3 1 1 1 3 1 3
Ö5 3 1 2 1 5 3 2 1 3 1 1 1 3 1 3
Ö6 3 1 2 1 5 3 2 1 3 1 1 1 3 1 3
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    SAĞLIK KURUMLARINDA HALKLA İLİŞKİLER Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Sağlık yönetimi kapsamında iletişim ve halkla ilişkilerin sağlık kurumları açısından önemini vurgulamak. Halkla ilişkiler biliminin

temellerini, doğuş nedenlerini, önemini ve ilkelerini kavratmak.
Dersin İçeriği Halkla ilişkiler kavramı ve halkla ilişkiler ile ilgili kavramlar, işletmelerde halkla ilişkiler ihtiyacını ortaya çıkaran nedenler, halkla

ilişkiler ve iletişim, halkla ilişkilerin amaçları ve ilkeleri, işletmelerde halkla ilişkiler biriminin örgütlenmesi, işletmelerde halkla ilişkiler
programının geliştirilmesi, halkla ilişkilerde hedef kitle, işletmelerde halkla ilişkiler faaliyetleri, halkla ilişkiler faaliyetlerinde kullanılan
iletişim araçları, halkla ilişkilerde etik, halkla ilişkilerde kriz yönetimi, halkla ilişkiler ve sponsorluk, halkla ilişkiler aracılığıyla kurumsal
imaj oluşturma, halkla ilişkilerin geleceği...

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Halkla İlişkiler fonksiyonlarını anlayabilme
Ö2 Halkla İlişkilere yakın kavramları tanıyabilme
Ö3 Sağlık işletmelerinde halkla ilişkileri ortaya çıkaran nedenleri kavrayabilme
Ö4 Halkla İlişkiler ve ikna kavramları arasındaki ilişkiyi anlayabilme
Ö5 Halkla ilişkilerde hedef kitlenin önemini kavrayabilme ve hedef kitleyi segmente edebilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Sağlık Kurumlarında Halkla İlişkiler ve İletişim. Prof. Dr. Dilaver TENGİLİMOĞLU, Dr. Öğretim Üyesi Perihan ŞENEL TEKİN, Nobel
Yayınevi

Notlar İlgili kaynaklar
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 halkla ilişkiler kavramı ve halkla ilişkiler ile ilgili kavramlar
2 işletmelerde halkla ilişkiler ihtiyacını ortaya çıkaran nedenler
3 halkla ilişkiler ve iletişim
4 halkla ilişkilerin amaçları ve ilkeleri
5 işletmelerde halkla ilişkiler biriminin örgütlenmesi
6 işletmelerde halkla ilişkiler programının geliştirilmesi
7 halkla ilişkilerde hedef kitle
8 Ara sınav
9 işletmelerde halkla ilişkiler faaliyetleri
10 halkla ilişkiler faaliyetlerinde kullanılan iletişim araçları
11 halkla ilişkilerde etik
12 halkla ilişkilerde kriz yönetimi
13  halkla ilişkiler ve sponsorluk
14 halkla ilişkiler aracılığıyla kurumsal imaj oluşturma
15 halkla ilişkilerin geleceği

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 4 2 2 4 5 2 2 2 5 5 5 5 2 3
Ö2 5 4 2 2 4 5 2 2 2 5 5 5 5 2 3
Ö3 5 4 2 2 4 5 2 2 2 5 5 5 5 2 3
Ö4 5 4 2 2 4 5 2 2 2 5 5 5 5 2 2
Ö5 5 4 2 2 4 5 2 2 2 5 5 5 5 2 2
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    SAĞLIK KURUMLARINDA TEKNOLOJİ YÖNETİMİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Bu ders ile öğrencilere sağlık hizmetlerinde muayene, tanı, tedavi, bakım ve rehabilitasyonda kullanılan cihazlar, cihaz temini ve

kullanımına ilişkin prosedür ve uygulamalar konusunda bilgi sahibi olması ve sağlık işletmelerinde teknolojinin etkili ve verimli
kullanımının sağlanması için yetkinlik kazandırmaktır

Dersin İçeriği Sağlık kurumlarında teknoloji yönetimi: tanımlar ve temel kavramlar, sağlık teknolojilerinin gelişimi, tıbbi cihaz yönetimi, sağlık
teknolojisi yönetimi ve kademeleri, tıbbi cihazların özellikleri ve sınıflandırması, tıbbi cihazlarda güvenli çalışma, Dünyada ve
Türkiye'de medikal sektör, sağlık teknik ve teknolojilerini geliştirme aşamaları, Dünyada ve Türkiye’de İlaç sanayi sektörü, Sağlık
Bakanlığına bağlı hastanelerde ilaç, tıbbi sarf malzemesi ve tıbbi cihaz yönetimi, sağlık teknolojisi değerlendirmesi, sağlık
kuruluşlarında teknolojik ihtiyaçların yönetimi ve satın alma, sağlık bakanlığı hastanelerinde tıbbi cihaz yönetimi prosedürü, hastane
tabanlı sağlık teknolojileri değerlendirmesi

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Sağlık hizmetlerinde teknoloji kullanımının önemi ve gerekliliğini kavrayabilme
Ö2 Sağlıkta teknoloji kullanımı ile sağlık hizmetini ilişkilendiriebilme
Ö3 Sağlık kuruluşlarının gereksinimi olan sağlık teknolojisinin temini konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö4 Sağlık Kuruluşlarında Teknolojik İhtiyaçların Yönetimi (İhtiyaç Tespiti Ve Yönlendirilmesi, İhtiyacın Sağlık Kuruluşu İçinden veya kuruluş Dışından

Karşılanması, talep değerlendirme ve teknik şartname hazırlama) konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö5 İlaç ve sağlık teknolojisi endüstrisinin sağlık hizmetlerinin sunumuna etkilerini kavrayabilme
Ö6 Kanıt temelli sağlık teknoloji değerlendirilmesini kavrayabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Yönetim Bilişim Sistemleri; Prof. Dr. Adnan Çelik, Prof. Dr. Tahir Akgemci, 2010Sargutan A. Erdal (2006) Sağlık Sektöründe Ve
Sağlık Kuruluşlarında Teknoloji Yönetimi, Hacettepe Üniversitesi Yayını, Ankara.

Notlar İlgili kaynakalar
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Sağlık kurumlarında teknoloji yönetimi: tanımlar ve temel kavramlar
2 Sağlık teknolojilerinin gelişimi
3 Tıbbi cihaz yönetimi
4 Sağlık teknolojisi yönetimi ve kademeleri
5 Tıbbi cihazların özellikleri ve sınıflandırması
6 tıbbi cihazlarda güvenli çalışma
7 Dünyada ve Türkiye'de medikal sektör
8 Ara sınav
9 Sağlık Teknik ve Teknolojilerini Geliştirme Aşamaları
10 Dünyada ve Türkiye’de İlaç sanayi sektörü
11 Sağlık Bakanlığına Bağlı Hastanelerde İlaç, Tıbbi Sarf Malzemesi Ve Tıbbi Cihaz Yönetimi
12 Sağlık Teknolojisi Değerlendirmesi
13 Sağlık Kuruluşlarında Teknolojik İhtiyaçların Yönetimi Ve Satın Alma
14 Sağlık Bakanlığı Hastanelerinde Tıbbi Cihaz Yönetimi Prosedürü
15 Hastane Tabanlı Sağlık Teknolojileri Değerlendirmesi

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 4 2 3 1 2 1 3 2 4 2 1 2 3 1 2
Ö2 4 2 3 1 2 1 3 2 4 2 1 2 3 1 2
Ö3 4 2 3 1 2 1 3 2 4 2 1 2 3 1 2
Ö4 4 2 3 1 2 1 3 2 4 2 1 2 3 1 2
Ö5 4 2 3 1 2 1 3 2 4 2 1 2 3 1 2
Ö6 4 2 3 1 3 1 3 2 4 2 1 2 3 1 2
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    SAĞLIK SEKTÖRÜNDE GİRİŞİMCİLİK Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Öğrencilere girişimcilikle ilgili temel bilgileri vermek, yaratıcı ve yenilikçi fikirlerin nasıl bir işletmeye dönüşebileceğini öğretmek,

sağlık sektöründe girişimciliğin olası koşullarını incelemek, girişimciliğin oluşmasına ve gelişmesine yolaçan olası altyapı koşullarını
değerlendirmek ve öğrencilerin düşünme, sorgulama ve üretim yeteneklerinin geliştirilerek pratik hayatta girişimcilik potansiyellerini
harekete geçirmektir.

Dersin İçeriği Girişimcilik İle İlgili Kavramlar, Girişimciliğin Önemi, Gelişimi, fonksiyonları ve girişim türleri, Girişimciliğin özellikleri ve Girişimcilerin
kişisel yeteneklerin geliştirilmesi, Girişimcilikte Motivasyon, Yaratıcılık ve Yenilik, İç ve Dış Grişimcilik, Girişim Finansmanı, girişimci
için sermaye edinme yolları, Buluş, Marka ve Tasarımların Korunması, Girişimcilikte İş Fikirleri, İş Planı Hazırlama ve Doküman
Haline Getirilmesi, İş Planı İçinde Yönetim, Pazarlama, Finans ve Üretim Planları, Gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerde girişimcilik,
Türkiye’de Girişimciliğin Genel Profili ve Değerlendirmesi, Türk Sağlık Sektörünün Girişimcilik Potansiyelinin Değerlendirilmesi,
Sağlık Sektöründe Girişimcilik Öyküleri, Sağlık Sektöründe Girişimcilikte Örnek Olay İncelemeleri

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 girişimcilik ile ilgili temel kavramlarını, girişimcilerin ekonomik hayattaki ve bir iş fırsatının oluşmasındaki rolünü anlayabilme
Ö2 Bir iş planının, başarılı bir iş fırsatına dönüşmesi için gerekli işleri ve karar süreçlerini analiz edebilme
Ö3 İş planlarının nasıl hazırlandığını öğrenebilme
Ö4 sağlık sektöründe uygulamaya konan iş planlarında karşılaşılan olası problemleri açıklayabilme
Ö5 Sağlık sektöründeki uygulama ve gelişmeleri yorumlayabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Çetindamar, Dilek, (2002) Türkiyede Girişimcilik, TÜSİAD Yayınları (Yayın No:TÜSİAD-T/2002-12/340)Avrupa Komisyonu,
Avrupada Girişimcilik-Yeşil Kitap, TUSİAD Yayınları, Enterprice PublicationsMüftüoğlu, Taner(1996) Girişimcilik, AÖF Yayınları,
Eskişehir.Girişimcilik (2005) Anadolu Üniversitesi Yayınları

Notlar Sorumlu öğretim elemanı notları
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Girişimcilik İle İlgili Kavramlar
2 Girişimciliğin Önemi, Gelişimi, fonksiyonları ve girişim türleri
3 Girişimciliğin özellikleri ve Girişimcilerin kişisel yeteneklerin geliştirilmesi
4 GirişimcilikteMotivasyon, Yaratıcılık ve Yenilik
5 İç ve Dış Grişimcilik
6 Girişim Finansmanı, girişimci için sermaye edinme yolları
7 Buluş, Marka ve Tasarımların Korunması
8 Ara sınav
9 Girişimcilikte İş Fikirleri
10 İş Planı Hazırlama ve Doküman Haline Getirilmesi
11 İş Planı İçinde Yönetim, Pazarlama, Finans ve Üretim Planları
12 Gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerde girişimcilik
13 Türkiye’de Girişimciliğin Genel Profili ve Değerlendirmesi
14 Türk Sağlık Sektörünün Girişimcilik Potansiyelinin Değerlendirilmesi
15 Sağlık Sektöründe Girişimcilik Öyküleri, Sağlık Sektöründe Girişimcilikte Örnek Olay İncelemeleri

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 2 5 2 5 3 5 4 5 2 3 2 5 2 3
Ö2 5 2 5 2 5 2 5 4 5 2 3 2 5 2 2
Ö3 5 2 5 2 5 2 5 4 5 2 2 2 5 2 2
Ö4 5 2 5 2 5 2 5 4 5 2 2 2 5 2 2
Ö5 5 2 5 2 5 2 5 4 5 2 2 2 5 2 2
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    İSTATİSTİK Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Temel İstatistik bilgilerinin meslek yaşamında kullanılacak şekilde uygulamaya dönük olarak geliştirilmesi ve öğrencileri SPSS adlı

İstatistik paket programını kullanabilir duruma getirmek.
Dersin İçeriği Bu ders temel istatistiksel kavramlar, SPSS programının ve menülerin tanıtılması, SPSS’te değişken tanımlama, veri girişi, veri

işlemleri, SPSS’te tablolar ve grafik çizimleri, SPSS’te tablolar ve grafik çizimleri, sağlık alanında özel istatistiki yöntemler, Tek Yığın
Ortalaması t-Testi, Bağımsız İki Yığın Ortalaması t-Testi, Bağımlı İki Yığın Ortalaması t-Testi, İkiden Fazla Yığın Ortalaması Testi
(Varyans Analizi), Tek Yığın Konum Testi (Wilcoxon İşaretli Sıra Sayıları Testi), Bağımsız İki Yığın Konum Testi (Mann-Whitney U),
Bağımlı İki Yığın Konum Testi (Wilcoxon), Bağımsız k Yığın Konum Testi (Kruskal Wallis), Bağımlı k Yığın Konum Testi (Friedman),
Sürekli ve Kategorik Değişkenlerde İlişki, Basit Doğrusal Regresyon Analizi gibi konuları içermektedir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Temel istatistiksel kavramları açıklayabilme.
Ö2 SPSS programının kullanılışını ve menüleri kavrayabilme.
Ö3 SPSS programında; verilerin özetlenmesi ve bilgiye dönüştürülmesinde kullanılan en temel yöntemlerden tablo ve grafik oluşturabilme.
Ö4 SPSS programında; betimleyici (tanımlayıcı) istatistiksel yöntemlerden merkezi eğilim (ortalama) ölçüleri ve yaygınlık ölçülerini bulabilme ve yorumlayabilme.
Ö5 SPSS programında; parametrik ve parametrik olmayan hipotez testlerini uygulayabilme ve yorumlayabilme.
Ö6 SPSS programında; ilişkiye dayanan temel yöntemleri uygulayabilme ve tahminde bulunabilme.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar “Bilgisayarda İstatistik Uygulamaları -SPSS” Mustafa SEMİZ, Bengü OCAK, Öznur AYDINER“Sosyal Bilimlerde SPSS’le Veri
Analizi” Beril SİPAHİ, E.Serra YURTKORU, Murat ÇİNKO, Beta Yayınları

Notlar Aksakoğlu G., Sağlıkta Araştırma Teknikleri ve Analiz Yöntemleri, Üçüncü yazım, Meta Basım Matbaacılık, ISBN:
978-975-441-395-3, İzmir, 2013.

Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Temel İstatistiksel Kavramlar
2 SPSS Programının ve Menülerin Tanıtılması
3 SPSS’te Değişken Tanımlama, Veri Girişi, Veri İşlemleri
4 SPSS’te Tablolar ve Grafik Çizimleri
5 SPSS’te Betimsel İstatistiklerin Bulunması
6 sağlık alanında özel istatistiki yöntemler
7 Tek Yığın Ortalaması t-Testi, Bağımsız İki Yığın Ortalaması t-Testi
8 Bağımlı İki Yığın Ortalaması t-Testi
9 İkiden Fazla Yığın Ortalaması Testi (Varyans Analizi)
10 Tek Yığın Konum Testi (Wilcoxon İşaretli Sıra Sayıları Testi)
11 Bağımsız İki Yığın Konum Testi (Mann-Whitney U), Bağımlı İki Yığın Konum Testi (Wilcoxon)
12 Bağımsız k Yığın Konum Testi (Kruskal Wallis),Bağımlı k Yığın Konum Testi (Friedman)
13 Sürekli ve Kategorik Değişkenlerde İlişki
14 Basit Doğrusal Regresyon Analizi

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 5 5 1 3 2 3 1 2 2 1 1 2 5 3
Ö2 3 5 5 1 3 1 3 2 1 1 2 2 1 5 2
Ö3 3 5 5 2 3 1 3 2 1 1 2 1 1 5 3
Ö4 3 5 5 2 3 1 3 2 1 1 2 2 1 5 3
Ö5 3 5 5 2 3 1 3 2 1 1 1 1 1 5 1
Ö6 3 5 5 1 3 1 3 2 1 1 1 2 1 5 2
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    SAĞLIK KURUMLARINDA RİSK YÖNETİMİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Ön Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı -Sağlık yöneticilerinin günlük faaliyetlerinde karşılaşacakları her türlü riskleri yönetebilme, değişimleri yorumlayabilme ve risk

yönetimi modellerini karşılaştırabilme konusunda teknik bilgi ve beceri kazandırmaktır.
Dersin İçeriği -Risk ve risk yönetimi ile ilgili temel kavramlar, Risk türleri ve risk tanımlaması, Risk yönetimi süreci ve finansmanı, Sağlık

kurumlarında olası risk kaynakları ve yönetimi, Kurumsal risk yönetiminin gelişimi, Ülke uygulamalarında risk yönetim modelleri,
Kurumsal risk yönetimi için yasal düzenlemeler, Risk kontrolü için faaliyetler, Stratejik risk yönetimi, Kurumsal risk yönetimi
uygulamasını etkileyen faktörler ve araçlar, İç denetim sistemi, kapsamı ve özellikleri, Kurumsal risk yönetimi odaklı iç denetim,
Kurumsal risk yönetimi organizasyon yapısı ve Kriz yönetimi

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Risk ve risk yönetimine ilişkin temel kavramlar konusunda bilgi sahibi olabilmesi
Ö2 Risk yönetim süreci ve finansmanı konusunda bilgi sahibi olabilmesi
Ö3 Sağlık kurumlarında olası risk kaynakları konusunda bilgi sahibi olabilmesi
Ö4 Diğer ülkelerde uygulanan risk yönetimi uygulamaları komsunda bilgi sahibi olabilmesi
Ö5 Stratejik risk yönetimi konusunda bilgi sahibi olabilmesi
Ö6 Kurumsal risk yönetimi organizasyonun yapılanması konusunda bilgi sahibi olabilmesi
Ö7 Kriz yönetimi konusunda bilgi sahibi olabilmesi

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar -
Notlar -
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Risk ve risk yönetimi ile ilgili temel kavramlar
2 Risk türleri ve risk tanımlaması
3 Risk yönetimi süreci ve finansmanı
4 Sağlık kurumlarında olası risk kaynakları ve yönetimi
5 Kurumsal risk yönetiminin gelişimi
6 Ülke uygulamalarında risk yönetim modelleri
7 Kurumsal risk yönetimi için yasal düzenlemeler
8 Ara sınav
9 Risk kontrolü için faaliyetler
10 Stratejik risk yönetimi
11 Kurumsal risk yönetimi uygulamasını etkileyen faktörler ve araçlar
12 İç denetim sistemi, kapsamı ve özellikleri
13 Kurumsal risk yönetimi odaklı iç denetim
14 Kurumsal risk yönetimi organizasyon yapısı
15 Kriz yönetimi

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 3 4 4 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3
Ö2 3 3 4 4 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3
Ö3 3 3 4 4 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3
Ö4 3 3 4 4 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3
Ö5 4 3 4 4 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3
Ö6 3 3 4 4 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3
Ö7 3 3 4 4 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3
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    SAĞLIK HUKUKU Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı Sağlık Kurumlarını tanımak, sağlık profesyonellerinin hukuki sorumlulukları hakkında öğrencileri bilgilendirmek,sağlık sigortaları,

kamu ve özel hastanelerin hukuki statüleri hakkında bilgi vermek
Dersin İçeriği Mevzuatla ilgili temel kavramlar, Hukukun kaynakları ve sınıflaması, Özel Hukuk ve Kamu Hukukunun Dalları ve Normlar

Hiyeraraşisi, Anayasaya göre sağlıkla ilgili haklar, Hasta ve Hekim Hakları, Hekimlerin Cezaî Sorumluluğu, Sağlık Hizmetlerinde
İdarenin Sorumluluğu, Organ ve Doku Nakli ile İnsan Üzerinde Deney ve Denemeler ve İlaç Hukuku, Tıbbî Müdahalenin Hukuka
Uygunluğunun Şartları, Tıbbî Müdahalelerden Kaynaklanan Hukukî Sorumluluk, 1593 sayılı Umumi Hıfsısıhha Kanunun
incelenmesi, 181 Sayılı Sağlık Bakanlığının Teşkilat ve görevleri Hakkında KHK; 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu, 663
sayılı KHK'nin incelenmesi, Kamu Hastane Birlikleri Kanunu, 224 sayılı sağlık hizmetlerinin sosyalleştirilmesi Hakkında Kanunun
incelenmesi, 144 sayılı Sağlık Hizmetlerinin sosyalleştirildiği Bölgelerde Hizmetin Yürütülmesi Hakkında Yönetmelik ve 154 sayılı
Sağlık Hizmetlerinin Yürütülmesi Hakkında Yönerge, 5258 sayılı Aile Hekimliği Pilot Uygulaması Hakkında Kanun ve Aile Hekimliği
Uygulama Yönetmeliği, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun incelenmesi, 2478 sayılı Özel
Hastaneler Yönetmeliği ; 26788 sayılı Ayakta teşhis ve Tedavi Yapılan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmelik, 657 sayılı
Devlet Memurları Kanunun incelenmesi, Türkiye'de malpraktis konusunda yasal düzenlemeler

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Hukukla ilgili temel kavramlar ve önemli sağlık mevzuatları hakkında bilgi sahibi olur
Ö2 Sağlık hizmetlerinde idarenin kusurlu ve kusursuz sorumluluklarını açıklar
Ö3 Hukuka uygun tıbbi müdahaleyi ve müdahale türlerini kavrar
Ö4 Hastanın ve hekimin hak ve yükümlülüklerini kavrar ve açıklar
Ö5 Malpraktisi açıklar ve dava yollarını bilir

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar PROF. DR. FEHİM ÜÇIŞIK - SAĞLIK HUKUKU [ÖTÜKEN YAYINLARI - 4. BASKI - ŞUBAT 2017]PROF. DR. HAKAN HAKERİ - TIP
HUKUKU [SEÇKİN YAYINCILIK - 17. BASKI - EYLÜL 2019]DR. POLAT TUNÇER - SAĞLIK HUKUKU TEMEL BİLGİLERİ [ADALET
YAYINLARI -3. BASKI - EKİM 2018]

Notlar DR. POLAT TUNÇER - SAĞLIK HUKUKU TEMEL BİLGİLERİ [ADALET YAYINLARI -3. BASKI - EKİM 2018]
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Hukukun Tanımı ve Temel İlkeleri
2 Sağlık Hukuku Kavramı, Tarihsel Gelişimi ve Temel Kavramları
3 Sağlık Hukukunun Ulusal ve Uluslararası Kaynakları
4 Tıbbi Müdahale ve Türleri
5 Tıbbi ve Hukuki Bakımdan Özellik Gösteren Müdahaleler
6 Hekimin Tıbbi Müdahaleden Doğan Sorumlulukları
7 Tıbbi Etik ve Hukuk
8 Ara sınav
9 Hastanın Hak ve Yükümlülükleri
10 Hekimin Hak ve Yükümlülükleri
11 Hekimin Hak ve Yükümlülükleri
12 Hekimin Cezai Sorumluluğu
13 Hekimin Cezai Sorumluluğu
14 İdarenin Hukuki ve Mali Sorumluluğu
15 Türkiye'de malpraktis konusunda yasal düzenlemeler

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 2 2 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4
Ö2 5 2 2 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Ö3 5 2 2 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4
Ö4 5 2 2 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5
Ö5 5 2 2 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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    KLİNİK YÖNETİM Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili -
Dersin Düzeyi -
Öğretim Türü -
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı -
Dersin İçeriği -

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Klinik yönetim ve liderlik konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö2  Zor hasta ile baş etme ve kriz ve stres yönetimi konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö3 Klinik süreçlerdeki elektronik ortam, teknoloji ve akılcı uygulamalar konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö4 Poliklinik süreçlerinin yönetimi konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö5 Tanılama süreçleri ve özellikleri konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö6 Yataklı hizmet birimlerini özellikleri ve yönetimi konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö7 Özellikli birimlerin özellikleri ve yönetimi konusunda bilgi sahibi olabilme
Ö8 Kliniklerde verilen diğer hizmetler konusunda bilgi sahibi olabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar -
Notlar -
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Klinik yönetim, liderlik ve iletişim
2 Zor hastayla baş etme, kriz ve stres yönetimi
3 Klinikte karar verme ve Klinikte elektronik ortam yönetimi
4 Hasta bakım süreçlerinde akılcı uygulamalar
5 Arşiv yönetimi
6 Klinik süreçlerde risk bazlı hizmet yönetimi
7 Poliklinik süreçlerinin yönetimi
8 Ara sınav
9 Laboratuvar süreçlerinin yönetimi
10 Yataklı servis süreçlerinin yönetimi
11 Özellikli birimlerin yönetimi
12 Transplantasyon ünitelerinin yönetimi
13 Ameliyathane, anestezi kliniği ve yoğun bakım kliniği yönetimi
14 Nükleer tıp ve radyoloji üniteleri yönetimi

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3
Ö2 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3
Ö3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3
Ö4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3
Ö5 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3
Ö6 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3
Ö7 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3
Ö8 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3
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    OLAĞANÜSTÜ DURUMLARDA SAĞLIK HİZMETLERİ YÖNETİMİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Öğrencilere, olağanüstü durumlarda sağlık hizmetleri yönetimi ve organizasyonu hakkında bilgi ve beceri kazandırmaktır.
Dersin İçeriği Sağlık durumu değerlendirilmesi, Tıbbı gereksinimlerin belirlenmesi, Yardımların organizasyonu, Olağanüstü durumlarda çevre

sağlığı yönetimi, Bulaşıcı hastalıklara yaklaşım, Olağanüstü durumlarda risk grupları, Olağanüstü durumların ruh sağlığına etkileri,
Kamp koşullarında çevre sağlığı hizmetleri, Olağanüstü durumlarda beslenme, Olağanüstü durumlara hazırlık planları, Olağanüstü
durumlarda tıbbı etik, Olağanüstü durumlarda uluslararası örgütler.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Olağanüstü durumlarda sağlık durumu değerlendirebilme
Ö2 Tıbbı gereksinimlerin belirlenmesini kavrayabilme
Ö3 Olağanüstü durumlarda çevre sağlığı yönetimini ve yardım organizasyonu hakkında bilgi sahibi olabilme
Ö4 Olağanüstü durumlarda risk gruplarını ve ruh sağlığına etkilerini ilişkilendirebilme
Ö5 Olağanüstü durumlarda bulaşıcı hastalıklara yaklaşımhakkında bilgi sahibi olabilme
Ö6 Olağanüstü durumlarda beslenme ve tıbbı etiği kavrayabilme
Ö7 Olağanüstü durumlarda ulusal ve uluslararası örgütlerin işbirliğinin önemini kavrayabilme
Ö8 Kamp koşullarında çevre sağlığı hizmetleri hakkında bilgi sahibi olabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar İnternet
Notlar 1.Kavuncubaşı Ş. ve Şahin S. (2011) Hastane ve Sağlık Kurumları Yönetimi, Siyasal Kitabevi, Ankara. 2.Hayran O. Ve Sur H.

(1997) Hastane Yöneticiliği, İstanbul. 3. Uyer G. (1997) Hemşirelik ve Yönetim, Ankara. 4. Velioğlu P., Oktay S. (1993) Hemşirelik
Hizmetleri Yönetimi El Kitabı, Vehbi Koç Vakfı Yayınları No:15, İstanbul. 5.Sullivan E.J. and Decker P.J. (2009) Effective Leadership
and Management in Nursing, Seventh Edition, Pearson Education İnternational, USA.

Ön Hazırlık ve Dokümanlar Kaynaklar

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Sağlık durumu değerlendirilmesi
2 Tıbbı gereksinimlerin belirlenmesi
3 Yardımların organizasyonu
4 Olağanüstü durumlarda çevre sağlığı yönetimi
5 Bulaşıcı hastalıklara yaklaşım
6 Olağanüstü durumlarda risk grupları
7 Olağanüstü durumların ruh sağlığına etkileri,
8 Ara sınav
9 Kamp koşullarında çevre sağlığı hizmetleri
10 Olağanüstü durumlarda beslenme
11 Olağanüstü durumlara hazırlık planları
12 Olağanüstü durumlarda tıbbı etik
13 Olağanüstü durumlarda ulusalörgütler,
14 Olağanüstü durumlarda uluslararası örgütler
15 Olağanüstü durumlarda ulusal ve uluslararası örgütlerin işbirliği

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 3 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4
Ö2 5 3 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5
Ö3 5 3 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5
Ö4 5 3 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5
Ö5 5 3 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4
Ö6 5 3 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4
Ö7 5 3 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4
Ö8 5 3 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4
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    KALİTE GÜVENCE VE STANDARTLARI Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı Bu derste; iş hayatında kailte güvencesi ve standartları ile ilgili yeterliliklerin kazandırılması amaçlanmaktadır.
Dersin İçeriği Kalite kavramı, Standart ve standardizasyon, Standardın üretim ve hizmet sektöründeki önemi, Yönetim kalitesi ve standartları,

kalite güvence sistemleri (ISO, JCAHO, EFQM, Magnet, Akreditasyon Sistemi vb), kalite iyileştirmenin tanımı, önemi, temel ilkeleri,
kalite iyileştirmede organizasyonel yapı, kalite iyileştirme süreci, kalite çemberleri, Kalite yönetim sistemi modelleri stratejik yönetim,
yönetime katılma, Süreç yönetim sistemi, Kaynak yönetimi sistemi, Efqm mükemmellik modeli, Üretimde kalite kontrolü, Muayene ve
örnekleme, Toplam kalite kontrol, Kontrol diyagramları, Altı Sigma metodolojisi, Hastanelerde Kalite Yönetim Sistemlerinin
Kurulması ve Belgelendirme, Kalite Dokümantasyonu, KAIZEN, ISO 9001 Standartları, ISO 18001 iş sağlığı ve güvenliği yönetim
sistemi, ISO 13485 tıbbi aygıtlar- kalite yönetim sistemi, ISO 14001 çevre yönetim sistemi ve ISO 22000 gıda güvenliği yönetim
sistemi standartları ile CE normu

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Kalite güvence ve standartları temel kavramları ve önemi konusunda bilgi sahibi olabilmek
Ö2 ulusal ve uluslararası standardizasyon kuruluşları konusunda bilgi sahibi olabilmek
Ö3 akreditasyon standartları ve akreditasyon prosedürü oluşturulma süreci konusunda bilgi sahibi olabilmek
Ö4 Joint Commission International (JCI) akreditasyon standartları konusunda bilgi sahibi olabilmek
Ö5 ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi standartları konusunda bilgi sahibi olabilmek
Ö6 EFQM modeli ve diğer kalite ödülleri konusunda bilgi sahibi olabilmek
Ö7 Sağlıkta Kalite Standartları-Hastane versiyonu standartları konusunda bilgi sahibi olabilmek

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Ders notları, ders kitabı ve diğer yayıınlar
Notlar ilgili kaynaklar
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Kalite güvencesi ve standartların tarihsel gelişimi
2 Ulusal, bölgesel ve uluslararası standardizasyon kuruluşları
3 Sağlık Hizmetlerinde Akreditasyon, Belgelendirme ve Kalite Ödülleri
4 Akreditasyonun tarihçesi
5 Joint Commission International (JCI) akreditasyonu
6 Akreditasyon prosedürü ve akreditasyon standartlarının oluşturulması
7 Türkiye’de Hastane Hizmet Kalitesinin Değerlendirilmesi
8 Ara sınav
9 ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi
10 JCI Akreditasyon Standartları-Hastane I
11 JCI Akreditasyon Standartları-Hastane II
12 Kalite ödülleri
13 Avrupa Kalite Ödülü ve EFQM Mükemmellik Modeli
14 Sağlıkta Kalite Standartları- Hastane
15 Diğer Sağlıkta Kalite Standartları

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 2 2 2 5 2 2 2 4 2 1 2 3 1 5
Ö2 5 2 2 2 5 2 2 2 4 2 1 2 3 1 5
Ö3 5 2 2 2 5 2 2 2 4 2 1 2 3 1 5
Ö4 5 2 2 2 5 2 2 2 4 2 2 2 4 1 5
Ö5 5 2 2 2 5 2 2 2 4 2 2 2 4 1 5
Ö6 5 2 2 2 5 2 2 2 4 2 2 2 4 1 5
Ö7 5 2 2 2 5 2 2 2 4 2 2 2 4 1 5
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    SAĞLIK EĞİTİMİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Ön Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı -Öğrencilerin sağlık eğitimi alanında uygun teori ve modelleri yoluyla bir eğitim programının geliştirilmesi, uygulanması ve

değerlendirilmesi konusunda bilgi ve beceri kazanmalarını sağlamaktır.
Dersin İçeriği -Sağlık eğitiminde temel ilke ve kavramlar; Sağlık eğitiminde teoriler ve modeller; Yaş dönemlerine ve profesyonelliğe göre eğitim;

Sağlık okuryazarlığı; Sağlık eğitiminde iletişim ve Disiplinler arası işbirliği konularını içerir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Sağlık eğitiminin temel ilke ve kavramlarını tanımlar.
Ö2 Sağlık eğitimi/ öğretimi teorilerini ve modellerini öğrenir.
Ö3 Yaş dönemlerine ve profesyonelliğe uygun proje tasarlama ve uygulama yeteneği kazanır.
Ö4 Sağlık okuryazarlığının geliştirilmesi için sağlık eğitimi uygulamalarını savunur.
Ö5 Sağlık eğitimi uygulamalarında diğer disiplinler ile işbirliği yaparak eğitim planlayabilir.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar -1) Bahar Özvarış Ş., Sağlığı Geliştirme ve Sağlık Eğitimi, Hacettepe Üniversitesi Yayınları, 2011, Ankara. 2) Güler Ç., Akın L., Halk
Sağlığı Temel Bilgiler Kitabı Cilt I-II-III, Hacettepe Üniversitesi Yayınları, Genişletilmiş 2. Baskı, Ankara, 2012. 3) T.C. Sağlık
Bakanlığı, Sağlığın Teşviki ve Geliştirilmesi Alanındaki değerlendirmeler, İlkeler ve Bakış açıları, Temel Sağlık Hizmetleri Genel
Müdürlüğü, 1. Baskı, Yayın No: 815, Ankara, 2011. 4) T.C. Sağlık Bakanlığı, Toplum Sağlığı Merkezi Çalışanlarına Yönelik Sağlığın
Geliştirilmesi Eğitimi Rehberi, Temel Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü Sağlığın Teşviki ve Geliştirilmesi Daire Başkanlığı, 1. Baskı,
Yayın No: 813, Ankara, 2011. 5) Tabak, R.S. Sağlık Eğitimi. Somgür Yayıncılık, Ankara, 2000.6) Taşocak, G. Hasta Eğitimi. İ.Ü.
Basım ve Yayınevi Müdürlüğü, İstanbul, 2007.7) Halkın Sağlık Eğitimi Yönetmeliği, Sağlık Bakanlığı Sağlık Eğitimi Genel
Müdürlüğü.

Notlar -
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Sağlık eğitiminde temel ilke ve kavramlar
2 Öğrenme, Öğretme ve Eğitim
3 Eğitim / öğretim teorileri
4 Eğitim araç ve gereçleri
5 Sağlık eğitimi modelleri
6 PRECEDE-PROCEED modeli
7 Sağlık davranış modelleri
8 Ara Sınav
9 Pedagoji ve Androgoji
10 Yetişkin eğitimi
11 Profesyonel eğitim; oryantasyon eğitimi, hizmet içi eğitim
12 Sağlık okuryazarlığı
13 Sağlık Eğitiminde İletişim ve Türleri
14 Eğitimde İletişim ve Öğrenmeyi Engelleyen Faktörler
15 Sağlık eğitiminde disiplinler arası işbirliği ve önemi

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 4 4 4 3 4 5 4 4 3 4 3 4 3 3
Ö2 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3
Ö3 3 4 4 5 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3
Ö4 3 4 3 5 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4
Ö5 3 4 5 5 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4
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    SAĞLIK KURUMLARINDA TOPLU BESLENME Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Ön Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı -Bu dersin amacı sağlık kurumlarında toplu beslenme hizmetinin genel akışını incelemektir.
Dersin İçeriği -Bu derste toplu beslenme sistemlerinin tanımı, önemi, organizasyonu, menü kontrolü, satın alma, depolama, atık oluşumu önleme

yöntemleri, maliyet kontrolü, hijyen, HACCP, ISO22000 ve İş güvenliği konuları işlenmektedir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Bu ders ile öğrenciler toplu beslenme sistemlerinin önemini kavrar.
Ö2 Bu ders ile öğrenciler genel ve sağlık kurumlarında bulunan toplu beslenme hizmetleri yönetim ve organizasyonu süreçlerini kavrar.
Ö3 Bu ders ile öğrenciler menü kontrolü, satın alma aşamalarının denetimi, depolama aşamalarının denetimi ve artık oluşumu önleme yöntemlerini uygulama

becerisi kazanır.
Ö4 Bu ders ile öğrenciler toplu beslenme sistemlerinde maliyet kontrolü kabiliyeti kazanır.
Ö5 Bu ders ile öğrenciler hijyen gereklilik, HACCP ve ISO22000 aşamalarını takip edebilir.
Ö6  Bu ders ile öğrenciler toplu beslenme sistemlerinde hijyenin önemini kavrar

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar -Prof. Dr. Yasemin Beyhan; Toplu Beslenme Sistemlerinin Yönetim ve Organizasyonu, Ankara Nobel Tıp Yayınları, ISBN
9786059215633, 2018.

Notlar -
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Tanışma, Ders tanımı, Dersin Amaç ve hedefleri
2 Toplu Beslenme ve önemi
3 Yönetim ve organizasyon
4 Mutfak Personeli
5 Sağlık Kurumlarında Toplu Beslenme Sistemleri Organizasyonu
6 Menü yönetimi ve kontrolü
7 Toplu Beslenme Sistemlerinde Satın alma
8 Ara sınav
9 Toplu Beslenme Sistemlerinde Depolama
10 Atık oluşumu ve önleme yöntemleri
11 Toplu Beslenme Sistemlerinde Yiyecek İçecek Maliyet Kontrolü (Cost-Control)
12 Hijyen
13 HACCP Sistemi
14 ISO 22000 Sistemleri
15 İş güvenliği

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 4 4 4 3 5 4 3 4 3 4 3 3 4 5
Ö2 3 3 4 5 3 5 4 4 3 3 2 3 3 5 3
Ö3 4 3 3 5 3 3 4 5 2 3 3 4 3 5 3
Ö4 5 3 3 3 3 3 4 5 3 3 3 4 3 3 4
Ö5 4 4 3 3 4 3 4 5 3 3 3 4 3 4 4
Ö6 4 3 3 3 3 3 4 4 2 4 3 4 3 4 4
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    İLK YARDIM Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Seçmeli
Dersin Amacı öğrencilere profesyonel düzeyde ilk yardım bilgilerini öğretmek
Dersin İçeriği İlk Yardım ve Acil Bakımın tanımlanması, hastanın değerlendirilmesi ve ilk yardımda iletişim, Triyaj, Kalp-Akciğer

Canlandırması(CPR), solunum durmasında ilk yardım, şokta ilk yardım, Yanıkta ilk yardım, sıcak çarpması ve donmalarda ilk
yardım, kırıklarda ilk yardım, çıkık ve burkulmalarda ilk yardım, travmalarda ilk yardım, zehirlenmelerde ilk yardım, komalarda ilk
yardım, böcek sokması ve ısırıklarında ilk yardım

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 ilk yardımın temel ilkelerini uygulayabilme
Ö2 temel yaşam desteği sağlayabilme
Ö3 yaralanmalarda ilk yardım uygulayabilme
Ö4 diğer acil durumlarda ilk yardım uygulayabilme
Ö5 triyaj kavramı ve acil sağlık hizmetlerinin yönetiminde triyajın önemini kavrayabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar ders kitabı,hazırlanan sunumlar
Notlar İlgili kaynaklar
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 İlk Yardım ve Acil Bakımıntanımlanması
2 hastanın değerlendirilmesi ve ilk yardımda iletişim
3 Triyaj
4 Kalp-Akciğer Canlandırması(CPR)
5 solunum durmasında ilk yardım
6 şokta ilk yardım
7 Yanıkta ilk yardım
8 Ara sınav
9 sıcak çarpması ve donmalarda ilk yardım
10 kırıklarda ilk yardım
11 çıkık ve burkulmalarda ilk yardım
12 travmalarda ilk yardım
13 zehirlenmelerde ilk yardım
14 komalarda ilk yardım
15 böcek sokması ve ısırıklarında ilk yardım

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 20
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 1 % 10
Devam 0 % 0
Uygulama 1 % 10
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 4 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 4 5 3 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1
Ö2 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1
Ö3 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 2
Ö4 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 2
Ö5 5 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 2
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    SAĞLIK YÖNETİMİNDE ALAN UYGULAMALARI Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı öğrencilerin öğrenimleri süresince edinmekte oldukları bilgi, beceri ve yetkinlikleri, yine öğrenimleri süresince ilgili oldukları bir alanda

sektörde uygulama yaparak pekiştirmelerine ve iş deneyimi kazanmalarına ve bu sayede iş hayatına intibaklarını kolaylaştırmaktır.
Dersin İçeriği Öğrencinin oryantasyonunun tanımlanması, alanı ile ilgili temel düzeydeki bir çalışmanın yürütülmesi, alanı ile ilgili uygulamalar da

karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alması. Edinilen temel düzeydeki bilgi
ve becerileri değerlendirmesi. Bir proje çerçevesinde etkinliklerin yürütülmesi. Alanla ilgili öğrenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve
karşılanması.Ara sınav. Alınan derslerin uygulamalarla ilişkisini kurulması ve uygulamalarda karşılaşılan sorunların programda
okutulan derslerle karşılaştırılması. Alanın gerektiği bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerinin kullanılması. Alanı
ile ilgili konularda sahip olunan temel bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerin yazılı ve sözlü iletişim yoluyla aktarılması.Bir yabancı
dili kullanarak alanındaki bilgileri izlenmesi ve meslektaşları ile iletişim kurabilmesi. Alanı ile ilgili konularda düşüncelerini ve
sorunlara ilişkin çözüm önerilerinin uzman kişilerle paylaşması. Uygulamada karışılaşılabilecek sorunların çözümü için rapor
hazırlanması.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Alanında edinmiş olduğu olgusal bilgileri, yerinde uygulama yaptığı iş ortamında karşılaştığı uygulamalar ile pekiştirebilme
Ö2 Alanında edinmiş olduğu bilişsel (mantıksal, sezgisel ve yaratıcı düşünme) ve uygulama (el, yöntem, malzeme, araç ve gereçlerin kullanımı) becerilerini iş

ortamında karşılaştığı problemleri çözmek için kullanabilme
Ö3 Alanı ile ilgili süreklilik arz eden uygulamaları bir bütünlük içerisinde değerlendirerek karşılaşılan problemlerin çözümlerine katkıda bulunabilme
Ö4 Alanı ile ilgili konularda, bulunduğu iş ortamına uygun olan sözlü ve yazılı iletişim yetkinliklerini geliştirebilme
Ö5 Alanı ile ilgili konularda, bulunduğu iş yerinin özelliklerine uygun güncel teknolojileri kullanabilme

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Bireysel araştırmalar
Notlar İlgili kaynaklar, Ders notları
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Öğrencinin oryantasyonunun tamamlanması
2 Alanı ile ilgili temel düzeydeki bir çalışmanın yürütülmesi.
3 Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alınması.
4 Alanında edinilen temel düzeydeki bilgi ve becerileri değerlendirilmesi
5 Bir proje çerçevesinde etkinliklerin yürütülebilmesi
6 Bir proje çerçevesinde etkinliklerin yürütülebilmesi
7 Alanı ile ilgili öğrenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve karşılanabilmesi
8 Ara sınav
9 Alınan derslerin uygulamalarla ilişkisini kurulması ve uygulamalarda karşılaşılan sorunların programda okutulan derslerle karşılanması
10 Alanının gerektirdiği bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerinin kullanılması.
11 Alanı ile ilgili konularda sahip olunan temel bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerin yazılı ve sözlü iletişim yoluyla aktarılması.
12 Alanı ile ilgili konularda düşüncelerin ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerinin uzman kişilerle paylaşılması.
13 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilmesi ve meslektaşları ile iletişim kurulabilmesi.
14 Uygulamada karşılaşılabilecek sorunların çözümü için rapor hazırlanması.
15 Uygulamada karşılaşılabilecek sorunların çözümü için rapor hazırlanması.

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 0 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 0 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 0 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3
Ö2 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 3
Ö3 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 2
Ö4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 2
Ö5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 2
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    BİTİRME PROJESİ Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Ön Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı -Bu dersin amacı bilimsel araştırmanın planlanması, yürütülmesi, yazılması ve sunulması konusunda bilgi ve beceri kazandırmaktır.
Dersin İçeriği -Bu ders, literatür tarama, proje çalışma planının hazırlanması, veri toplama, genel bilgiler, gereç ve yöntemin yazılması, sonuç,

öneriler ve kaynakçanın yazılması, konularını içermektedir.

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Literatür taramayı bilir.
Ö2 Araştırma hipotezi oluşturur.
Ö3 Uygun araştırma yöntemine karar verir.
Ö4 Araştırma yöntemine uygun veri toplama becerisi kazanır.
Ö5 Anlaşılır ve etkili bir şekilde araştırma projesi yazma becerisini kazanır.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar -Konu ile ilgili literatür bilgisi
Notlar -
Ön Hazırlık ve Dokümanlar -

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Literatür Tarama
2 Proje konusunun seçimi
3 Proje çalışma planının sunulması
4 Proje çalışma planının sunulması
5 Veri toplama
6 Veri toplama
7 Veri toplama
8 Ara sınav
9 Veri girişi
10 Veri analizi
11 Veri analizi
12 Genel Bilgiler, Gereç ve Yöntemin Yazılması
13 Genel Bilgiler, Gereç ve Yöntemin Yazılması
14 Bulgular ve tartışmanın yazılması
15 Bulgular ve tartışmanın yazılması

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 0 % 0
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 0 % 0
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 1 % 100
Toplam 1 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3
Ö2 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3
Ö3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3
Ö4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3
Ö5 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3
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    SAĞLIK KURUMLARINSA STRATEJİK YÖNETİM Ders Genel Bilgileri  
  Dersin Dili Türkçe
Dersin Düzeyi Lisans
Öğretim Türü Örgün Öğretim
Açıklama Zorunlu
Dersin Amacı İşletmelerde stratejik yönetim kavramı ve kapsamına ait temel bilgileri teorik ve uygulamalarla öğretmek.
Dersin İçeriği Stratejik Yönetim Kavramı ve Özellikleri, Stratejik Yönetim Sürecinin Evreleri, Stratejinin Benzer Kavramlarla İlişkisi, Stratejik

Planlama ve Amaçlar Sistemi, Strateji Seçiminde Portföy Analizleri, İşletme Stratejilerine Genel Bir Bakış, İşletme Tepe Yönetimi
Düzeyinde Geliştirilen Stratejiler, İşletme İçinde Geliştirilen Stratejiler, Fonksiyonel Bölümlerde Geliştirilen Stratejiler, Stratejinin
Yürütülmesi, Strateji ve Örgüt Yapısı, Örgüt Kültürü, Liderlik ve Strateji, Stratejinin Değerlendirilmesi ve Kontrolü, Sağlık
kurumlarında uygulanabilecek temel ve alt stratejiler

  Dersin Öğrenme Çıktıları: Bu dersin başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

  # Açıklama
Ö1 Stratejik Yönetim ile ilgili kavramları açıklayabilir.
Ö2 Stratejik Yönetimi, klasik yönetim uygulamalarıyla karşılaştırabilir.
Ö3 Sağlık Kuruluşlarının iç ve dış çevresini, iç ve dış çevre etkileşimini yorumlayabilir.
Ö4 Maddi olmayan varlıkları tartışabilir.
Ö5 Durum belirleme matrislerini kullanabilir.
Ö6 Karar verme tekniklerini kullanabilir.
Ö7 Temel ve alt stratejileri açıklayabilir.
Ö8 Stratejik değerlendirme tekniklerini yorumlayabilir.

  Dersin Kaynakları 

  Kaynaklar Hayri Ülgen, Kadri Mirze, İşletmelerde Stratejik Yönetim, Beta Yayınları Stratejik Yönetim ve İşletme Politikası. Ömer DİNÇER. Alfa
YayınlarıRobert Kaplan, David P. Norton, Balanced Scorecard, Sistem Yayıncılık, 2009Chip Caldwell, Strategic Management in
Healthcare Organizations, Sistem Publishing, 1998Sağlık Kuruluşlarında Stratejik Yönetim, Strategic Management in Healthcare
Organizations, Sistem Publishing, 1998, Sistem Yayıncılık, 1998

Notlar Stratejik Yönetim ve İşletme Politikası
Ön Hazırlık ve Dokümanlar Yazılı ve elektronik kaynaklar

  Ders Konuları 

  Hafta Konu
1 Stratejik Yönetim Kavramı ve Özellikleri
2 Stratejik Yönetim Sürecinin Evreleri
3 Stratejik Planlama ve Amaçlar Sistemi
4 Sağlık Kurumlarında Dış Çevre Analizi
5 Sağlık Kurumlarında İç ve Yakın Çevre Analizi
6 Çevre Unsurlarının Ölçülmesive Durum Belirleme Matrisleri
7 ÖrgütselYönlendirme
8 Ara Sınav
9 Temel Stratejiler ve Alt Grupları
10 Üst Yönetim Stratejileri, Kurumsal Stratejiler
11 İşlevsel Stratejiler
12 Yönetim Stratejilerinin Uygulanmasında Kullanılan Teknikler
13 Bölüm Stratejilerinin Uygulanması-1İşletme Yapıları ve Sistemler
14 Stratejilerinin Uygulanması-2Yönetim Biçimleri, Paylaşılan Değerler, İnsan Kaynakları ve İşletme Yetenekleri
15 Sağlık kurumlarında stratejik değerleme ve kontrol

Değerlendirme Ölçütleri

   Yarı Yıl Çalışmaları  Sayısı  Katkı
Ara Sınav 1 % 40
Kısa Sınav 0 % 0
Ödev 0 % 0
Devam 0 % 0
Uygulama 0 % 0
Proje 0 % 0
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 % 60
Arazi Çalışması 0 % 0
Atölye Çalışması 0 % 0
Laboratuvar 0 % 0
Sunum/Seminer Hazırlama 0 % 0
Toplam 2 % 100

    Dersin Program Çıktılarına Katkısı: Katkı Düzeyi: 0:Yok     1:Çok Düşük     2:Düşük     3:Orta     4:Yüksek     5:Çok Yüksek  

  # P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Ö1 5 2 2 2 2 5 2 2 5 5 2 2 4 2 2
Ö2 5 2 5 2 2 2 5 2 5 2 5 5 5 2 2
Ö3 5 2 2 2 2 3 5 2 3 2 2 2 5 2 2
Ö4 5 2 2 2 2 5 3 2 5 5 2 2 4 2 2
Ö5 5 2 2 2 2 3 2 2 5 3 2 2 3 2 2
Ö6 4 2 2 2 2 3 2 2 5 3 3 3 2 2 2
Ö7 4 3 2 2 2 2 2 2 4 3 4 2 3 3 2
Ö8 4 2 2 2 2 2 2 2 4 3 4 2 3 2 2
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