SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
STRATEJiK PLAN 2023 YILI iZLEME VEDEGERLENDIRME

Bu izleme ve degerlendirme raporu Kirklareli Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2023-
2027 Stratejik Plan dosyasinin 2023 yilinin tiimine ait verileri izlemek ve degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir.

2023-2027 Kirklareli Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Planinda belirtildigi
gibi izleme ve degerlendirme calismalarinda “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi”
formatina uyulmustur. 2023 yilinin Ekim ayinda Fakiltemizin stratejik plani yurirlige girdigi
icin bu yila 6zel olarak izleme ve degerlendirme yilda bir kez yapilmistir. Stratejik planin kalan
yillart i¢in izleme ve raporlama sikhgindaki belirtilen sireler dahilinde izleme ve
degerlendirmesi yapilacaktir.
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Amac (A1)

ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE KiMLIGINi YERLESTIRMEK VE GELISTIRMEK

Hedef (H1.1)

Arastirma gelistirme ¢alismalarinin yiirGtilmesini saglayacak laboratuvarlari arttirmak

Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yuksek6gretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Hedefi

Yiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢galismalarin arttirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe Etkisi 2023 Plani{2023 2023 Aciklama
(%) Gergeklesme |Gerceklesme
Miktari Orani

PG1.1.1 Bélumlerdeki
akademik galismalari
ve egitimi destekleyici
laboratuvar sayisi

Performans gostergesi planlanan

100 1 1 1
saylya ulasiimstir.

Genel Degerlendirme

Hedeften sapma olmamistir. Hedefe %100 oraninda ulasiimistir.

Amacg (Al)

ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE KIMLIGINI YERLESTIRMEK VE GELISTIRMEK

Hedef (H1.2)

Nitelikli arastirma faaliyetlerini ve g¢iktilarini artirmak

Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Hedefi

Yiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢galismalarin arttirilmasi

exp, AHCI'nde
taranan dergilerde
yapilan yayin sayisi

Performans Hedefe Etkisi 2023 Plani{2023 2023 Aciklama
Gostergeleri (%) Gergeklesme |Gergeklesme
Miktari Orani (%)
PG1.2.1 SSCl, SCl, SCI- %40 30 26 86,67 Planlanandan %13,33

oraninda eksik gerceklesme
orani  bulunmaktadir. Bu
konuda birimlere gerekli
doénusler yapiimistir.

PG1.2.2 Uluslararasi
indekslerde taranan
dergilerde yapilan
yayin sayisl

%30 62 73 117,74 |Planlanandan %17,74
oraninda yiksek gerceklesme
orani bulunmaktadir.

PG1.2.3
Yiiksekogretim
Kurulu, Turkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat odulleri

%10 0 3 100,00 (2023 yiliigin bilim, tegvik ve
sanat  6dili  beklentisi
olmamasina ragmen 3 adet
odulalinmistir. Daha 6nceki
yillarda boyle bir basari
gerceklestirilmedigi icin

elemanlarinin ulusal
ve uluslararasi
kongre/
sempozyumlarda
sunulan bildiri sayisi

sayIsl 2023 yili beklentisi stratejik
planda O’dir.
PG1.2.4 Ogretim %20 33 41 124,24 |Planlanandan %24,24 oraninda

yiksek gerceklesme orani
bulunmaktadir.

Genel Degerlendirme

%94,67 oraninda hedefe ulasiimistir. %5,33 oranlk hedeften sapmanin sebebi PG1.2.1
numaralari performans gostergesinden kaynaklanmaktadir. Bu performans gostergesinin
planlanan oraninda gerceklesmeme sebebi bu nitelikteki makalelerin yayinlama {creti
talep etmesi, 6gretim Uyelerinin ders ve idari is yuklerinin fazla olmasi, 6gretim Uyesi
basina dusen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi sebepleri olabilir.




Amac (A1)

ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE KiMLIGINi YERLESTIRMEK VE GELISTIRMEK

Hedef (H1.3)

Fakiiltemizde yenilikgi bilimsel galismalarin artiriimasi

Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel calismalarin arttiriimasi

Performans Hedefe Etkisi 2023 2023 2023 Aciklama
Gostergeleri (%) Plani Gergeklesme |Gergeklesme
Miktari Orani (%)

PG1.3.1 Ulusal ve %50 0 4 %100 2023 yiliigin ar-ge proje beklentisi
uluslararasi kuruluslar olmamasina ragmen 4adet proje
tarafindan desteklenmigtir.  Daha  6nceki
desteklenen ar-ge yillarda boyle bir basari
projesi sayisi gerceklestirilmedigi icin 2023 yil

beklentisi stratejik planda 0’dir.
PG1.3.2 Ar-ge sonucu %50 0 0 %100 2023 yili planindan sapma

ticarilestirilen Griin
sayisl

olmamistir

Genel Degerlendirme

Hedeften sapma olmamistir. Hedefe %100 oraninda ulagiimistir.




Amag 2

REKABETGI, YENILIKGI VE NITELIKLI EGITIM HIZMETi SUNMAK

Hedef 2.1.

Ulkemizin ihtiyag duydugu alanlarda donanimli mezunlar yetistirmek

Program/Alt Program
AdI

Yiksekogretim/ Lisans Egitimi

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Hedefe 2023 Plani2023 2023 Aciklama
Gostergeleri etkisi (%) Gergeklesme |Gergeklesme

Miktari Orani (%)
PG 2.1.1. Egitimin %50 %45 %51,60 %100 Hedefe ulagiimustir.
program siiresinde
bitirme orani
PG 2.1.2. Ogretim Uyesi %50 85 84,4 100,71  |Hedeflenenden %0,71 daha fazla
basina diisen 6grenci basarili olmustur. Hedefe
sayisl ulagilmistir.

Genel Degerlendirme

Hedeften sapma olmamistir. Hedefe %100 oraninda ulagiimistir.

Amag 2

REKABETGI, YENILIKGI VE NITELIKLI EGITIM HIZMETi SUNMAK

Hedef 2.2.

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek

Program/Alt Program
Adi

Yiiksek6gretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Performans Hedefe etkisi |2023 Plani |2023 2023 Aciklama
Gostergeleri Gergeklesme |Gergeklesme
Miktari Orani (%)

PG 2.2.1. Uluslararasi %25 5 4 80,00 Planlanandan %20 daha az

Universitelerle yapilan gerceklesme bulunmaktadir.

anlagma sayisi Birimlere gerekli
bilgilendirmeler yapiimistir.

PG 2.2.2. Uluslar arasi %25 2 2 100,00 Hedefe ulagilimigtir.

ve ulusal degisim

programlarina yonelik

ogrencilere sunulan

egitim/seminer gibi

toplantilarin sayisi

PG 2.2.3 Ulusal %25 5 0 %0 YOK'iin yazisinda belirtildigi

anlasmalar ile 6grenci lizere, Mevlana ve Farabi

katilim sayisinin Degisim Programinin 2023-

arttirilmasi 2024 egitim Ogretim yilinda
yapilmayacagi,
Yiksekogretim Ylriatme
Kurulu'nun 02.11.2022
tarihlitoplantisinda uygun
bulunmustur.

PG 2.2.4 Uluslararasi %25 6 3 %50 Planlanandan %50 daha az

(Erasmus) anlasmalar olmasi sebebiyle birimlere

ile 6grenci katilim veni anlasmalar yapmalari ve

sayisinin arttiriimasi o6grencilerin aktif katilimi igin
ogrencilere anlagmalari
duyurmalari igin
bilgilendirme yapilmistir.

Genel Degerlendirme

Hedef karti %57,5 oraninda hedefe ulasmistir. PG2.2.3 planlamasi YOK karari ile 2022
vilinda ulusal programlarin durdurulmasi karari ile hedefe ulasamamistir. PG 2.2.1 ve
PG 2.2.4 igin birimlere bilgilendirmeler yapilmistir.




Amacg (3)

ULUSAL VE ULUSLARARASI PLATFORMLARDA TOPLUMSAL KATKI VE HAYAT BOYU OGRENME
UYGULAMALARI GERGEKLESTIRMEK

projeleri sayisi

Hedef (3.1) Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak
Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Adi
Alt Program Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Hedefi kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
Performans Hedefe |2023 Plani (2023 2023 Aciklama
Gostergeleri etkisi (%) Gergeklesme |Gergeklesme

Miktari Orani (%)

PG 3.1.1. %100 2 6 300,00 Toplumla iliskiler alaninda sosyal
Tamamlanan sorumluluk projeleri planlananin 3 katina
sosyal cikmistir.
sorumluluk

Genel
Degerlendirme

Hedefe ulasilmistir.

Amacg (A3)

ULUSAL VE ULUSLARARASI PLATFORMLARDA TOPLUMSAL KATKI VE HAYAT BOYU
OGRENME UYGULAMALARI GERCEKLESTIRMEK

Hedef (H3.2)

Hayat boyu 6grenmeye yonelik faaliyetlerin cgesitliligini artirmak

Degerlendirme

Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekégretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Adi
Alt Program Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Hedefi kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
Performans Hedefe (2023 Plani 2023 2023 Aciklama
Gostergeleri Etkisi (%) GergeklesmelGerceklesme
Miktari Orani (%)
PG 3.2.1 Mezun
sistemine kayith %50 3700 3985 107,70 [Hedefe ulagiimistir.
mezun say!sl
PG 3.2.2 Mezunlar Hedefe ulasiimistir. Mezun kiirsiist
gunu diizenlenen %50 0 3 100,00 etkinlikleri sebebiyle [.:)Ia.nlapa.nc.ia.n ¢ok
bolim sayisi daha fazla mezunlari ile iletigimini
arttirmistir.
Genel Hedefe ulasiimigtir.




Amag (A4) SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESININ KURUMSAL YAPISININ ETKINLiK VE VERIMLILIGi iLE
TANINIRLIGININ ARTIRILMASI

Hedef (H4.1) Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirmak

Program/Alt Yonetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Program Adi

Alt Program Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artiriimasi

Hedefi

Performans Hedefe (2023 Plani |2023 2023 Aciklama

Gostergeleri Etkisi (%) Gergeklesme |Gergeklesme

Miktari Orani (%)

PG 4.1.1 Akademik Planlanandan %11,2 daha dusiik

personellln %50 71 63,07 888 g(.ar.gekl?gmg _mlk_tarl gorilmektedir.

memnuniyet Birim yoneticileri bu konuda

orani bilgilendirilmistir.

PG4.1.2 idari

personellin %50 71 74,91 105,50 Hedefe ulasiimistir.

memnuniyet

orani

Genel Hedefe %94,4 oraninda ulasiimistir. Planlamada Universite kalite biriminin anket sonuglari

Degerlendirme kullanilmigtir. Ancak 2023 yili igerisinde kalite birimi tarafindan yapilan anket sonuglari 2023
yili gerceklesme miktarini olusturmustur. Bu sebeple planlanan diizeylerden sapma
gorilebilmektedir (Ornegin PG 4.1.1 sayili performans gostergesi).

Amag (A4)

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESININ KURUMSAL YAPISININ ETKiNLiK VE
VERIMLILIGi iLE TANINIRLIGININ ARTIRILMASI

Hedef (H4.2)

Fakulte bolumleri ve galisanlar arasinda iletisim ve isbirligini giiclendirmek

Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Alt Program Hedefi

Personel arasindaki iletisimi ve isbirligini gliglendirmek

Performans Gostergeleri Hedefe |2023 Plani [2023 2023 Aciklama
Etkisi (%) Gergeklesme [Gergeklesme
Miktari Orani (%)
PG 4.2.1 Personelle birlikte Performans gdstergesi
gerceklestirilen sosyal, kiiltlrel| %100 1 1 100 g &
. - planlanan miktara ulasmistir.
ve sportif etkinlik sayisi

Genel Degerlendirme

Hedefe %100 oraninda ulagiimistir.

Amac (A4)

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESININ KURUMSAL YAPISININ ETKINLIK VE VERIMLILIGI iLE
TANINIRLIGININ ARTIRILMASI

Hedef (H4.3)

Fakdltenin taninirhigini artirmak

Program/Alt Program
Adi

Yonetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Alt Program Hedefi

Ulusal ve uluslararasi arenada yapilan calismalar ile Universitemizin taninirhginin

artirilmasi
Performans Gostergeleri [Hedefe  |2023 Plani [2023 2023 Aciklama
Etkisi (%) Gergeklesme  [Gergeklesme
Miktari Orani (%)
PG4.3.1 Fakiiltenin sosyal| 100 1770 1894 107,00 Performans gostergesi
medya hesaplarinin planlanan miktara ulasmistir.
takipci sayisi

Genel Degerlendirme

Hedefe %100 oraninda ulagiimistir.




