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                                          (Öğrenci Tarafından Doldurulması Gereken Alanlar)

ADI SOYADI

NUMARASI

(Yüksekokul Tarafından Doldurulması Gereken Alanlar)

STAJ GÜN SAYISI   

KABUL/RED            

RED İSE NEDENİ    

 Staj Bitiş TarihiStaj Başlama Tarihi

 Evrak SayısıEvrak Kayıt Tarihi

PROGRAMI
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T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU
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HEMŞİRELİK STAJ DOSYASI
STAJ YAPAN ÖĞRENCİNİN

Adı Soyadı

Bölümü/Sınıfı

Öğrenc� Numarası

T.C. K�ml�k No

STAJ YAPILAN KURUM/İŞLETME

İs�m ve Ünvanı

Adres�

Başlama-B�t�ş Tar�hler�

Gün Sayısı

Staj Yürütücüsünün Adı Soyadı

İmza Kaşe

STAJ SORUMLUSUNUN  BİLGİLERİ (Aşağıdak� bölüm yüksekokulundak� �lg�l� ders�n 
sorumlu öğret�m elemanı  tarafından doldurulacaktır)

Adı Soyadı

İnceleme Tar�h�

Değerlend�rme

Not

İmza
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T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK  YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

Sayı   : 73445267/304.03-...............
Konu :  Öğrenc� Stajları                                                                              …./ …./ 20…

İLGİLİ MAKAMA

    Aşağıda programı bel�rt�len yüksekokulumuz öğrenc�s�n�n; meslek� kab�l�yet�n�n, 
görüşünün ve becer� �le �lg�l� tecrübeler�n�n arttırılması �ç�n kurumunuzda/�şyer�n�zde 
mecbur� olduğu staj çalışmasını yapması uygun görülmüştür. 

    Öğrenc�n�n staj süres�nce, kurumunuzun/�şyer�n�z�n çalışma şartlarını ve kend�s�ne 
ver�len staj programına uyarak, ver�ml� b�r staj devres� geç�rmes� �ç�n, gereken�n 
yapılması ve staj sonunda G�zl� Değerlend�rme Formu'nun doldurularak b�r suret�n�n ve 
onaylı devam ç�zelges�n�n müdürlüğümüze gönder�lmes�n� saygı �le r�ca eder, 
öğrenc�m�z�n yerleşt�r�lmes�nde katkılarınızdan dolayı teşekkürler�m� sunarım.

SAĞLIK  YÜKSEKOKULU : …………………………………………………………

ÖĞRENCİNİN

ADI SOYADI               : ………………………………………………………………………
BÖLÜMÜ                    : ………………………………………………………………………
PROGRAMI                : ………………………………………………………………………
SINIFI                         : ……………………………………………………………………….
NUMARASI                : ……………………………………………………………………….

EKLERİ
EK-I  1 Adet Staj Yönerges�
EK-II  1 Adet Staj Değerlend�rme ve Sonuç Formu
EK-III  1 Adet Staj Devam Formu
EK-IV  1 Adet Staj Derse İl�şk�n Staj Dosyası
 



5



6

                 

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK YÜKSEKOKULU

DÖNEM İÇİ UYGULAMALARI VE STAJ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 - (1) Bu Yönergen�n amacı Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulunda öğren�m gören 

öğrenc�ler�n meslek dersler�nde almış oldukları teor�k b�lg�ler� staj alanlarında, dönem �ç� uygulama ve yaz 
stajlarında yürüteb�lmeler� �ç�n görevl� öğret�m elemanları ve öğrenc�ler�n uyması gereken usul ve esasları 
bel�rlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yönerge Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulunda öğren�m gören öğrenc�ler�n 

ve görev yapan öğret�m elemanlarının dönem �ç� uygulama/staj yapacakları yerler� ve buralardak� sorumluluklarını, 
dönem �ç� uygulama ve stajların değerlend�r�lmes�ndek� esasları kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yönerge 6.11.1981 tar�hl�, 17506 sayılı Resm� Gazetede yayımlanan 2547 sayılı 

Yükseköğret�m Kanunu, 16.6.2006 tar�hl�, 26200 sayılı Resm� Gazetede yayımlanan 5510 Sayılı Sosyal S�gortalar 
ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu, 23.12.2010 tar�hl�, 27794 sayılı Resm� Gazetede yayımlanan Kırklarel� 
Ün�vers�tes� Ön L�sans ve L�sans Eğ�t�m ve Öğret�m Yönetmel�ğ�n�n �lg�l� maddeler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 - (1) Bu Yönergede geçen;
a) İş Günü: 8 saatl�k b�r çalışma gününü / uygulama-staj yapılan kurumun uyguladığı b�r günlük gündüz 

çalışmasını,
b) Rektörlük: Kırklarel� Ün�vers�tes� Rektörlüğünü,
c) SGK: Sosyal Güvenl�k Kurumunu,
ç) SKS Da�re Başkanlığı: Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık, Kültür ve Spor Da�re Başkanlığını,
d) Uygulama/Staj Sorumlusu: İlg�l� öğret�m yılında uygulaması yapılan ders�n sorumlu öğret�m 

elemanı/elemanlarını, 
e) Uygulama/Staj Yürütücüsü: Uygulama konusunda görevlend�r�len öğret�m elemanları ve 

yardımcılarını, staj yapılan kurumda görevl� yetk�l�, deney�ml� k�ş�y�,
f) Uygulama/Stajyer Öğrenc�: Programlarında uygulama/staj yapma zorunluluğu olan Sağlık Yüksekokulu 

öğrenc�ler�n�,
g) Ün�vers�te: Kırklarel� Ün�vers�tes�n�,
ğ) Yetk�l� Am�r: Stajın yapıldığı Kurum Am�r�n�,
h) Yönerge: Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Dönem İç� Uygulamaları ve Staj Yönerges�n�,
ı) Yönet�m Kurulu: Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Yönet�m Kurulunu,
�) Yüksekokul: Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulunu,
j) Yüksekokul Kurulu: Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Yüksekokul Kurulunu,
k) Yüksekokul Müdürlüğü: Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Müdürlüğünü,
l) Yüksekokul Müdürü: Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Müdürünü,
m) Staj Kom�syonu: Her bölüm başkanının öner�s� üzer�ne öğret�m elemanları arasından Yüksekokul 

Yönet�m Kurulunca �k� yıl �ç�n görevlend�r�len b�r başkan �le �k� ya da üç üyey� �fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Dönem İç� Uygulamalar

Devam Zorunluluğu
MADDE 5 - (1) Devam zorunluluğu konusunda Kırklarel� Ün�vers�tes� Ön L�sans ve L�sans Eğ�t�m ve 

Öğret�m Yönetmel�ğ�n�n 22 nc� maddes� �le uygulama esaslarına göre alınan yüksekokul kurul kararları geçerl�d�r.

Uygulamanın İşley�ş ve Esasları
MADDE 6 - (1) Yüksekokul Kurulu uygulama sorumlularını, uygulama sorumlularının talepler� 

doğrultusunda uygulama alanlarını ve uygulama alanlarında görevlend�r�lecek uygulama yürütücüler�n� bel�rler.
(2) Yüksekokul Müdürlüğü �lg�l� kurum/kuruluşlara uygulamaya çıkılması planlanan uygulama alanları 

hakkında görüş sorar.
(3) İlg�l� kurum/kuruluşlardan gelen olur/onay yazıları doğrultusunda uygulama alanlarındak� �şley�ş 

başlar.
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Uygulama Öğrenc�ler�n�n Görev ve Sorumlulukları 
MADDE 7 - (1) Uygulama öğrenc�ler�n�n görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Uygulama alanındak� çalışma düzen�ne uymak,
b) Uygulama alanında mesleğ�n gereğ� olan kılık ve kıyafete uymak,
c) Uygulama alanında ders�n amacına uygun �şler� zamanında ve �stenen şek�lde yapmak,
ç) Uygulama alanında, kurum personel� �le �y� ve olumlu �l�şk�ler �ç�nde olmak,
d) Uygulama alanındak� her türlü araç ve gerec� d�kkatl� kullanmaya özen göstermek,
e) Uygulama alanından uygulama sorumlusu/yürütücüsünün �zn� olmadan ayrılmamak,
f) Uygulama sorumlusu/yürütücüsünün gözet�m�nde tedav�ye katılmak/uygulamak, 
g) Uygulama sorumlusu/yürütücüsünün bel�rled�ğ� zamanda bakım uyguladığı hastalar �ç�n v�z�t vermek 

(Ebel�k, Hemş�rel�k ve Beslenme ve D�yetet�k Programları öğrenc�ler� �ç�n),
ğ) Uygulama sorumlusu/yürütücüsünün bel�rled�ğ� zamanda vaka sunumuna katılmak (Ebel�k, Hemş�rel�k ve 

Beslenme ve D�yetet�k Programları öğrenc�ler� �ç�n),
h) Uygulama öğrenc�ler�, uygulama alanlarındak� çalışmaları �le �lg�l� gözlemler�n�, Yönergen�n ek�ndek� 

�lg�l� ders�n formlarını doldurarak ve uygulamada üstlend�kler� hastalardan, uygulama sorumlusunun �steğ� 
doğrultusunda hasta bakım planı hazırlayarak, yaptıkları tüm çalışmalarla �lg�l� formları uygulama sorumlusuna 
sunarlar (Ebel�k ve Hemş�rel�k Programları öğrenc�ler� �ç�n).

ı) Beslenme D�yetet�k Programı kapsamında uygulamaya çıkan öğrenc�ler�n uygulamaya başlayab�lmek �ç�n 
staj yapacakları ders� almaları ve devam etmeler� zorunludur. Öğrenc�ler uygulama alanlarındak� çalışmaları �le �lg�l� 
gözlemler�n�, staj sorumlusunun �steğ� doğrultusunda hazırladıkları ödev ve sunumları �le beraber Beslenme ve 
D�yetet�k staj ve uygulama kurallarına uygun 'dönem �ç� uygulama defter�' oluşturup uygulama sorumlusuna sunar.

�) Çocuk Gel�ş�m� Programı öğrenc�ler� 3. sınıf güz ve bahar yarıyıllarındak� dönem �ç� uygulama dersler�nden 
Erken Çocukluk Uygulama 1 ders� �ç�n,  Doğum Önces� ve Bebekl�k Gel�ş�m� �le İlk ve Orta Çocuklukta Gel�ş�m 
dersler�n� alıp başarılı olmak, Özel Eğ�t�m Uygulama 1 ve Özel Eğ�t�m Uygulama 2 dersler� �ç�n, Özel Gereks�n�ml� 
Çocuklar 1 ders� �le Özel Gereks�n�ml� Çocuklar 2 dersler�n� alıp başarılı olmak,  Hasta Çocuk Uygulama 1 ve Özel 
Eğ�t�m Uygulama II stajları �ç�n, Gel�ş�msel Değerlend�rme ve Tanılama �le Gel�ş�msel Destek Programları dersler�n� 
alıp başarılı olmak, staj sorumluları tarafından ver�len ödev ve raporları hazırlamak ve (eğer düzenlen�yorsa) staj 
sınavına katılmak zorundadır.

j) Öğrenc�ler Sağlık Kurumları İşletmec�l�ğ� ve Sağlık Yönet�m� Programları �ç�n, yönetsel fonks�yonların 
�şley�ş�ne da�r staj raporu hazırlamak zorundadır.

k) Öğrenc�ler, uygulama sırasında ya da b�t�m�nde varsa uygulamaya �l�şk�n �stek ve öner�ler�n� uygulama 
sorumlusuna �leteb�l�rler.

l) Görev ve sorumluluklarını yer�ne get�rmeyen öğrenc�ler�n durumu, tutanakla uygulama yürütücüsü 
tarafından uygulama sorumlusuna �let�l�r. Çözüm bulunamayan hallerde uygulama yürütücüsü ve sorumlusu 
�mzasıyla, durum Yüksekokul Müdürlüğüne b�ld�r�l�r ve gerekt�ğ�nde Yükseköğret�m Kurumları Öğrenc� D�s�pl�n 
Yönetmel�ğ�n�n �lg�l� hükümler� uygulanır. 

Uygulama Yürütücüsünün Görev ve Sorumlulukları
MADDE 8 - (1) Uygulama yürütücüsünün görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Uygulama öğrenc�s�n�n, uygulama alanına uyumunu sağlamak,
b) Uygulama öğrenc�s�n�n ulaşılab�l�r hedefler gel�şt�rmes�ne yardımcı olmak,
c) Uygulama öğrenc�s�ne öğrenme fırsatları sağlamak,
ç) Kl�n�k uygulamalarda rol model olmak,
d) Uygulama alanındak� çalışma formlarını değerlend�r�p öğrenc�ye ger� b�ld�r�mde bulunmak,
e) Uygulama öğrenc�s�ne sürekl� rehberl�k etmek, 
f) Uygulama öğrenc�s�n�n yapacağı uygulamaları, gözet�m� altında uygulatmak, 
g) Uygulama öğrenc�s�n�n v�z�tlere, staj yer�ndek� eğ�t�mlere katılmasını sağlamak, vaka sunumları yaptırmak 

(Hemş�rel�k ve Ebel�k Programları öğrenc�ler� �ç�n),
ğ) Uygulama değerlend�rme formunu doldurmak ve uygulama notu vermek.
h) Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personel�n Kılık ve Kıyafet�ne Da�r Yönetmel�k hükümler�ne 

uymak. 

Uygulama Sorumlusunun Görev ve Sorumlulukları
MADDE 9 - (1) Uygulama sorumlusunun görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Uygulama öğrenc�ler�n�n uyumunu kolaylaştıracak planlama ve programları (rotasyon, oryantasyon, staj 

alanlarını bel�rleme vb.) düzenlemek,
b) Uygulama öğrenc�s� ve uygulama yürütücüsü �le sürekl� �let�ş�m �çer�s�nde olmak,
c) Uygulama öğrenc�s�ne rehberl�k konusunda, uygulama yürütücüsüne danışmanlık yapmak,
ç) V�z�t ve vaka sunumlarını yönlend�rmek ve değerlend�rmek,
d) Uygulama öğrenc�s� ve uygulama yürütücüsünün uygulama sonu değerlend�rmeler�n� �ncelemek ve 

değerlend�rmey� yapmak,
e) Uygulama formlarını değerlend�r�p öğrenc�ye ger� b�ld�r�mde bulunmak,
f) Dönem sonu değerlend�rme toplantılarında uygulamalar �le �lg�l� Yüksekokul Müdürlüğüne ger� b�ld�r�mde 

bulunmak,
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g) Yüksekokul Müdürlüğünün uygulamalarla �lg�l� verd�ğ� �şler� tam ve zamanında yer�ne get�rmek,
ğ) Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personel�n Kılık ve Kıyafet�ne Da�r Yönetmel�k hükümler�ne 

uymak.

Uygulamanın Değerlend�r�lmes�
MADDE 10 - (1) Yüksekokul Kurulu tarafından �lg�l� eğ�t�m-öğret�m yılı başında �lan ed�lmek suret�yle 

Kırklarel� Ün�vers�tes� Ön L�sans ve L�sans Eğ�t�m ve Öğret�m Yönetmel�ğ�n�n 26 ncı maddes�n�n 2 ve 3 üncü fıkraları 
uyarınca uygulamaların başarı notuna katkısının yüzde kaç olacağı karara bağlanır.

(2) Her öğrenc�, uygulamasını yaptığı b�r�mde b�r uygulama yürütücüsü tarafından denetlen�r ve değerlend�r�l�r. 
Öğrenc�ler yapmış oldukları meslek uygulamalarında teor�k b�lg�, prat�k becer�, çalışma d�s�pl�n�, performansı, �let�ş�m�, 
kayıt tutması vb. bakımından uygulama yürütücüsü ve sorumlusu tarafından değerlend�r�l�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Staj

Staj Yapab�lme Şartı
MADDE 11 - (1) Hemş�rel�k, Ebel�k ve Çocuk Gel�ş�m� Programları öğrenc�ler�n�n staja başlayab�lmeler� �ç�n 

staj yapacakları ders� almaları ve başarılı olmaları ve Beslenme ve D�yetet�k Programı öğrenc�ler�n�n staja 
başlayab�lmeler� �ç�n staj yapacakları ders� almaları ve devam şartını yer�ne get�rmeler� zorunludur.

Staj Süres�
MADDE 12 - (1) Stajlar, Kırklarel� Ün�vers�tes� Ön L�sans ve L�sans Eğ�t�m ve Öğret�m Yönetmel�ğ�n�n 13 

üncü maddes�nde bel�rt�len öğren�m süreler� �ç�nde yapılır.
(2) Staj süres�, Yaz Dönem�nden eğ�t�m-öğret�m�n başlayacağı haftaya kadar geçen sürey� kapsar. 
(3) Stajlar öğret�m ve sınav dönemler�n� kapsayan süreler dışında ve Yüksekokul tarafından bel�rlenen tar�hler 

arasında yapılır.
(4) Yüksekokul öğrenc�ler�n�n l�sans d�ploması almaya hak kazanab�lmeler� �ç�n bu Yönergen�n 13 üncü 

maddes�nde bel�rt�len staj yerler�nde;
a) Hemş�rel�k Programı 1 �nc� sınıfında Hemş�rel�kte Temel İlke ve Uygulamalar I-II dersler� �ç�n 20 �ş günü (10 

�ş günü Göğüs Hastalıkları, Gastroenteroloj�, Hematoloj�, Endokr�noloj�, Kard�yoloj�, Nöroloj� - 10 �ş günü Genel 
Cerrah�, Ortoped�, Üroloj�, Bey�n Cerrah� Serv�sler�nde), 2 nc� sınıfında İç Hastalıkları Hemş�rel�ğ� ders� �ç�n 15 �ş günü 
(Göğüs Hastalıkları, Gastroenteroloj�, Hematoloj�, Endokr�noloj�, Kard�yoloj�, Nöroloj� Serv�sler�nde) Cerrah� 
Hastalıkları Hemş�rel�ğ� ders� �ç�n 15 �ş günü (10 �ş günü Genel Cerrah�, Ortoped�, Üroloj�, Bey�n Cerrah� serv�sler�nde - 5 
�ş günü amel�yathanede), 3 üncü sınıfında Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemş�rel�ğ� ders� �ç�n 15 �ş günü (Kadın 
Hastalıkları, J�nekoloj�, Doğum Serv�sler�nde), Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemş�rel�ğ� ders� �ç�n 15 �ş günü 
(Yen�doğan Ün�teler�, Çocuk Cerrah�s�, Çocuk Serv�sler�nde) toplamda 80 �ş günü stajın Yaz Dönem�nde yapılması 
gerekmekted�r.

b) Ebel�k Programı 1 �nc� sınıfında Ebel�kte Temel İlke ve Uygulamalar ders� �ç�n 20 �ş günü (10 �ş günü Göğüs 
Hastalıkları, Gastroenteroloj�, Hematoloj�, Endokr�noloj�, Kard�yoloj�, Nöroloj� - 10 �ş günü Genel Cerrah�, Ortoped�, 
Üroloj�, Bey�n Cerrah� Serv�sler�nde), 2 nc� sınıfında Doğum B�lg�s� I-II dersler�nde başarılı olunması hal�nde 30 �ş günü, 
(Kadın Doğum ve J�nekoloj� serv�sler�, NST Odası, Kadın Doğum ve Gebe İzlem Pol�kl�n�ğ�, Doğuma Hazırlık Sınıfı), 3 
üncü sınıfında Doğum B�lg�s� III-IV dersler�nde başarılı olunması hal�nde 30 �ş günü, (Kadın Doğum Serv�s� ve 
Doğumhane) toplamda 80 �ş günü stajın Yaz Dönem�nde yapılması gerekmekted�r.

c) Beslenme D�yetet�k Programı öğrenc�ler� �ç�n Hastalıklarda D�yet Tedav�s� I ve II, Ana ve Çocuk Beslenmes�, 
Çocuk Hastalıklarında Beslenme, Toplu Beslenme Yapılan Kurumlarda Beslenme I ve II, Toplumda Beslenme Durumun 
Saptanması, Toplumda Beslenme Sorunları ve Ep�dem�yoloj�s� dersler� kapsamında 3 üncü sınıf sonu Yaz Dönem�nde 
toplam 40 �ş günü staj yapılması gerekmekted�r.

ç) Çocuk Gel�ş�m� Programı öğrenc�ler� �ç�n 2. sınıf güz dönem�nde Doğum Önces� ve Bebekl�k Gel�ş�m�, 3. sınıf 
bahar dönem�nde İlk ve Orta Çocuklukta Gel�ş�m dersler�nden başarılı olanlar 3. sınıf yaz dönem�nde 20 �ş günlük staj 
yapmak zorundadırlar.

d) Sağlık Kurumları İşletmec�l�ğ� ve Sağlık Yönet�m� Programları öğrenc�ler�n�n 2 nc� sınıfın sonunda 20 �ş 
günü, 3 üncü sınıfın sonunda 20 �ş günü olmak üzere toplam 40 �ş günü stajını Yaz Dönem�nde tamamlamaları 
gerekmekted�r.

e) Mezun durumunda olan fakat stajı eks�k olan öğrenc�ler ara dönem süres� uygun �se staj yapab�l�rler. 

Uygulama Alanı/Staj Yer�
MADDE 13 - (1) Uygulama Alanı/Staj Yer�;

(a) Ebel�k ve Hemş�rel�k Programları öğrenc�ler�n�n staj yaptığı kurumun en az 100 yataklı (yatak sayısı 

100'ün altında kalan tam teşekküllü hastanelerde staj yapılmasında kom�syonun uygun görüşü aranır) olması gerek�r. 

Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Müdürlüğünce/Staj Sorumlusunca onaylanan staj yer�n�n, terc�hen 

Ün�vers�teye bağlı Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezler�, Eğ�t�m ve Araştırma Hastaneler�, Afil�ye Hastaneler veya 

Devlet Hastaneler� ya da özel hastaneler olması gerekmekted�r.
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(b) Ebel�k Programı 1. sınıf öğrenc�ler� (Staj 1) Dah�l�-Cerrah�-Kadın Hastalıkları Kl�n�kler�/Serv�sler�, 2. sınıf 
öğrenc�ler� (Staj 2) �ç�n anılan yerler�n Kadın-Doğum ve J�nekoloj� Serv�sler�, NST Odası, Kadın Doğum ve Gebe 

�zlem Pol�kl�n�ğ�, Doğuma Hazırlık Sınıfları, 3. sınıf öğrenc�ler� (Staj) �ç�n anılan yerler�n Kadın Doğum Serv�sler� ve 
Doğumhaneler�nde staj yapab�l�rler.

(c) Beslenme ve D�yetet�k Programı öğrenc�ler� d�yet�syen bulunan özel hastaneler, devlet hastaneler� veya 
ün�vers�te hastaneler� ve bu hastane mutfaklarında, Toplu Beslenme Yapılan Kurumlarda Beslenme I ve II dersler� 
uygulamasının yapılab�lmes� �ç�n akt�f olarak satın alma, depolama, hazırlama, p�ş�rme uygulamaları yapılıyor olması 
gerekmekted�r.

(ç) Çocuk Gel�ş�m� Programı öğrenc�ler� Özel Eğ�t�m ve Rehab�l�tasyon Merkezler�, Rehberl�k ve Araştırma 
Merkezler�, Hastaneler (Devlet Hastanes�, Eğ�t�m ve Araştırma Hastanes�, Tıp Fakültes� Hastaneler�), Sağlık Ocakları, 
Özel Danışma Merkezler� ve Kl�n�kler�nde staj yapab�l�rler.

 (d) Sağlık Kurumları İşletmec�l�ğ� ve Sağlık Yönet�m� Programları öğrenc�ler� 2 nc� ve 3 üncü basamak sağlık 
kurumları (özel, kamu ve ün�vers�te hastaneler�), Sağlık Bakanlığı merkez ve taşra teşk�latı �le bağlı kuruluşları, Sosyal 
Güvenl�k Kurumlarında staj yapab�l�rler.

Devam Zorunluluğu 
MADDE 14 - (1) Staj programına devam zorunlu olup, staj programı kes�nt�s�zd�r. Resm� tat�l günler� staj 

süres�nden sayılmaz. 
(2) Staj süres�n�n %10'unu geçmemek koşuluyla, öğrenc�n�n stajına devam edemeyeceğ�ne da�r ün�vers�te 

hastaneler�, devlet hastaneler� ya da sağlık ocaklarından alınmış rapor �le belgelend�r�lm�ş hastalık haller�, hastalık 
dışında doğal afetler, a�lev� veya kabul ed�leb�l�r başka nedenlerle stajına devam edemeyeceğ�ne �l�şk�n resm� belge 
sunan ve mazeret� staj yürütücüsü ve kom�syonunca kabul ed�len öğrenc�ler devam edemed�kler� staj süreler�n� gün ve 
saat olarak tamamlamak zorundadır. Aks� halde öğrenc� stajdan başarısız sayılır.

Stajın İşley�ş� ve Esasları 
MADDE 15 - (1) Stajyer öğrenc�, staj yer�n� Bahar Yarıyılı ara sınavlarının başladığı tar�he kadar bulmakla 

yükümlüdür.
(2) Stajyer öğrenc� staj yapacağı kurumda staj yapma �steğ�n�n kabul ed�ld�ğ�ne da�r antetl� veya kaşel�, tar�hl� 

ve stajın adını �çeren onaylı b�r belge �le Yüksekokul Müdürlüğüne başvurur.
(3) Yüksekokul Müdürlüğü tarafından staj �steğ� kabul belgeler� Bahar Yarıyılı ara sınavlarının b�tt�ğ� tar�he 

kadar staj sorumlusunun onayına ver�l�r. Onaylanan belgeler 1 hafta �ç�nde Yüksekokul Müdürlüğüne �ade ed�l�r.
(4) Stajyer öğrenc�ler staj kom�syonu onayı olmadan staja başlayamazlar ve staj yer�n� değ�şt�remezler.
(5) Staj sorumlusunun onayından geçen stajyer öğrenc�, staj dosyasını Yüksekokul Müdürlüğü'nden Bahar 

Yarıyılının son haftasına kadar �mza karşılığı tesl�m alır. Staj dosyasının �ç�nde Yönergen�n ek�nde bulunan staj 
yürütücüsünün onaylayacağı staj devam formu, staj yürütücüsü ve staj sorumlusu tarafından doldurulacak staj 
değerlend�rme ve sonuç formu, stajda yaptıkları uygulamalara �l�şk�n �lg�l� ders�n formları �le Yönerge bulunur.

(6) Staj b�t�m�nde yetk�l� am�r tarafından onaylanan staj belgeler� stajın b�t�m�nden sonrak� hafta �ç�nde g�zl� 
olarak kapalı, onaylı zarf �ç�nde stajyer öğrenc� tarafından �lg�l� staj kom�syonuna �ade ed�l�r.

(7) Staj başarı formunun doldurulması sırasında s�l�nt�, kazıntı ve benzer� durum olursa �lg�l�ler tarafından 
paraflanması ve mühür basılması gerekmekted�r, aks� takd�rde staj geçers�z sayılır.

(8) Staj başarı formu gelmeyen öğrenc�ler�n stajı kabul ed�lmez. Staj başarı formunun postadak� kayıplarından 
ve gec�kmes�nden Yüksekokul Müdürlüğü sorumlu değ�ld�r. 

(9) Ebel�k Programı yaz stajlarında; her öğrenc� staj süres�nde yapmış olduğu çalışmaları �çeren belgeler� 
hazırlayıp bu raporu staj kom�syonunca bel�rt�len tar�he kadar tesl�m etmek zorundadır. Günlük rapor ve mezun�yet 
kr�terler� (hastanın protokol numarası dah�l) formlarında kl�n�k sorumlusu veya yetk�l� k�ş�n�n �mza ve kaşes� olmalıdır. 

Stajyer Öğrenc�ler�n Görev ve Sorumlulukları 
MADDE 16 - (1) Stajyer öğrenc�ler�n görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Staj yer�nde uygulanmakta olan çalışma düzen�ne uymak,
b) Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personel�n Kılık ve Kıyafet�ne Da�r Yönetmel�k hükümler�ne 

uymak. 
� c) Staj yer�nde stajın amacına uygun �şler� zamanında ve �stenen şek�lde yapmak,

ç) Stajı yapılan derse uygun staj alanında çalışmak,
d) Stajda, kurum personel� �le �y� ve olumlu �l�şk�ler �ç�nde olmak,
e) Staj yer�ndek� her türlü araç ve gerec� d�kkatl� kullanmaya özen göstermek,
f) Staj yer�nden uygulama yürütücüsünün �zn� olmadan ayrılmamak,
g) Staj yer�n� staj sorumlusunun �zn� olmadan değ�şt�rmemek, 
ğ) Staj yürütücüsünün gözet�m�nde tedav�ye katılmak/uygulamak,
h) Staj yürütücüsünün bel�rled�ğ� zamanda bakım uyguladığı hastalar �ç�n v�z�t vermek (Hemş�rel�k ve Ebel�k 

Programları �ç�n), 
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ı) Staj yürütücüsünün bel�rled�ğ� zamanda vaka sunumuna katılmak (Hemş�rel�k ve Ebel�k Programları �ç�n). 
�) Stajyer öğrenc�ler, staj yerler�ndek� çalışmaları �le �lg�l� gözlemler�n� Yönergen�n ek�ndek� �lg�l� ders�n 

formlarını ve yaptıkları tüm çalışmalardan oluşan staj dosyasını staj yürütücüsüne �mzalatarak staj sorumlusuna 
sunarlar. Hemş�rel�k ve Ebel�k Programları öğrenc�ler�n�n stajda üstlend�kler� hastalardan, �lg�l� staj sorumlusunun 
�steğ� doğrultusunda en az 1 hasta bakım planı hazırlamaları gerekmekted�r.

j) Beslenme ve D�yetet�k Programı �ç�n en az 80 hastaya beslenme bakım planı uygulamak, toplu beslenme 
s�stem ve uygulamaları �ç�n staj ve dönem �ç� uygulama kurallarında bel�rt�lenler� yapmak,

k) Çocuk Gel�ş�m� Programı �ç�n, staj sorumluları tarafından ver�len ödev ve raporları hazırlamak ve (eğer 
düzenlen�yorsa) staj sınavına katılmak,

l) Sağlık Kurumları İşletmec�l�ğ� ve Sağlık Yönet�m� Programları �ç�n, yönetsel fonks�yonların �şley�ş�ne da�r 
staj raporu hazırlamak,

m) Stajını tamamlayan öğrenc� staj dosyası �le g�zl� staj değerlend�rme ve sonuç formunu b�r sonrak� eğ�t�m-
öğret�m dönem� Güz yarıyılı ekle-s�l haftasına kadar �lg�l� staj kom�syonuna elden tesl�m� sağlar.

n) Öğrenc�ler, staj sırasında ya da b�t�m�nde varsa staja �l�şk�n �stek ve öner�ler�n� staj kom�syonuna 
�leteb�l�rler.

Staj Yürütücüsünün Görev ve Sorumlulukları
MADDE 17 - (1) Staj yürütücüsünün görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Stajyer öğrenc�n�n staj alanına uyumunu sağlamak,
b) Stajyer öğrenc�n�n ulaşılab�l�r hedefler gel�şt�rmes�ne yardımcı olmak,
c) Stajyer öğrenc�ye öğrenme fırsatları sağlamak,
ç) Kl�n�k uygulamalarda rol model olmak (Hemş�rel�k ve Ebel�k Programları �ç�n),
d) Staj alanındak� çalışma formlarını değerlend�r�p öğrenc�ye ger�b�ld�r�m vermek,
e) Öğrenc�ye sürekl� rehberl�k yapmak, 
f) Öğrenc�n�n yapacağı uygulamaları gözet�m� altında uygulatmak, 
g) Stajyer öğrenc�n�n v�z�tlere, staj yer�ndek� eğ�t�mlere katılmasını sağlamak, vaka sunumları yaptırmak 

(Hemş�rel�k ve Ebel�k Programları �ç�n),
ğ) Staj değerlend�rme formunu doldurmak ve staj notu vermek.
h) Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personel�n Kılık ve Kıyafet�ne Da�r Yönetmel�k hükümler�ne 

uymak. 

Staj Sorumlusunun Görev ve Sorumlulukları
MADDE 18 - (1) Staj sorumlusunun görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Stajyer öğrenc�ler�n staj alanlarının uygunluğunu değerlend�rmek,
b) Stajyer öğrenc� ve staj yürütücüsünün staj sonu değerlend�rmeler�n� �ncelemek ve değerlend�rmeye 

katılmak,
c) Staj formlarını değerlend�r�p öğrenc�ye ger� b�ld�r�mde bulunmak,
ç) Dönem sonu değerlend�rme toplantılarında stajlar �le �lg�l� Yüksekokul Müdürlüğüne ger� b�ld�r�mde 

bulunmak,
d) Yüksekokul Müdürlüğünün stajlarla �lg�l� verd�ğ� �şler� tam ve zamanında yer�ne get�rmek.

Stajların Değerlend�r�lmes� 
MADDE 19 - (1) Staj Kom�syonu, değerlend�rme sonuçlarını denetleme, gerekt�ğ�nde değ�şt�rme ve staj 

tekrarına karar verme yetk�s�ne sah�pt�r.
(2) Stajyer öğrenc�ler�n başarısı, staj kom�syonu ve staj sorumlusu tarafından başarılı ve başarısız olarak 

değerlend�r�l�r. B�r öğrenc�n�n başarılı sayılab�lmes� �ç�n 100 üzer�nden 60 puan alması gerekmekted�r. Başarısız olan 
öğrenc�ler, stajını b�r sonrak� staj dönem�nde tekrarlamak zorundadır. Staj Kom�syonu tarafından uygun görülmeyen 
stajlar, gün sayısı ve staj konusu bel�rt�lerek kısmen veya tamamen redded�leb�l�r. 

(3) Staj Kom�syonu tüm staj evraklarını değerlend�r�p en geç 2 hafta �çer�s�nde öğrenc� b�lg� s�stem�ne �şlemek 
ve staj evraklarını �mza karşılığında öğrenc�lere tesl�m etmekle sorumludur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Kılık-Kıyafete İl�şk�n Hususlar

G�y�m ve Genel Görünüş
MADDE 20 - (1) 13.01.1983 tar�hl�, 17927 sayılı Resm� Gazetede yayımlanan, 10.09.1982 tar�h, 8/5319 

sayılı Bakanlar Kurulu kararıyla kabul ed�len 'Yataklı Tedav� Kurumları İşletme Yönetmel�ğ�'n�n 'C-Kıyafet' başlıklı 
189 uncu maddes� ve 05.05.2005 tar�h, 25806 sayılı Resm� Gazetede yayımlanan 01/04/2005 tar�h, 2005/8720 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararıyla kabul ed�len “Yataklı Tedav� Kurumları İşletme Yönetmel�ğ�nde Değ�ş�kl�k Yapılmasına 
Da�r Yönetmel�k” ve Sağlık Bakanlığı Tedav� H�zmetler� Genel Müdürlüğü'nün 16.05.2005 tar�h, 2005/84 sayılı 
Yataklı Tedav� Kurumları İşletme Yönetmel�ğ� Değ�ş�kl�ğ� Hakkında Sağlık Bakanlığı Genelges� kapsamında 
uygulamalı meslek dersler�n�n kl�n�k alanda yapılan uygulamalar sırasında öğrenc�ler�n aşağıda özell�kler� bel�rlenen 
hemş�re/ebe ün�forması g�ymeler� zorunludur. 
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Öğrenc� ün�forması aşağıdak� özell�kler� taşır;
a) Alpaka ya da ter�len kumaştan beyaz kruvaze V yaka sol tarafta göğüs ceb� olan tun�k ve astarlı lac�vert 

pantolon (Hemş�rel�k ve Ebel�k Programları �ç�n),
b) Anatom�k, terletmeyen önü ve arkası kapalı s�yah, beyaz veya lac�vert ayakkabı (Hemş�rel�k ve Ebel�k 

Programları �ç�n),
c) Forma üzer�ne �sten�rse s�yah-beyaz ya da lac�vert, düğmeler� hırkayla aynı renkle olan hırka (Hemş�rel�k ve 

Ebel�k Programları �ç�n),
ç) Beslenme ve D�yetet�k, Çocuk Gel�ş�m� ve Sağlık Kurumları İşletmec�l�ğ� Programları öğrenc�ler� beyaz 

önlük g�yeb�l�rler. Ayrıca öğrenc�ler programlarına a�t Dönem İç� Uygulama ve Staj Kurallarında bel�rt�len kurallara 
uymak zorundadır.

d) Sağlık Bakanlığı Tedav� H�zmetler� Genel Müdürlüğü'nün 24/12/1997 tar�hl� tavs�ye kararı uyarınca 
hemş�re ve ebeler�n kep yer�ne yakalarında ayırıcı ve tanıtıcı özell�ğ� olan �sm�n�, unvanını, görev�n� ve görev yer�n� 
bel�rten makul mesafeden okunab�l�r res�ml� k�ml�k kartı taşımalarının uygun olacağı görüşüyle yüksekokul 
öğrenc�ler�n�n (�sm�n�, ün�vers�tes�n�-yüksekokulunu-bölümünü-öğrenc� numarasını bel�rten) öğrenc� k�ml�k kartlarını 
yakalarında/boyunlarında taşımaları gerekmekted�r.

e) Hastane ortamında yoğun olarak bulunan m�kroorgan�zmaların taşınmasını önlemek, hastanın ve sağlık 
personel�n�n-uygulama/stajyer öğrenc�s�n�n kend�s�n�n de enfeks�yon r�skler�nden korunmasını sağlamak amacıyla 
aseps� �lkeler�ne uygun olarak saat ve alyansın dışında takı taşımamaları gerekmekted�r.

f) Saçlar uzun �se forma ve sahaya değmeyecek şek�lde toplu olmalıdır.
g) Tırnaklar kısa ve küt olmalıdır.
ğ) Forma üzer�nde okul arması ve �s�m yazılması zorunludur.
h) Başörtülü öğrenc�ler �ç�n, reng� forma bütünlüğüne uygun s�yah, beyaz veya lac�vert renkte başörtüsü,
(2) Sağlık ocakları, okullar, ev z�yaretler�, saha uygulamalarında sahanın özell�ğ�ne ve ders�n sorumlu �lg�l� 

öğret�m elemanının kararına göre öğrenc� hemş�re/ebe ün�forması yer�ne kıyafet�n�n üzer�ne beyaz önlük g�yeb�l�r.
(3) İl Sağlık Müdürlüğü veya �lg�l� kamu kurum ve kuruluşlarının �dar� bölümler�nde 25.10.1982 tar�hl�, 17849 

sayılı Resm� Gazetede yayımlanan “Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personel�n Kılık ve Kıyafet�ne Da�r 
Yönetmel�k” esasları geçerl�d�r.

(4) Kılık-kıyafet düzen�ne uymayan öğrenc�ler staja kabul ed�lmeyecekt�r.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Mal� ve Son Hükümler

Mal� ve Son Hükümler
MADDE 21 – (1) Staj yapan öğrenc�ler�n 5510 sayılı Kanunun 5 �nc� maddes�n�n (b) bend� gereğ� İş Kazası ve 

Meslek Hastalıkları S�gortaları öğren�m gördükler� ün�vers�te tarafından yapılır.
(2) Öğrenc�ler staja başlamadan önce İş Kazası ve Meslek Hastalıkları S�gortası düzenlenerek Sosyal Güvenl�k 

Kurumuna (SGK) b�ld�r�l�r.
(3) Zorunlu staja tab� olan öğrenc�ler�n İş Kazası ve Meslek Hastalıkları S�gortası p�r�m ödemeler� döneml�k 

olarak Rektörlüğe b�ld�r�l�r.
(4) 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu'nun stajyer öğrenc�lerle �lg�l� maddes�nde 

yapılan değ�ş�kl�k neden�yle, zorunlu staj uygulaması yapacak öğrenc�ler�n aylık s�gorta pr�mler� Rektörlük tarafından 
ödenecekt�r. Tüm prosedürler yer�ne get�r�ld�kten sonra sadece ödeme �ş� kalan öğrenc� pr�mler�n�n öden�p ödenmemes� 
Rektörlüğün sorumluluğundadır.

(5) Pr�mler�n ödenmes� bağlamında herhang� b�r ceza� müeyy�deyle karşılaşılmaması �ç�n, “Aylık Pr�m ve 
H�zmet Belgeler�n�n” elektron�k ortamda onaylanıp, çıktılar alınarak 28.09.2008 tar�hl�, 27011 sayılı Resm� Gazetede 
yayımlanan “Aylık Pr�m ve H�zmet Belges�n�n Sosyal Güvenl�k Kurumuna Ver�lmes�ne ve Pr�mler�n Ödenme 
Süreler�ne Da�r Usul ve Esaslar Hakkında Tebl�ğ”de bel�rt�len süreler d�kkate alınarak, staj yapılan ayı tak�p eden ayın 
en geç 15'�ne kadar SKS Da�re Başkanlığı'na gönder�l�r.

ALTINCI BÖLÜM
Yetk�, Yürürlük ve Yürütme 

Yetk�
MADDE 22 - (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde 23.12.2010 tar�hl�, 27794 sayılı Resm� Gazetede 

yayımlanan Kırklarel� Ün�vers�tes� Ön L�sans ve L�sans Eğ�t�m ve Öğret�m Yönetmel�ğ� ve bu Yönerge hükümler�ne 
aykırı olmamak kaydıyla Sağlık Yüksekokulu Yönet�m Kurulu yetk�l�d�r.

Yürürlük
MADDE 23 - (1) Bu Yönerge, Kırklarel� Ün�vers�tes� Senatosu tarafından kabul ed�ld�ğ� tar�hte yürürlüğe 

g�rer.
(2) 9 Ocak 2014 tar�hl� ve 55 sayılı Senato toplantısının 11 nolu kararı �le kabul ed�len Kırklarel� Ün�vers�tes� 

Sağlık Yüksekokulu Dönem İç� Uygulamaları ve Staj Yönerges� bu Yönergen�n yürürlüğe g�rmes�yle yürürlükten 
kalkar. 

Yürütme
MADDE 24 - (1) Bu Yönergey� Kırklarel� Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.
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HEMŞİRELİKTE TEMEL İLKE VE UYGULAMALAR DERSİ 

T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU

STAJ DEĞERLENDİRME VE SONUÇ FORMU

2

Adı Soyadı

T.C. K�ml�k No
Tel/Fax No
-

Verg� Da�res�
Verg� Nosu

Ünvanı Ünvanı

(Staj Yer�nde Stajyer Öğrenc�den Sorumlu
Yetk�l�, Deney�ml� Sağlık Personel�)

1- Bakım Planını Uygulayab�lme

2- Teor�k B�lg� ve Uygulama Becer�ler� Gel�şt�rme

Toplam 
Puan

Öğrenc�n�n
Puanı

(25 Puan)

(45 Puan)

3- Profesyonel Davranış Gel�şt�rme (30 Puan)

5

5
5
5

5

15

15
15

5

5
5

5
10

Not Olarak                    : ..........................

Adı Soyadı                    : ..........................

İmza                             : ...........................

Başarılı                Başarısız

Ünvanı Adı Soyadı

İmza                            : ...........................

1- Öğrenc�ler genel değerlend�rmede 100 üzer�nden 60 ve üzer� puan aldıklarında “BAŞARILI”sayılacaklardır.

2- Değerlend�rme tablosundak� öğrenc�n�n puanı kısmı staj yürütücüsü tarafından doldurulacaktır.

3- Bu form Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Dönem�ç� Uygulamalar ve Staj Yönerges�'n�n 15/6 maddes� uyarınca 
stajın b�t�m�nden sonrak� hafta �ç�nde g�zl� olarak kapalı onaylı zarf �ç�nde posta �le veya stajyer öğrenc� el�yle 
Yüksekokulumuza gönder�lecekt�r.

Bakım gereks�n�mler�n� saptamaya yönel�k doğru ve yeterl� b�lg�ler� toplama

Gereks�n�mler�n neden�n� açıklama
Gereks�n�mler� öncel�k sırasına koyma, gereks�n�mlere uygun g�r�ş�mler� saptama

Saptanan g�r�ş�mleri yerine getirme
Sonucu değerlend�rme ve kayıt etme

Ed�nd�ğ� teorik bilgileri sentez edip kullanabilme
Ed�nd�ğ� uygulama becerilerini gel�şt�r�p kullanab�lme
Ed�nd�ğ� b�lg�lere göre hastayı tanıtıp, tak�p edeb�lme

Hasta, ailesi ve ekip üyeleri ile doğru �let�ş�m
Çalıştığı ortama �l�şk�n gözlem yapabilme ve malzeme düzenini koruma

Hasta tesl�m alıp verme, zamanı �y� kullanab�lme
Ün�forma kurallarına uyma
Uygulamaya gel�ş-g�d�ş saatler�ne uyma ve sorumluluk duygusu

Fot
oğ

ra
f

Staj yer�ndek� Yüksekokuldak�

100

POSTA ADRESİ :
Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu
Cumhur�yet Mah. Kofçaz Yolu Kayalı Yerleşkes�
Merkez� Dersl�kler 1 No : 39/L        KIRKLARELİ

WEB ADRESİ :
http://syo.k�rklarel�.edu.tr

TEL : 0 (288) 214 54 13 - 214 76 34 - 214 55 47
FAX : 0 (0288) 214 70 86

E-POSTA : 
syo@klu.edu.tr
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14

HEMŞİRELİKTE TEMEL İLKE VE UYGULAMALAR DERSİ 

T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU

STAJ DEĞERLENDİRME VE SONUÇ FORMU

2

Adı Soyadı

T.C. K�ml�k No
Tel/Fax No
-

Verg� Da�res�
Verg� Nosu

Ünvanı Ünvanı

(Staj Yer�nde Stajyer Öğrenc�den Sorumlu
Yetk�l�, Deney�ml� Sağlık Personel�)

1- Bakım Planını Uygulayab�lme

2- Teor�k B�lg� ve Uygulama Becer�ler� Gel�şt�rme

Toplam 
Puan

Öğrenc�n�n
Puanı

(25 Puan)

(45 Puan)

3- Profesyonel Davranış Gel�şt�rme (30 Puan)

5

5
5
5

5

15

15
15

5

5
5

5
10

Not Olarak                    : ..........................

Adı Soyadı                    : ..........................

İmza                             : ...........................

Başarılı                Başarısız

Ünvanı Adı Soyadı

İmza                            : ...........................

1- Öğrenc�ler genel değerlend�rmede 100 üzer�nden 60 ve üzer� puan aldıklarında “BAŞARILI”sayılacaklardır.

2- Değerlend�rme tablosundak� öğrenc�n�n puanı kısmı staj yürütücüsü tarafından doldurulacaktır.

3- Bu form Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Dönem�ç� Uygulamalar ve Staj Yönerges�'n�n 15/6 maddes� uyarınca 
stajın b�t�m�nden sonrak� hafta �ç�nde g�zl� olarak kapalı onaylı zarf �ç�nde posta �le veya stajyer öğrenc� el�yle 
Yüksekokulumuza gönder�lecekt�r.

Bakım gereks�n�mler�n� saptamaya yönel�k doğru ve yeterl� b�lg�ler� toplama

Gereks�n�mler�n neden�n� açıklama
Gereks�n�mler� öncel�k sırasına koyma, gereks�n�mlere uygun g�r�ş�mler� saptama

Saptanan g�r�ş�mleri yerine getirme
Sonucu değerlend�rme ve kayıt etme

Ed�nd�ğ� teorik bilgileri sentez edip kullanabilme
Ed�nd�ğ� uygulama becerilerini gel�şt�r�p kullanab�lme
Ed�nd�ğ� b�lg�lere göre hastayı tanıtıp, tak�p edeb�lme

Hasta, ailesi ve ekip üyeleri ile doğru �let�ş�m
Çalıştığı ortama �l�şk�n gözlem yapabilme ve malzeme düzenini koruma

Hasta tesl�m alıp verme, zamanı �y� kullanab�lme
Ün�forma kurallarına uyma
Uygulamaya gel�ş-g�d�ş saatler�ne uyma ve sorumluluk duygusu

Fot
oğ

ra
f

Staj yer�ndek� Yüksekokuldak�

100

POSTA ADRESİ :
Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu
Cumhur�yet Mah. Kofçaz Yolu Kayalı Yerleşkes�
Merkez� Dersl�kler 1 No : 39/L        KIRKLARELİ

WEB ADRESİ :
http://syo.k�rklarel�.edu.tr

TEL : 0 (288) 214 54 13 - 214 76 34 - 214 55 47
FAX : 0 (0288) 214 70 86

E-POSTA : 
syo@klu.edu.tr
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Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyadı
İmzası

                                                                 

EK:-

 

3

 
               
                   
                      
 

 

Öğrencinin  

 

Adı Soyadı

  

: ………………………………………

 

Öğrenci

 

No

     

: ……………………………………...

 

Bölümü / Sınıfı

 

: ………………………………………

 

TC.K�ml�k No

 

: ………………………………………

 

 
      

 
…/ …/20 …

   
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 …L …/20 …
  

…/ …/20 …
  

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 
…/ …/20 …  …/ …/20 …   

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
                    
      
      
      

 

 

 

T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU
HEMŞİRELİKTE TEMEL İLKE VE UYGULAMALAR DERSİ

STAJ DEVAM FORMU

GÜNLER TARİH İMZA GÜNLER TARİH İMZA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

NOT: Staja Devam Zorunluluğu �le �lg�l� Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Dönem�ç� 
Uygulamaları ve Staj Yönerges�'n�n 13 ve 14. maddeler� uygulanır.

Madde 14- Staj programına devam zorunludur. Staj kes�nt�s�zd�r ve bölünemez. Resm� tat�l 
veya bayram günler� staj süres�nden sayılmaz. 
Madde 15- Staj süres�n�n %20's�n� geçmemek koşuluyla, öğrenc�n�n stajına devam 
edemeyeceğ�ne da�r ün�vers�te hastaneler�, devlet hastaneler� ya da sağlık ocaklarından 
alınmış rapor �le belgelend�r�lm�ş hastalık haller�, hastalık dışında doğal afetler, a�lev� veya kabul 
ed�leb�l�r başka nedenlerle stajına devam edemeyeceğ�ne �l�şk�n resm� belge sunan ve mazeret� 
staj yürütücüsünce kabul ed�len öğrenc�ler devam edemed�kler� staj süreler�n� gün ve saat 
olarak tamamlamak zorundadırlar. Aks� halde öğrenc� stajdan başarısız kabul ed�l�r. 
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İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ 

T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU

STAJ DEĞERLENDİRME VE SONUÇ FORMU

2

Adı Soyadı

T.C. K�ml�k No
Tel/Fax No
-

Verg� Da�res�
Verg� Nosu

Ünvanı Ünvanı

(Staj Yer�nde Stajyer Öğrenc�den Sorumlu
Yetk�l�, Deney�ml� Sağlık Personel�)

1- Bakım Planını Uygulayab�lme

2- Teor�k B�lg� ve Uygulama Becer�ler� Gel�şt�rme

Toplam 
Puan

Öğrenc�n�n
Puanı

(25 Puan)

(45 Puan)

3- Profesyonel Davranış Gel�şt�rme (30 Puan)

5

5
5
5

5

15

15
15

5

5
5

5
10

Not Olarak                    : ..........................

Adı Soyadı                    : ..........................

İmza                             : ...........................

Başarılı                Başarısız

Ünvanı Adı Soyadı

İmza                            : ...........................

1- Öğrenc�ler genel değerlend�rmede 100 üzer�nden 60 ve üzer� puan aldıklarında “BAŞARILI”sayılacaklardır.

2- Değerlend�rme tablosundak� öğrenc�n�n puanı kısmı staj yürütücüsü tarafından doldurulacaktır.

3- Bu form Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Dönem�ç� Uygulamalar ve Staj Yönerges�'n�n 15/6 maddes� uyarınca 
stajın b�t�m�nden sonrak� hafta �ç�nde g�zl� olarak kapalı onaylı zarf �ç�nde posta �le veya stajyer öğrenc� el�yle 
Yüksekokulumuza gönder�lecekt�r.

Bakım gereks�n�mler�n� saptamaya yönel�k doğru ve yeterl� b�lg�ler� toplama

Gereks�n�mler�n neden�n� açıklama
Gereks�n�mler� öncel�k sırasına koyma, gereks�n�mlere uygun g�r�ş�mler� saptama

Saptanan g�r�ş�mleri yerine getirme
Sonucu değerlend�rme ve kayıt etme

Ed�nd�ğ� teorik bilgileri sentez edip kullanabilme
Ed�nd�ğ� uygulama becerilerini gel�şt�r�p kullanab�lme
Ed�nd�ğ� b�lg�lere göre hastayı tanıtıp, tak�p edeb�lme

Hasta, ailesi ve ekip üyeleri ile doğru �let�ş�m
Çalıştığı ortama �l�şk�n gözlem yapabilme ve malzeme düzenini koruma

Hasta tesl�m alıp verme, zamanı �y� kullanab�lme
Ün�forma kurallarına uyma
Uygulamaya gel�ş-g�d�ş saatler�ne uyma ve sorumluluk duygusu

Fot
oğ

ra
f

100

Staj yer�ndek�                                                             Yüksekokuldak�

POSTA ADRESİ :
Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu
Cumhur�yet Mah. Kofçaz Yolu Kayalı Yerleşkes�
Merkez� Dersl�kler 1 No : 39/L        KIRKLARELİ

WEB ADRESİ :
http://syo.k�rklarel�.edu.tr

TEL : 0 (288) 214 54 13 - 214 76 34 - 214 55 47
FAX : 0 (0288) 214 70 86

E-POSTA : 
syo@klu.edu.tr
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İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ 

T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU

STAJ DEĞERLENDİRME VE SONUÇ FORMU

2

Adı Soyadı

T.C. K�ml�k No
Tel/Fax No
-

Verg� Da�res�
Verg� Nosu

Ünvanı Ünvanı

(Staj Yer�nde Stajyer Öğrenc�den Sorumlu
Yetk�l�, Deney�ml� Sağlık Personel�)

1- Bakım Planını Uygulayab�lme

2- Teor�k B�lg� ve Uygulama Becer�ler� Gel�şt�rme

Toplam 
Puan

Öğrenc�n�n
Puanı

(25 Puan)

(45 Puan)

3- Profesyonel Davranış Gel�şt�rme (30 Puan)

5

5
5
5

5

15

15
15

5

5
5

5
10

Not Olarak                    : ..........................

Adı Soyadı                    : ..........................

İmza                             : ...........................

Başarılı                Başarısız

Ünvanı Adı Soyadı

İmza                            : ...........................

1- Öğrenc�ler genel değerlend�rmede 100 üzer�nden 60 ve üzer� puan aldıklarında “BAŞARILI”sayılacaklardır.

2- Değerlend�rme tablosundak� öğrenc�n�n puanı kısmı staj yürütücüsü tarafından doldurulacaktır.

3- Bu form Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Dönem�ç� Uygulamalar ve Staj Yönerges�'n�n 15/6 maddes� uyarınca 
stajın b�t�m�nden sonrak� hafta �ç�nde g�zl� olarak kapalı onaylı zarf �ç�nde posta �le veya stajyer öğrenc� el�yle 
Yüksekokulumuza gönder�lecekt�r.

Bakım gereks�n�mler�n� saptamaya yönel�k doğru ve yeterl� b�lg�ler� toplama

Gereks�n�mler�n neden�n� açıklama
Gereks�n�mler� öncel�k sırasına koyma, gereks�n�mlere uygun g�r�ş�mler� saptama

Saptanan g�r�ş�mleri yerine getirme
Sonucu değerlend�rme ve kayıt etme

Ed�nd�ğ� teorik bilgileri sentez edip kullanabilme
Ed�nd�ğ� uygulama becerilerini gel�şt�r�p kullanab�lme
Ed�nd�ğ� b�lg�lere göre hastayı tanıtıp, tak�p edeb�lme

Hasta, ailesi ve ekip üyeleri ile doğru �let�ş�m
Çalıştığı ortama �l�şk�n gözlem yapabilme ve malzeme düzenini koruma

Hasta tesl�m alıp verme, zamanı �y� kullanab�lme
Ün�forma kurallarına uyma
Uygulamaya gel�ş-g�d�ş saatler�ne uyma ve sorumluluk duygusu

Fot
oğ

ra
f

Staj yer�ndek� Yüksekokuldak�

100

POSTA ADRESİ :
Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu
Cumhur�yet Mah. Kofçaz Yolu Kayalı Yerleşkes�
Merkez� Dersl�kler 1 No : 39/L        KIRKLARELİ

WEB ADRESİ :
http://syo.k�rklarel�.edu.tr

TEL : 0 (288) 214 54 13 - 214 76 34 - 214 55 47
FAX : 0 (0288) 214 70 86

E-POSTA : 
syo@klu.edu.tr
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EK:-

 

3

 
               
                   
                      
 

 

Öğrencinin  

 

Adı Soyadı

  

: ………………………………………

 

Öğrenci

 

No

     

: ……………………………………...

 

Bölümü / Sınıfı

 

: ………………………………………

 

TC.K�ml�k No

 

: ………………………………………

 

 
      

 
…/ …/20 …

   
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 …L …/20 …
  

…/ …/20 …
  

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 
…/ …/20 …  …/ …/20 …   

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
                    
      
      
      

 

 

 

T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU
İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ 

STAJ DEVAM FORMU

GÜNLER TARİH İMZA GÜNLER TARİH İMZA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

NOT: Staja Devam Zorunluluğu �le �lg�l� Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Dönem�ç� 
Uygulamaları ve Staj Yönerges�'n�n 13 ve 14. maddeler� uygulanır.

Madde 14- Staj programına devam zorunludur. Staj kes�nt�s�zd�r ve bölünemez. Resm� tat�l 
veya bayram günler� staj süres�nden sayılmaz. 
Madde 15- Staj süres�n�n %20's�n� geçmemek koşuluyla, öğrenc�n�n stajına devam 
edemeyeceğ�ne da�r ün�vers�te hastaneler�, devlet hastaneler� ya da sağlık ocaklarından 
alınmış rapor �le belgelend�r�lm�ş hastalık haller�, hastalık dışında doğal afetler, a�lev� veya kabul 
ed�leb�l�r başka nedenlerle stajına devam edemeyeceğ�ne �l�şk�n resm� belge sunan ve mazeret� 
staj yürütücüsünce kabul ed�len öğrenc�ler devam edemed�kler� staj süreler�n� gün ve saat 
olarak tamamlamak zorundadırlar. Aks� halde öğrenc� stajdan başarısız kabul ed�l�r. 

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyadı
İmzası
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      CERRAHİ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ 

T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU

STAJ DEĞERLENDİRME VE SONUÇ FORMU

2

Adı Soyadı

T.C. K�ml�k No
Tel/Fax No
-

Verg� Da�res�
Verg� Nosu

Ünvanı Ünvanı

(Staj Yer�nde Stajyer Öğrenc�den Sorumlu
Yetk�l�, Deney�ml� Sağlık Personel�)

1- Bakım Planını Uygulayab�lme

2- Teor�k B�lg� ve Uygulama Becer�ler� Gel�şt�rme

Toplam 
Puan

Öğrenc�n�n
Puanı

(25 Puan)

(45 Puan)

3- Profesyonel Davranış Gel�şt�rme (30 Puan)

5

5
5
5

5

15

15
15

5

5
5

5
10

Not Olarak                    : ..........................

Adı Soyadı                    : ..........................

İmza                             : ...........................

Başarılı                Başarısız

Ünvanı Adı Soyadı

İmza                            : ...........................

1- Öğrenc�ler genel değerlend�rmede 100 üzer�nden 60 ve üzer� puan aldıklarında “BAŞARILI”sayılacaklardır.

2- Değerlend�rme tablosundak� öğrenc�n�n puanı kısmı staj yürütücüsü tarafından doldurulacaktır.

3- Bu form Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Dönem�ç� Uygulamalar ve Staj Yönerges�'n�n 15/6 maddes� uyarınca 
stajın b�t�m�nden sonrak� hafta �ç�nde g�zl� olarak kapalı onaylı zarf �ç�nde posta �le veya stajyer öğrenc� el�yle 
Yüksekokulumuza gönder�lecekt�r.

Bakım gereks�n�mler�n� saptamaya yönel�k doğru ve yeterl� b�lg�ler� toplama

Gereks�n�mler�n neden�n� açıklama
Gereks�n�mler� öncel�k sırasına koyma, gereks�n�mlere uygun g�r�ş�mler� saptama

Saptanan g�r�ş�mleri yerine getirme
Sonucu değerlend�rme ve kayıt etme

Ed�nd�ğ� teorik bilgileri sentez edip kullanabilme
Ed�nd�ğ� uygulama becerilerini gel�şt�r�p kullanab�lme
Ed�nd�ğ� b�lg�lere göre hastayı tanıtıp, tak�p edeb�lme

Hasta, ailesi ve ekip üyeleri ile doğru �let�ş�m
Çalıştığı ortama �l�şk�n gözlem yapabilme ve malzeme düzenini koruma

Hasta tesl�m alıp verme, zamanı �y� kullanab�lme
Ün�forma kurallarına uyma
Uygulamaya gel�ş-g�d�ş saatler�ne uyma ve sorumluluk duygusu

Fot
oğ

ra
f

Staj yer�ndek� Yüksekokuldak�

100

POSTA ADRESİ :
Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu
Cumhur�yet Mah. Kofçaz Yolu Kayalı Yerleşkes�
Merkez� Dersl�kler 1 No : 39/L        KIRKLARELİ

WEB ADRESİ :
http://syo.k�rklarel�.edu.tr

TEL : 0 (288) 214 54 13 - 214 76 34 - 214 55 47
FAX : 0 (0288) 214 70 86

E-POSTA : 
syo@klu.edu.tr
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      CERRAHİ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ 

T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU

STAJ DEĞERLENDİRME VE SONUÇ FORMU

2

Adı Soyadı

T.C. K�ml�k No
Tel/Fax No
-

Verg� Da�res�
Verg� Nosu

Ünvanı Ünvanı

(Staj Yer�nde Stajyer Öğrenc�den Sorumlu
Yetk�l�, Deney�ml� Sağlık Personel�)

1- Bakım Planını Uygulayab�lme

2- Teor�k B�lg� ve Uygulama Becer�ler� Gel�şt�rme

Toplam 
Puan

Öğrenc�n�n
Puanı

(25 Puan)

(45 Puan)

3- Profesyonel Davranış Gel�şt�rme (30 Puan)

5

5
5
5

5

15

15
15

5

5
5

5
10

Not Olarak                    : ..........................

Adı Soyadı                    : ..........................

İmza                             : ...........................

Başarılı                Başarısız

Ünvanı Adı Soyadı

İmza                            : ...........................

1- Öğrenc�ler genel değerlend�rmede 100 üzer�nden 60 ve üzer� puan aldıklarında “BAŞARILI”sayılacaklardır.

2- Değerlend�rme tablosundak� öğrenc�n�n puanı kısmı staj yürütücüsü tarafından doldurulacaktır.

3- Bu form Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Dönem�ç� Uygulamalar ve Staj Yönerges�'n�n 15/6 maddes� uyarınca 
stajın b�t�m�nden sonrak� hafta �ç�nde g�zl� olarak kapalı onaylı zarf �ç�nde posta �le veya stajyer öğrenc� el�yle 
Yüksekokulumuza gönder�lecekt�r.

Bakım gereks�n�mler�n� saptamaya yönel�k doğru ve yeterl� b�lg�ler� toplama

Gereks�n�mler�n neden�n� açıklama
Gereks�n�mler� öncel�k sırasına koyma, gereks�n�mlere uygun g�r�ş�mler� saptama

Saptanan g�r�ş�mleri yerine getirme
Sonucu değerlend�rme ve kayıt etme

Ed�nd�ğ� teorik bilgileri sentez edip kullanabilme
Ed�nd�ğ� uygulama becerilerini gel�şt�r�p kullanab�lme
Ed�nd�ğ� b�lg�lere göre hastayı tanıtıp, tak�p edeb�lme

Hasta, ailesi ve ekip üyeleri ile doğru �let�ş�m
Çalıştığı ortama �l�şk�n gözlem yapabilme ve malzeme düzenini koruma

Hasta tesl�m alıp verme, zamanı �y� kullanab�lme
Ün�forma kurallarına uyma
Uygulamaya gel�ş-g�d�ş saatler�ne uyma ve sorumluluk duygusu

Fot
oğ

ra
f

Staj yer�ndek� Yüksekokuldak�

100

POSTA ADRESİ :
Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu
Cumhur�yet Mah. Kofçaz Yolu Kayalı Yerleşkes�
Merkez� Dersl�kler 1 No : 39/L        KIRKLARELİ

WEB ADRESİ :
http://syo.k�rklarel�.edu.tr

TEL : 0 (288) 214 54 13 - 214 76 34 - 214 55 47
FAX : 0 (0288) 214 70 86

E-POSTA : 
syo@klu.edu.tr
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EK:-

 

3

 
               
                   
                      
 

 

Öğrencinin  

 

Adı Soyadı

  

: ………………………………………

 

Öğrenci

 

No

     

: ……………………………………...

 

Bölümü / Sınıfı

 

: ………………………………………

 

TC.K�ml�k No

 

: ………………………………………

 

 
      

 
…/ …/20 …

   
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 …L …/20 …
  

…/ …/20 …
  

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 
…/ …/20 …  …/ …/20 …   

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
                    
      
      
      

 

 

 

T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU
CERRAHİ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ 

STAJ DEVAM FORMU

GÜNLER TARİH İMZA GÜNLER TARİH İMZA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

NOT: Staja Devam Zorunluluğu �le �lg�l� Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Dönem�ç� 
Uygulamaları ve Staj Yönerges�'n�n 13 ve 14. maddeler� uygulanır.

Madde 14- Staj programına devam zorunludur. Staj kes�nt�s�zd�r ve bölünemez. Resm� tat�l 
veya bayram günler� staj süres�nden sayılmaz. 
Madde 15- Staj süres�n�n %20's�n� geçmemek koşuluyla, öğrenc�n�n stajına devam 
edemeyeceğ�ne da�r ün�vers�te hastaneler�, devlet hastaneler� ya da sağlık ocaklarından 
alınmış rapor �le belgelend�r�lm�ş hastalık haller�, hastalık dışında doğal afetler, a�lev� veya kabul 
ed�leb�l�r başka nedenlerle stajına devam edemeyeceğ�ne �l�şk�n resm� belge sunan ve mazeret� 
staj yürütücüsünce kabul ed�len öğrenc�ler devam edemed�kler� staj süreler�n� gün ve saat 
olarak tamamlamak zorundadırlar. Aks� halde öğrenc� stajdan başarısız kabul ed�l�r. 

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyadı
İmzası
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30

DOĞUM VE KADIN HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ

T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU

STAJ DEĞERLENDİRME VE SONUÇ FORMU

2

Adı Soyadı

T.C. K�ml�k No
Tel/Fax No
-

Verg� Da�res�
Verg� Nosu

Ünvanı Ünvanı

(Staj Yer�nde Stajyer Öğrenc�den Sorumlu
Yetk�l�, Deney�ml� Sağlık Personel�)

1- Bakım Planını Uygulayab�lme

2- Teor�k B�lg� ve Uygulama Becer�ler� Gel�şt�rme

Toplam 
Puan

Öğrenc�n�n
Puanı

(25 Puan)

(45 Puan)

3- Profesyonel Davranış Gel�şt�rme (30 Puan)

5

5
5
5

5

15

15
15

5

5
5

5
10

Not Olarak                    : ..........................

Adı Soyadı                    : ..........................

İmza                             : ...........................

Başarılı                Başarısız

Ünvanı Adı Soyadı

İmza                            : ...........................

1- Öğrenc�ler genel değerlend�rmede 100 üzer�nden 60 ve üzer� puan aldıklarında “BAŞARILI”sayılacaklardır.

2- Değerlend�rme tablosundak� öğrenc�n�n puanı kısmı staj yürütücüsü tarafından doldurulacaktır.

3- Bu form Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Dönem�ç� Uygulamalar ve Staj Yönerges�'n�n 15/6 maddes� uyarınca 
stajın b�t�m�nden sonrak� hafta �ç�nde g�zl� olarak kapalı onaylı zarf �ç�nde posta �le veya stajyer öğrenc� el�yle 
Yüksekokulumuza gönder�lecekt�r.

Bakım gereks�n�mler�n� saptamaya yönel�k doğru ve yeterl� b�lg�ler� toplama

Gereks�n�mler�n neden�n� açıklama
Gereks�n�mler� öncel�k sırasına koyma, gereks�n�mlere uygun g�r�ş�mler� saptama

Saptanan g�r�ş�mleri yerine getirme
Sonucu değerlend�rme ve kayıt etme

Ed�nd�ğ� teorik bilgileri sentez edip kullanabilme
Ed�nd�ğ� uygulama becerilerini gel�şt�r�p kullanab�lme
Ed�nd�ğ� b�lg�lere göre hastayı tanıtıp, tak�p edeb�lme

Hasta, ailesi ve ekip üyeleri ile doğru �let�ş�m
Çalıştığı ortama �l�şk�n gözlem yapabilme ve malzeme düzenini koruma

Hasta tesl�m alıp verme, zamanı �y� kullanab�lme
Ün�forma kurallarına uyma
Uygulamaya gel�ş-g�d�ş saatler�ne uyma ve sorumluluk duygusu

Fot
oğ

ra
f

Staj yer�ndek� Yüksekokuldak�

100

POSTA ADRESİ :
Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu
Cumhur�yet Mah. Kofçaz Yolu Kayalı Yerleşkes�
Merkez� Dersl�kler 1 No : 39/L        KIRKLARELİ

WEB ADRESİ :
http://syo.k�rklarel�.edu.tr

TEL : 0 (288) 214 54 13 - 214 76 34 - 214 55 47
FAX : 0 (0288) 214 70 86

E-POSTA : 
syo@klu.edu.tr
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DOĞUM VE KADIN HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ

T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU

STAJ DEĞERLENDİRME VE SONUÇ FORMU

2

Adı Soyadı

T.C. K�ml�k No
Tel/Fax No
-

Verg� Da�res�
Verg� Nosu

Ünvanı Ünvanı

(Staj Yer�nde Stajyer Öğrenc�den Sorumlu
Yetk�l�, Deney�ml� Sağlık Personel�)

1- Bakım Planını Uygulayab�lme

2- Teor�k B�lg� ve Uygulama Becer�ler� Gel�şt�rme

Toplam 
Puan

Öğrenc�n�n
Puanı

(25 Puan)

(45 Puan)

3- Profesyonel Davranış Gel�şt�rme (30 Puan)

5

5
5
5

5

15

15
15

5

5
5

5
10

Not Olarak                    : ..........................

Adı Soyadı                    : ..........................

İmza                             : ...........................

Başarılı                Başarısız

Ünvanı Adı Soyadı

İmza                            : ...........................

1- Öğrenc�ler genel değerlend�rmede 100 üzer�nden 60 ve üzer� puan aldıklarında “BAŞARILI”sayılacaklardır.

2- Değerlend�rme tablosundak� öğrenc�n�n puanı kısmı staj yürütücüsü tarafından doldurulacaktır.

3- Bu form Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Dönem�ç� Uygulamalar ve Staj Yönerges�'n�n 15/6 maddes� uyarınca 
stajın b�t�m�nden sonrak� hafta �ç�nde g�zl� olarak kapalı onaylı zarf �ç�nde posta �le veya stajyer öğrenc� el�yle 
Yüksekokulumuza gönder�lecekt�r.

Bakım gereks�n�mler�n� saptamaya yönel�k doğru ve yeterl� b�lg�ler� toplama

Gereks�n�mler�n neden�n� açıklama
Gereks�n�mler� öncel�k sırasına koyma, gereks�n�mlere uygun g�r�ş�mler� saptama

Saptanan g�r�ş�mleri yerine getirme
Sonucu değerlend�rme ve kayıt etme

Ed�nd�ğ� teorik bilgileri sentez edip kullanabilme
Ed�nd�ğ� uygulama becerilerini gel�şt�r�p kullanab�lme
Ed�nd�ğ� b�lg�lere göre hastayı tanıtıp, tak�p edeb�lme

Hasta, ailesi ve ekip üyeleri ile doğru �let�ş�m
Çalıştığı ortama �l�şk�n gözlem yapabilme ve malzeme düzenini koruma

Hasta tesl�m alıp verme, zamanı �y� kullanab�lme
Ün�forma kurallarına uyma
Uygulamaya gel�ş-g�d�ş saatler�ne uyma ve sorumluluk duygusu

Fot
oğ

ra
f

Staj yer�ndek� Yüksekokuldak�

100

POSTA ADRESİ :
Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu
Cumhur�yet Mah. Kofçaz Yolu Kayalı Yerleşkes�
Merkez� Dersl�kler 1 No : 39/L        KIRKLARELİ

WEB ADRESİ :
http://syo.k�rklarel�.edu.tr

TEL : 0 (288) 214 54 13 - 214 76 34 - 214 55 47
FAX : 0 (0288) 214 70 86

E-POSTA : 
syo@klu.edu.tr
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EK:-

 

3

 
               
                   
                      
 

 

Öğrencinin  

 

Adı Soyadı

  

: ………………………………………

 

Öğrenci

 

No

     

: ……………………………………...

 

Bölümü / Sınıfı

 

: ………………………………………

 

TC.K�ml�k No

 

: ………………………………………

 

 
      

 
…/ …/20 …

   
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 …L …/20 …
  

…/ …/20 …
  

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 
…/ …/20 …  …/ …/20 …   

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
                    
      
      
      

 

 

 

T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU
DOĞUM VE KADIN HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ

STAJ DEVAM FORMU

GÜNLER TARİH İMZA GÜNLER TARİH İMZA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

NOT: Staja Devam Zorunluluğu �le �lg�l� Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Dönem�ç� 
Uygulamaları ve Staj Yönerges�'n�n 13 ve 14. maddeler� uygulanır.

Madde 14- Staj programına devam zorunludur. Staj kes�nt�s�zd�r ve bölünemez. Resm� tat�l 
veya bayram günler� staj süres�nden sayılmaz. 
Madde 15- Staj süres�n�n %20's�n� geçmemek koşuluyla, öğrenc�n�n stajına devam 
edemeyeceğ�ne da�r ün�vers�te hastaneler�, devlet hastaneler� ya da sağlık ocaklarından 
alınmış rapor �le belgelend�r�lm�ş hastalık haller�, hastalık dışında doğal afetler, a�lev� veya kabul 
ed�leb�l�r başka nedenlerle stajına devam edemeyeceğ�ne �l�şk�n resm� belge sunan ve mazeret� 
staj yürütücüsünce kabul ed�len öğrenc�ler devam edemed�kler� staj süreler�n� gün ve saat 
olarak tamamlamak zorundadırlar. Aks� halde öğrenc� stajdan başarısız kabul ed�l�r. 

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyadı
İmzası
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 ÇOCUK HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ 

T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU

STAJ DEĞERLENDİRME VE SONUÇ FORMU

2

Adı Soyadı

T.C. K�ml�k No
Tel/Fax No
-

Verg� Da�res�
Verg� Nosu

Ünvanı Ünvanı

(Staj Yer�nde Stajyer Öğrenc�den Sorumlu
Yetk�l�, Deney�ml� Sağlık Personel�)

1- Bakım Planını Uygulayab�lme

2- Teor�k B�lg� ve Uygulama Becer�ler� Gel�şt�rme

Toplam 
Puan

Öğrenc�n�n
Puanı

(25 Puan)

(45 Puan)

3- Profesyonel Davranış Gel�şt�rme (30 Puan)

5

5
5
5

5

15

15
15

5

5
5

5
10

Not Olarak                    : ..........................

Adı Soyadı                    : ..........................

İmza                             : ...........................

Başarılı                Başarısız

Ünvanı Adı Soyadı

İmza                            : ...........................

1- Öğrenc�ler genel değerlend�rmede 100 üzer�nden 60 ve üzer� puan aldıklarında “BAŞARILI”sayılacaklardır.

2- Değerlend�rme tablosundak� öğrenc�n�n puanı kısmı staj yürütücüsü tarafından doldurulacaktır.

3- Bu form Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Dönem�ç� Uygulamalar ve Staj Yönerges�'n�n 15/6 maddes� uyarınca 
stajın b�t�m�nden sonrak� hafta �ç�nde g�zl� olarak kapalı onaylı zarf �ç�nde posta �le veya stajyer öğrenc� el�yle 
Yüksekokulumuza gönder�lecekt�r.

Bakım gereks�n�mler�n� saptamaya yönel�k doğru ve yeterl� b�lg�ler� toplama

Gereks�n�mler�n neden�n� açıklama
Gereks�n�mler� öncel�k sırasına koyma, gereks�n�mlere uygun g�r�ş�mler� saptama

Saptanan g�r�ş�mleri yerine getirme
Sonucu değerlend�rme ve kayıt etme

Ed�nd�ğ� teorik bilgileri sentez edip kullanabilme
Ed�nd�ğ� uygulama becerilerini gel�şt�r�p kullanab�lme
Ed�nd�ğ� b�lg�lere göre hastayı tanıtıp, tak�p edeb�lme

Hasta, ailesi ve ekip üyeleri ile doğru �let�ş�m
Çalıştığı ortama �l�şk�n gözlem yapabilme ve malzeme düzenini koruma

Hasta tesl�m alıp verme, zamanı �y� kullanab�lme
Ün�forma kurallarına uyma
Uygulamaya gel�ş-g�d�ş saatler�ne uyma ve sorumluluk duygusu

Fot
oğ

ra
f

Staj yer�ndek� Yüksekokuldak�

100

POSTA ADRESİ :
Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu
Cumhur�yet Mah. Kofçaz Yolu Kayalı Yerleşkes�
Merkez� Dersl�kler 1 No : 39/L        KIRKLARELİ

WEB ADRESİ :
http://syo.k�rklarel�.edu.tr

TEL : 0 (288) 214 54 13 - 214 76 34 - 214 55 47
FAX : 0 (0288) 214 70 86

E-POSTA : 
syo@klu.edu.tr
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 ÇOCUK HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ 

T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU

STAJ DEĞERLENDİRME VE SONUÇ FORMU

2

Adı Soyadı

T.C. K�ml�k No
Tel/Fax No
-

Verg� Da�res�
Verg� Nosu

Ünvanı Ünvanı

(Staj Yer�nde Stajyer Öğrenc�den Sorumlu
Yetk�l�, Deney�ml� Sağlık Personel�)

1- Bakım Planını Uygulayab�lme

2- Teor�k B�lg� ve Uygulama Becer�ler� Gel�şt�rme

Toplam 
Puan

Öğrenc�n�n
Puanı

(25 Puan)

(45 Puan)

3- Profesyonel Davranış Gel�şt�rme (30 Puan)

5

5
5
5

5

15

15
15

5

5
5

5
10

Not Olarak                    : ..........................

Adı Soyadı                    : ..........................

İmza                             : ...........................

Başarılı                Başarısız

Ünvanı Adı Soyadı

İmza                            : ...........................

1- Öğrenc�ler genel değerlend�rmede 100 üzer�nden 60 ve üzer� puan aldıklarında “BAŞARILI”sayılacaklardır.

2- Değerlend�rme tablosundak� öğrenc�n�n puanı kısmı staj yürütücüsü tarafından doldurulacaktır.

3- Bu form Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Dönem�ç� Uygulamalar ve Staj Yönerges�'n�n 15/6 maddes� uyarınca 
stajın b�t�m�nden sonrak� hafta �ç�nde g�zl� olarak kapalı onaylı zarf �ç�nde posta �le veya stajyer öğrenc� el�yle 
Yüksekokulumuza gönder�lecekt�r.

Bakım gereks�n�mler�n� saptamaya yönel�k doğru ve yeterl� b�lg�ler� toplama

Gereks�n�mler�n neden�n� açıklama
Gereks�n�mler� öncel�k sırasına koyma, gereks�n�mlere uygun g�r�ş�mler� saptama

Saptanan g�r�ş�mleri yerine getirme
Sonucu değerlend�rme ve kayıt etme

Ed�nd�ğ� teorik bilgileri sentez edip kullanabilme
Ed�nd�ğ� uygulama becerilerini gel�şt�r�p kullanab�lme
Ed�nd�ğ� b�lg�lere göre hastayı tanıtıp, tak�p edeb�lme

Hasta, ailesi ve ekip üyeleri ile doğru �let�ş�m
Çalıştığı ortama �l�şk�n gözlem yapabilme ve malzeme düzenini koruma

Hasta tesl�m alıp verme, zamanı �y� kullanab�lme
Ün�forma kurallarına uyma
Uygulamaya gel�ş-g�d�ş saatler�ne uyma ve sorumluluk duygusu

Fot
oğ

ra
f

Staj yer�ndek� Yüksekokuldak�

100

POSTA ADRESİ :
Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu
Cumhur�yet Mah. Kofçaz Yolu Kayalı Yerleşkes�
Merkez� Dersl�kler 1 No : 39/L        KIRKLARELİ

WEB ADRESİ :
http://syo.k�rklarel�.edu.tr

TEL : 0 (288) 214 54 13 - 214 76 34 - 214 55 47
FAX : 0 (0288) 214 70 86

E-POSTA : 
syo@klu.edu.tr
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EK:-

 

3 

 
               
                   
                      
 

 

Öğrencinin  

 

Adı Soyadı

  

: ………………………………………

 

Öğrenci

 

No

     

: ……………………………………...

 

Bölümü / Sınıfı

 

: ………………………………………

 

TC.K�ml�k No

 

: ………………………………………

 

 
      

 
…/ …/20 …

   
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 …L …/20 …
  

…/ …/20 …
  

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 …/ …/20 …  …/ …/20 …   

 
…/ …/20 …  …/ …/20 …   

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  
…/ …/20 …

  

 
                    
      
      
      

 

 

 

T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ÇOCUK HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ 

STAJ DEVAM FORMU

GÜNLER TARİH İMZA GÜNLER TARİH İMZA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

NOT: Staja Devam Zorunluluğu �le �lg�l� Kırklarel� Ün�vers�tes� Sağlık Yüksekokulu Dönem�ç� 
Uygulamaları ve Staj Yönerges�'n�n 13 ve 14. maddeler� uygulanır.

Madde 14- Staj programına devam zorunludur. Staj kes�nt�s�zd�r ve bölünemez. Resm� tat�l 
veya bayram günler� staj süres�nden sayılmaz. 
Madde 15- Staj süres�n�n %20's�n� geçmemek koşuluyla, öğrenc�n�n stajına devam 
edemeyeceğ�ne da�r ün�vers�te hastaneler�, devlet hastaneler� ya da sağlık ocaklarından 
alınmış rapor �le belgelend�r�lm�ş hastalık haller�, hastalık dışında doğal afetler, a�lev� veya kabul 
ed�leb�l�r başka nedenlerle stajına devam edemeyeceğ�ne �l�şk�n resm� belge sunan ve mazeret� 
staj yürütücüsünce kabul ed�len öğrenc�ler devam edemed�kler� staj süreler�n� gün ve saat 
olarak tamamlamak zorundadırlar. Aks� halde öğrenc� stajdan başarısız kabul ed�l�r. 

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyadı
İmzası
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T.C.
 KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU
HEMŞİRELİKTE TEMEL İLKE UYGULAMALAR DERSİ

HASTA TANITIM FORMU

HASTANIN

ADI SOYADI

YAŞI

MEDENİ DURUMU

CİNSİYETİ

EĞİTİM DURUMU

İŞİ

ADRESİ

BOYU / KİLOSU

YAŞAM BULGULARI

ATEŞ

NABIZ

SOLUNUM

TA.

BİLİNCİ

AÇIK

YARI AÇIK

KAPALI

PROTEZ

DİYET

ALDIĞI - ÇIKARDIĞI

AKTİVİTELERİ

BAĞIMSIZ

YARDIMA GEREKSİNİMİ VAR

YATAĞA BAĞIMLI

ALIŞKANLIKLARI
ALKOL

SİGARA

BANYO

DIŞKILAMA

YEME

UYKU

BOŞ ZAMANLARINI DEĞERLENDİRME

SİSTEMLERE İLİŞKİN BİLGİLER

SOLUNUM

DOLAŞIM

SİNDİRİM

ÜRİNER

DERİ

DİĞER

HASATLIK ÖYKÜSÜ  : .......................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................

EK - (4-a)

PROTOKOL NO

YATIŞ ŞEKLİ
EVRAKLI

ÜCRETLİ

KABUL TARİHİ
KABUL SAATİ

SERVİS

ODA NO

DR.  İSMİ

TIBBİ TANISI .....................................................................................................................
...........................................................................................................................................

ÖZ GEÇMİŞ  ......................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

SOY GEÇMİŞ  ....................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

DAHA ÖNCE HASTANEDE YATIP YATMADIĞI  .................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

SÜREKLİ KULLANDIĞI İLAÇLAR ......................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

TANI ve TEDAVİYE YARDIMCI İŞLEMLER 
(Lab., Röntgen, EKG vb. ) .................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

UYGULANAN TEDAVİ  .......................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyad

Yüksekokuldak� Staj Sorumlusunun 
Ünvanı Adı Soyadı

Öğrenc� Hemş�ren�n
Adı Soyadı
Bölümü / Sınıfı
Öğrenc� No

İMZASI
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Hastanın

 

Adı

 

Soyadı:                                       

     

Tar�h:                                     Serv�s:

 

Yaşı:                                                 

     

Protokol No:                         

  

Oda No:

 

Tanı:                                                

      

Kan Grubu:                           

 

Sosyal Güvence:

 

Yatış Saati:                                     

      

Amel�yat Tar�h�:                   

   

Alerj�:

 

Saat

 

Ateş

 

Nb/dk

 

Tans�yon 

 

mm Hg

 

Solunum / 
Dk

 

AKŞ

 

g / dl

 
  

ORAL TEDAVİLER

 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

       
PARENTERAL TEDAVİLER

 

        

        

        

        

        

        

        HAREKET YETENEĞİ                             BESLENME-

 

DİYET

  Kesin yatak istirahatı

   

Beslenme yolu

 

PO / NGT

  
Tuvalete g�deb�l�r

  

Aç kalacak

   
Serbest dolaşabilir

  

Normal

   

     

     

     

     

     

Tak�pler

 

Sıklık

 

Alınış saatleri

 

ÖNEMLİ NOTLAR

 

    

    

 
 
 

                                                
 

T.C.
 KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU
HEMŞİRELİKTE TEMEL İLKE UYGULAMALAR DERSİ

TEDAVİ TAKİP FORMU

EK (4-b)

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyad

Yüksekokuldak� Staj Sorumlusunun 
Ünvanı Adı Soyadı

Öğrenc� Hemş�ren�n
Adı Soyadı
Bölümü / Sınıfı
Öğrenc� No

İMZASI
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HASTANIN 

 

 

ALDIĞI SIVI ÇIKARDIĞI SIVI

 

Saat 

 

Sıvının Adı

 

Sıvı

 
 

Sev�yes�

 
Aldığı 
M�ktar

 
Oral 

 

NGS

 
İdrar

 

Kusma

 
 

NGS

 
Drenler

 

Defekas 

 

         
         
         
         
         
         
         
         
                                     

Total :
  

Total :                            Hem :
 

         
         
         
         
         
         
         
         
                                    Total :  Total :                            Hem :  
         
         
         
         
         
         
         
         

                                       

Total :

  

Total :                            Hem :

 
 

Total Aldığı Sıvı

 

:

       

Hem:

 
Total Çıkardığı Sıvı:
Balans (+ veya-) :

 

 
 

   

 

ADI-SOYADI : ……………………………………………
SERVİSİ       :  ……………………………………………
YATAK NO    :  ……………………………………………                                         

T.C.
 KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU
HEMŞİRELİKTE TEMEL İLKE UYGULAMALAR DERSİ

ALDIĞI - ÇIKARDIĞI SIVI TAKİP FORMU

EK (4-c)

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyad

Yüksekokuldak� Staj Sorumlusunun 
Ünvanı Adı Soyadı

Öğrenc� Hemş�ren�n
Adı Soyadı
Bölümü / Sınıfı
Öğrenc� No

İMZASI
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T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU

İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ
HASTA TANITIM FORMU

EK (5-a)

HASTANIN:

ADI SOYADI            : ………………………………………………………………………..
YAŞI                        : …………….                     CİNSİYETİ  : ………………………
SOSYAL GÜVENCE  : ………………………………………………………………
ADRESİ: 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………….....................................................................................................................................
..
İŞ TEL: (……..) ………………..……          EV TEL: (……..) …………...…....................     
YAKININ TLF: (……..) ……………………     

VİTAL BULGULAR: 
TA: ………..….    NB: ………………   ATEŞ: ……………
SOLUNUM: ………………………………………………….
TANISI: ……………………………………………………….

TIBBİ ÖYKÜSÜ 
……………………………………………………………………….........................................................................
..........................................................................................................................................................................
...............

AİLE ÖYKÜSÜ   :
1-)AİLEDE VAR OLAN HASTALIKLAR: ……………………………………...…..............
…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
2-)ÖLÜM NEDENLERİ: …………………………………………………...…………
…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
3-)BİLİNEN HASTAYA/HASTALIĞA YAKINLIK DERECELERİ:
…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………….

KİŞİSEL GÜNLÜK YAŞAM AKTİVİTELERİ        :
1-) Meden� Durumu: …..…………………………………………………………….
2-) Eğ�t�m Durumu: …..……………………………………………………………...
3-) Çocuk Sayısı: …..………………………………………………………………...
4-) Mesleğ�: …..………………………………………………………………………
5-) Alkol Tüket�m�: …..………………………………………………………………..
6-) İlaç Bağımlılığı: …..……………………………………………………………....
7-) S�gara Kullanımı: …..…………………………………………………………….
8-) Seyahat Durumu (En Sık Nereye?): …..………………………………………....
9-) Yeme Alışkanlıkları: …..…………………………………………………………
10-) Boşaltım Alışkanlıkları: …..…………………………………………………….
11-) Akt�v�te Durumu: …..…………………………………………………………..
12-) Hob�ler�: …..……………………………………………………………………
13-) Uyku Alışkanlığı: …..…………………………………………………………...
14-) Özel Korku ve End�şeler�: …..………………………………………………......
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FİZİK MUAYENE:
Vücut S�stemler�n�n Durumu
a-) Solunum Fonks�yonları

□ Normal  

□ Anormal Solunum T�pler�

□ Etk�l� Nefes Alamama

□ Öksürme

□ Etk�l� Öksürememe/ Balgam Çıkaramama

□ Anormal Balgam Çıkarma

□ Sesl� Solunum

□ Anormal Solunum Sesler�

□ Göğüs Ağrısı

□ Hemopt�z�

□ Ateş

□ D�spne 

□ Ses Kısıklığı

□ Wheez�ng 

□ Hals�zl�k, Yorgunluk

□ Uyku Apnes�

□ D�ğer 

b-) Dolaşım Fonks�yonları

□ Normal

□ Ekstrem�telerde Ödem

□ D�ğer Vücut Bölümler�nde Ödem

□ Eksterm�telerde Ağrı/Kramp

□ Nabız Sayısında Azalma

□ Der�de renk değ�ş�m�/ s�yanoz

□ Etk�lenen alanda renk değ�ş�m�

□ Anormal kan basıncı ölçümler�

□ Kalp atımında düzens�zl�k

□ Anj�nal ağrı

□ D�ğer 

c-) S�nd�r�m Fonks�yonları

□ Normal

□ Ç�ğneme Sorunu

□ Yutma Sorunu

□ Hazımsızlık

□ Bulantı/Kusma

□ Reflü

□ Anoreks�ya

□ Anem�

□ Der� Turgorunda Azalma

□ Der�de Sarılık

□ Dudaklarda Çatlama /Ağız Kuruluğu

□  D�ğer

d-) S�n�r –Kas-İskelet Fonks�yonları

□  Hareket Kısıtlılığı

□  Kas Gücünde Azalma

□  Duyularda Azalma

□  Dengey� Sağlamada Azalma

□  Yürüme Hareket Etme Güçlüğü

□  Günlük Yaşam Akt�v�teler�n� Yürütme 
Güçlüğü

□  T�tremeler(Ellerde-Boyunda 
Vb)/Konvülz�yon

□  D�ğer

e-) Gen�to-Ür�ner S�stemler�

□  Normal

□  İdrar Kaçırma

□  Sık İdrar

□  İdrar Zorunluluğu

□  Yanma/Ağrılı İdrar Yapma

□  İdrar M�ktarında Anormall�k

□  Hematür�

□  Erkek Ve Kadın Üreme Organlarında 
K�tle/Ş�şme/Hassas�yet

□  Ür�ner İnkont�nans

□  D�ğer

Boşaltım durumu

□ Normal

□ Defekasyon Sıklığında Azalma

□ Defekasyon Sıklığında Artma

□ Defekasyon Kıvamında Anormall�k

□ Dışkıda Kan

□ Dışkıda Renk Değ�ş�kl�ğ�

□ Kramp/Abdom�nal Rahatsızlık

□ Fekal İnkont�nans

□ D�ğer
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Baş-Boyun Durumu

□ Yüzün Durumu

□ Kaşların Durumu

□ Boynun Genel Görüntüsü

□ Lenf Nodlarının Durumu

□ T�ro�t Bez�n�n Büyüklüğü

□ Gözün Şekl�

□ Konjukt�v�t

□ Kornea Reng�

□ Çapaklanma

□ Katarakt

□ Görme Durumu

□ İş�tme Durumu

□ Kulakta Ağrı

□ Kulakta Akıntı

□ Kulakta Şek�l Bozukluğu

□ Burun Fonks�yonu

□ Koku Alamama

□ Ep�taks�s

□ Dev�asyon

□ Akıntı

□ D�ğer

Ağrı Durumu

□  Ağrılı Durum Yok

□  Rahatsızlık /Ağrı İfade Etme

□  Nabız/Solunum Sayısı/Kan Basıncında 
Yükselme

□  Ağrıyı Haf�fleten G�r�mler/Davranışlar İç�nde 
Olma

□  Yer�nde Duramama

□  Yüzünü Buruşturma

D�şler�n Durumu

□ D�şler/D�ş Et� Normal

□ Yaralı/Kanayan D�şet�

□ Çürük D�ş (Sayısı)

□ D�ğer

Ağız İç�n�n Durumu

□ Normal

□ D�l Kuru Ve Yarık

□ Kuru Ve Paslı D�l

□ Lezyon Var

□ D�ğer

Der�n�n Durumu

□ Normal

□ Lezyon

□ Döküntü

□ Kaşıntı

□ İnflamasyon

□ Kuruluk

□ Kızarıklık

□ Akıntı

□ Morartı

□ Tırnaklarda Kırılma Ayrılma

□ D�ğer

B�l�şsel Durumu

□ K�ş� / Yer / Zaman Konusunda Oryantasyon 
Bozukluğu

□ Yakın Zamandak� Olayları Hatırlamada Yeters�zl�k

□ Hesap Yapmada Yeters�zl�k

□ Kontrolsüz Hareketler

□ Tekrarlayan Konuşmalar/Davranışlar

□ D�ğer

Beslenme Durumu

□  Normal

□  K�lonun Normalden %10 Fazla Olması

□  K�lonun Normalden %10 Az Olması

□  Günlük Kalor� Alımının Normalden Fazla 
Olması

□  Günlük Kalor� Alımının Normalden Az 
Olması

□  Denges�z Beslenme

□  Yaşa Uygun Olmayan Beslenme

□  Öner�len Beslenme Programına Uymama

□  Açıklanamayan K�lo Kaybı

□  H�pogl�sem�
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 K�ş�sel H�jyen

□  Normal

□  G�ys�ler�n Tem�zl�ğ�nde Yeters�zl�k

□  Banyo Yapmada Yeters�zl�k

□  Vücutta İstenmeyen Koku

□  K�rl�/Dağınık Saçlar

□  Ağız Bakımı/D�ş Fırçalamada 
Yeters�zl�k

□  D�ğer

Kron�k Hastalık Durumu

□  D�yabetes Mell�tus

□  H�pertans�yon

□  Koroner Arter Hastalığı

□  Serebro Vasküler Olay(İnme, Felç)

□  Osteoartr�t (K�reçlenme)

□  Romato�d Artr�t

□  Romat�zmal Hastalıklar

□  Osteoporoz 

F�z�ksel Akt�v�te Durumu

□  Sedanter Yaşam B�ç�m�

□  Yeters�z / Düzens�z Egzers�z

□  Yaşa/F�z�ksel Duruma Uygun Olmayan Egzers�z 
Durumu

□  D�ğer

Madde Kullanım Durumu

□  Aşağıdak� Maddeler� Kullanmıyor

□  Alkol Kullanımı(Sıklığı Bel�rt�lecek)

□  S�gara İçme (Tane/Paket Sorgulanacak)

□  Uyuşturucu Madde Kullanımı

□  D�ğer

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyad

Yüksekokuldak� Staj Sorumlusunun 
Ünvanı Adı Soyadı

Öğrenc� Hemş�ren�n
Adı Soyadı
Bölümü / Sınıfı
Öğrenc� No

İMZASI
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T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU

İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ

TEDAVİ – TAKİP FORMU

Ek: 5-b

Hastanın
Adı Soyadı:                                            Tar�h:                                      Serv�s:
Yaşı:                                                      Protokol No:                           Oda No:
Tanı:                                                      Kan Grubu:                             Sosyal Güvence:
Yatış Saat�:                                            Amel�yat Tar�h�:                       Alerj�:

Saat Ateş Nb./Dk.
Tans�yon
mm Hg

Solunum
Dk.

AKŞ
g/dl

Oral Tedav�ler

Parantel Tedav�ler

Öneml� Notlar

Hareket Yeteneğ� Beslenme - D�yet

Kes�n Yatak İst�rahatı

Tuvalete G�d�leb�l�r

Serbest Dolaşılab�l�r

Beslenme Yolu

Aç Kalacak

Normal

Tak�pler Sıklık Alınış Saatler� Tak�pler Sıklık Alınış Saatler�

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyad

Yüksekokuldak� Staj Sorumlusunun 
Ünvanı Adı Soyadı

Öğrenc� Hemş�ren�n
Adı Soyadı
Bölümü / Sınıfı
Öğrenc� No

İMZASI
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T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK YÜKSEK OKULU 

İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ
ALDIĞI-ÇIKARDIĞI SIVI TAKİP FORMU

HASTANIN 

ADI-SOYADI : …………………………………………….

SERVİSİ     :  …………………………………………….

YATAK NO   :  ……………………………………………                                         

                                                                                                                                             Ek : 5-c

Saat Sıvının Adı Sıvı Sev�yes� Aldığı M�ktar Oral Ngs İdrar Kusma Ngs Drenler Defakas

ALDIĞI SIVI ÇIKARDIĞI  SIVI

Total Aldığı Sıvı           :
Total Çıkardığı Sıvı      :
Balans (+ veya - )        :

TOTAL ; TOTAL ; HEM ;

TOTAL ; TOTAL ; HEM ;

TOTAL ; TOTAL ; HEM ;

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyad

Yüksekokuldak� Staj Sorumlusunun 
Ünvanı Adı Soyadı

Öğrenc� Hemş�ren�n
Adı Soyadı
Bölümü / Sınıfı
Öğrenc� No

İMZASI
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  T.C.                                       
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU
CERRAHİ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ

HASTA TANITIM FORMU

  Ek: (6-a)

Adı Soyadı

Serv�s�

Yatak No

Tanı

Amel�yat Tar�h�

Amel�yat İsm�

Alerj�ler�

Kan Grubu

B�l�nç

Boy

K�lo

Yaşı

Yatış Tar�h�

C�ns�yet�

Eğ�t�m Düzey�

Meden� Durumu

Çocuk Sayısı

Mesleğ�

V�tal Bulgular Ateş .............................Nb ............................... Ta .............................. Solunum ..................

Özgeçm�ş�

Soygeçm�ş�

Ş�kayetler�

Alışkanlıkları S�gara  .............. Alkol  ................ Defekasyon ............. Banyo ...............

Beslenme Durumu

Kullandığı Protezler

Kullandığı İlaçlar
(Oral/Parenteral)

Laboratuar Tekn�kler�

B�lg� Kaynağı

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyad

Yüksekokuldak� Staj Sorumlusunun 
Ünvanı Adı Soyadı

Öğrenc� Hemş�ren�n
Adı Soyadı
Bölümü / Sınıfı
Öğrenc� No

İMZASI
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 T.C.                                           
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU
CERRAHİ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ

VAKA ANALİZ ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU

    Ek: (6-b)

Öğrenc� Hemş�ren�n

Adı Soyadı

Öğrenc� No

Uygulama Alanları

Tar�h

Tanı B�lg�s�  ( 10 Puan)

Hemş�rel�k Yaklaşımı ( 10 Puan)

Kaynakça (5 Puan)

Hasta Tanımı (5 Puan)

Hemş�rel�k Sürec� ( 50 Puan)

�laç B�lg�s� ( 10 Puan)

Eleşt�r�lere Karşı Tutum (5 puan)

Düzen / Zamanında Tesl�m ( 5 Puan )

Toplam Puan

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyad
İmzasıı 

Yüksekokuldak� Staj Sorumlusunun 
Ünvanı Adı Soyadı
İmzası
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T.C.                                                  
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU
CERRAHİ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ

HEMŞİRELİK RAPORU

 Ek: (6-c)

TARİH SAAT NOTLAR İMZA

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyad
İmzasıı 

Yüksekokuldak� Staj Sorumlusunun 
Ünvanı Adı Soyadı
İmzası

Öğrenc� Hemş�ren�n
Adı Soyadı
Bölümü / Sınıfı
Öğrenc� No
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 T.C.                                                
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU
CERRAHİ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ

PREOPERATİF – POSTOPERATİF BAKIM FORMU

 Ek: (6-d)

HASTANIN

ADI SOYADI

SERVİSİ

YATAK NO

PREOPERATİF BAKIM TARİH SAAT İMZA

Amel�yattan B�r Gün Önce

Solunum egzers�zler� öğret�ld�

Öksürme egzers�zler� öğret�ld�

Postoperat�f sorunlar hakkında b�lg� ver�ld�

Konulab�lecek drenler hakkında b�lg� ver�ld�

Aç kalması söylend�

Amel�yat Akşamı

Rut�n tetk�kler�n kontrolü yapıldı

Kan ve amel�yat �laçları kontrol ed�ld�

Bölge tem�zl�ğ� yapıldı

Lavman yapıldı

Takı ve ojeler� çıkarıldı

Hasta �le end�şeler�yle �lg�l� konuşuldu

Amel�yat Sabahı

Hayat� bel�rt�ler� alındı

Protezler� çıkarıldı

Mesane boşaltımı sağlandı

Bone ve amel�yat gömleğ� g�yd�r�ld�

Dosya ve anestez� �laçları �le hasta amel�yata gönder�ld�

Hasta ün�tes� hazırlandı

POSTOPERATİF BAKIM

Hasta yatağa alındı

Solunum yolunun açık olması sağlandı

Drenler� kontrol ed�ld�

Uygun poz�syon ver�ld�

Damar yolunun açık olması sağlandı

Hayat� bel�rt�ler� alındı

İns�zyon yer� kontrol ed�ld�

Vücut ısısının korunması sağlandı

Derlenme odasındak� hemş�re notları kontrol ed�ld�

Olası ve mevcut bakım sorunları saptandı

Sıvı tak�b�ne başlandı

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyad
İmzasıı 

Yüksekokuldak� Staj Sorumlusunun 
Ünvanı Adı Soyadı
İmzası

Öğrenc� Hemş�ren�n
Adı Soyadı
Bölümü / Sınıfı
Öğrenc� No
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T.C.                                                            
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU

CERRAHİ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ
YAZ STAJI UYGULAMA FORMU

 Ek: (6-e)
S

Ir
a
 N

O

Uygulamalar

2
. 
İş

 G
ü
n
ü

1
. 
İş

 G
ü
n
ü

3
. 
İş

 G
ü
n
ü

4
. 
İş

 G
ü
n
ü

5
. 
İş

 G
ü
n
ü

6
. 
İş

 G
ü
n
ü

7
. 
İş

 G
ü
n
ü

8
. 
İş

 G
ü
n
ü

9
. 
İş

 G
ü
n
ü

1
0
. 
İş

 G
ü
n
ü

11
. 
İş

 G
ü
n
ü

1
2
. 
İş

 G
ü
n
ü

1
3
. 
İş

 G
ü
n
ü

1
4
. 
İş

 G
ü
n
ü

1
5
. 
İş

 G
ü
n
ü

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Hastanın cerrah� kl�n�ğ�ne kabulü

Hastanın amel�yata hazırlanması

Hastanın amel�yathanede �zlem�

Bone, maske, ster�l gömlek-eld�ven
g�yme, el yıkama

Amel�yat  ortamının �zlem�

Amel�yathane ortamının hazırlanması

Ster�l�ğ�n sağlanamsı, 
korunması ve kullanılması

Anestez�l� hastanın bakımı

Ayılma odasında hastanın bakımı

Amel�yat sonrası hastanın 
serv�se kabulü ve tak�b�

Hastanın postopret�f bakımı

Drenl� hastanın bakımı

Yara ve kanamanın tak�b�

Sondalı hastanın tak�b�

Postoperat�f egzers�zler�n 
uygulatılması

TPN'l� hastanın bakımı

CVP ölçümü

Travmalı hastanın bakımı

Kolostom�l� hasta bakımı

Organ kaybı olan hastanın bakımı

Gastroskop�, rektoskop�,
b�yops� �zlem�

Pansuman, lavman uygulama

Aldığı çıkardığı �zlem�

Hasta eğ�t�m�

Kan transfüzyonu 
uygulama ve hasta �zlem�

NOT: 1- Yaptığınız bu uygulama, tak�p ve �zlemler� Hemş�rel�k notlarında (Ek:6-c) açıklayınız
         2- D�ğer yaptığınız uygulama, tak�p ve �zlem varsa bel�rt�n�z.

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyad
İmzasıı 

Yüksekokuldak� Staj Sorumlusunun 
Ünvanı Adı Soyadı
İmzası

Öğrenc� Hemş�ren�n
Adı Soyadı
Bölümü / Sınıfı
Öğrenc� No
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T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU
DOĞUM VE KADIN HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ

DOĞUM EYLEMİ SÜRECİ VE YENİDOĞAN İZLEM FORMU

Ek: (7-a)

A – TANITICI BİLGİLER

Adı Soyadı:………………………………...…                                Hastaneye Yatış 

Tar�h�:……………………………….....

Yaşadığı Yer:……………………………..….                                 Görüşme 

Tar�h�:………………………………………….

Yaşı: ……………………………………….....                               Görüşme Yapılan 

K�ş�:…………………….……………..

Boy: ………………………………………..…                               Gerekt�ğ�nde Başvurulacak 

B�rey:………………………..

K�lo: …………………………………………..                               Tıbb� Tanısı:……………………………………………...

Meden� Durumu:………………………….…..                                

Hemş�re:…………………………………………………

Eğ�t�m�:………………………………………..

Sağlık Güvence Durumu:……………………………………………...

B – SAĞLIK ÖYKÜSÜ

G P A Y:…………………………………………………………………

Son Adet Tar�h�(SAT):……………………………………………….….

Tahm�n� Doğum Tar�h�:…………………………………………….…...

Gebel�ğ�n Haftası:…………………………………………………….…

B�r Öncek� Gebel�k – Doğuma İl�şk�n 

B�lg�:……………………………………………………………………….…......................................................

.

………………………………………………………………………………………………………………………

………………..............................................................................................................................................

...……………………………………………………………………………………………………...…….............

Geleneksel Uygulamalar 

...................................................................................................................................................................

............
………………………………………………………………………………………………………………………
………………..............................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
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C – DOĞUMUN BİRİNCİ EVRESİNDE YAPILAN HEMŞİRELİK UYGULAMALARI

Kontraks�yonların Başlama Tar�h� ve 

Saat�:……………………………………………………..............................

Poş:………………………………………………………………………………………………….....................

Amn�ot�k Sıvının 

Özell�ğ�:………………………………………………………………………….........................

Kanama 

Kontrolü:…………………………………………………………………………………........................

Show (n�şane):……………………………………………………………………………………........................

Leopold Manevraları:     Fundus 

Yüksekl�ğ�……………………………………………………............................

 Fetüsün 

Poz�syonu……………………………………………………........................

 Fetüsün 

Prezantasyonu…………………………………………….............................

 Angajman……………………………………………………………..........................

Doğum Ağrılarıyla Baş Etme 

Durumu:…………………………………………………………............................

Per�ne Tem�zl�ğ� ve Vulvanın 

Hazırlanması:……………………………………………………............................

Kontraks�yon Tak�b�

Süre            Sıklık             Şiddet            Özellik (Normal, Hipoteknik, Hipertonik, Yalancı D.Ağ)       Silinme-Dilatasyon

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

ÇKS………………………………..(   )  Normal                  (   )  Brad�kard�                     (   )  Taş�kard�

Annen�n v�tal bulguları:      Ateş                         Nabız                         Tansiyon                      Solunum

Saat……………………    ………………        ….………….                ……………….             …………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………
…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………
……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………
………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
…………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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D – DOĞUMUN İKİNCİ EVRESİNDE YAPILAN HEMŞİRELİK UYGULAMALARI

İk�nc� Evren�n Başlama Saat�:………………..

İk�nc� Evren�n Başladığını Gösteren İşaretler

…………………………………………………………………………………………………………………………
………...........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
Annen�n Masaya Alınması Poz�syon 
Verme:……………………………………………………………………………….................................

Doğuma İl�şk�n Açıklamalar:…………………………………………………………………………………………………..............................

Ikınma Egzers�zler�n�n 

Yaptırılması:…………………………………………………………………………………………...............................

Per�ne Tem�zl�ğ�:………………………………………………………………………………………………………………..........................

Araç- Gereçler�n�n Hazırlığının 

Kontrolü:……………………………………………….....................................................................................

Bebeğ�n Doğumundan Sonra Gereken Malzemeler�n 

Hazırlanması:…………………………………………………….....................................

Bebek Başının Doğumundan Sonra Solunum Yollarının Açıklığının 

Sağlanması:…………………………………..…........................................

E – DOĞUMUN ÜÇÜNCÜ EVRESİNDE YAPILAN HEMŞİRELİK UYGULAMALARI

Plasentanın Ayrıldığını Gösteren 

İşaretler:……………………………………………………………………………………............................

Plasentanın Doğumu Ve 

Kontrolü:……………………………………………………………………………………………...........................

Umbl�kal Kordun Kontrolü:………………………………………………………………………………………………………......................

Fundus Kontrolü Ve Masajı:……………………………………………………………………………………………………........................

Kanama Kontrolü:……………………………………………………………………………………………………………….......................

F – YENİDOĞANIN DEĞERLENDİRİLMESİ

APGAR SKORU:………………………………………………………………………………………………………………….......................

Aspr�syon Ve Oks�jen 

Ver�lmes�:………………………………………………………………………………………………...........................

Umbl�kal Kord Bakımı:……………………………………………………………………………………………………………......................

Göz Bakımı:………………………………………………………………………………………………………………………......................

Boy/K�lo Kay�n�:…………………………………………………………………………………………………………………….....................
Baş/ Göğüs Çevres�:……………………………………………………………………………………………………………..........................
Fontaneller�n Değerlend�r�lmes�:………………………………………………………………………………………………….......................

Anomal�ler�n Gözlenmes�:………………………………………………………………………………………………………........................

Bebeğ�n G�yd�r�lmes� Ve Vücut Isısının 

Kontrolü:…………………………………………………………………..…………..........................
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G- DOĞUMUN DÖRDÜNCÜ EVRESİNDE YAPILAN HEMŞİRELİK UYGULAMALARI
Per�nen�n Kurulanıp Ster�l Ped Konulması:
………………………………………………………………………….…………......................................................................................
Annen�n Odaya Alınması:
…………………………………………………………………………………………………………........................................................
Üşümen�n Engellenmes�:
………………………………………………………………………………………………………….......................................................
Yaşam Bulgularının Kontrolü: 
 A:  ………..…….       N: ……………….           TA:  ……….……….    S: …………………
Fundus Kontrolü ve Masajı:
………………………………………………………..……………………………………………..............................................................
Kanama Tak�b� Ped Kontrolü:
………………………………………………………………………………………………………...........................................................
Ağızdan Bol Sıvı Ver�lmes�:
………………………………………………………………………………….……………………..........................................................
D�nlenmen�n Sağlanması:
………………………………………………………………………..………………………………..........................................................
Ağrı İç�n Uygulamalar ve Gerekt�ğ�nde Analjez�k Ver�lmes�:
…………………………………………………………………....................................................................................................................
Anne Bebek İl�şk�s�n�n Sürdürülmes�:
………………………………………………………………….…………………………...........................................................................

H – POSPARTUM DÖNEMDE YAPILAN HEMŞİRELİK UYGULAMALARI
Yaşam Bulguları:
…………………………………………………………………………………………………………………..
Uterus İnvolüsyonu:
……………………………………………………………………………………………………………….....
Kanama Kontrolü Fundus Masajı:
…………………………………………………………………….…………………………......................
Loş�anın Özell�kler�:
………………………………………………………………………………………………….……………....
Per�ne Tem�zl�ğ�:
……………………………………………………………………………………………………………….…..
Meme Bakımı ve Muayenes�:
……………………………………………………………………………………………………......................
Ür�ner S�stem� Değerlend�r�lmes�:
………………………………………………………………………………………..………...........................
GİS Değerlend�r�lmes�:
……………………………………………………………………………………………………..……..........
Beslenme:
……………………………………………………………………………………………………………………
Uyku D�nlenme:
……………………………………………………………………………………………………………………
Doğum Sonu Ambulasyon ve Egzers�zler:
……………………………………………………………………………………….........................................
Ps�koloj�k Değ�ş�mler:.
………………………………………………………………………………………………………………......
…………………………………………………………………………………………………………………...
Eğ�t�m gereks�n�mler�:
……………………………………………………………………………………………………………….....
…………………………………………………………………………………………………………………...
Bu Dönemle İlg�l� Yaşanan Et�k Problemler:
……………………………………………………………………………………..............................................
…………………………………………………………………………………………………………………...
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I – ÖĞRENCİ HEMŞİRENİN GÖZLEM VE YORUMLARI:

………………………………………………………………………………………………………
……………………………….................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………
……………………………….................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………
……………………………….................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………
……………………………….................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………
……………………………….................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………
……………………………….................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………
……………………………….................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyad
İmzasıı 

Yüksekokuldak� Staj Sorumlusunun 
Ünvanı Adı Soyadı
İmzası

Öğrenc� Hemş�ren�n
Adı Soyadı
Bölümü / Sınıfı
Öğrenc� No

İMZASI
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T.C.                                                          
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU

DOĞUM VE KADIN HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ
HASTA İZLEM FORMU

Ek: (7-b)

A – TANITICI BİLGİLER
Adı Soyadı:…………………………..                              Hastaneye Yatış 
Tar�h�:………………….............
Yaşadığı Yer:………………………..                               Görüşme 
Tar�h�:…………………………...........
Yaşı:……………………………….....                             Görüşme Yapılan 
K�ş�:…………………….........
Boy:………………………………….                              Gerekt�ğ�nde Başvurulacak 
B�rey:………..........
K�lo:………………………………….                                ………………………………………………..
Meden� Durumu:…………………….                               
Hemş�re:…………………………………........
Eğ�t�m�:………………………………..                            Tıbb� Tanı:………………………………….....
Sağlık Güvence Durumu:……………………………………………………………………………….......
Kan Grubu:……………..........
Eş�n�n Kan Grubu:……………
Eşlerarasındak� Akrabalık 

B – SAĞLIK ÖYKÜSÜ
1. Hastaneye Gel�ş Neden�: …………………………………………………………………………….....
……………………………………………………………………………………………………………
2. Şu Andak� Yakınmaları: …………………………………………………………………………….......
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………
3. Hastalığın Başlangıcı ve Bu Yakınmalar Ortaya Çıktığında Neler Yaptığı: 
…………………….................
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
4. Hastanın Sorunları ve Hastalığını Algılayışı: 
………………………………………………………........
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

C – ÖZGEÇMİŞİ:
1. Geç�rd�ğ� Hastalıklar:
2. Operasyonlar:
         ( ) Tüpl�gasyon
         ( ) H�sterektom�
         ( ) Ooferektom�
         ( ) Laparoskop�
         ( ) Cryo 
         ( ) Kon�zasyon
3. C�nsel Yolla Geçen Hastalık. 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………...............................
4. Vaj�nal Enfeks�yonlar:
………………………………………………………………………………………...............................
……………………………………………………………………………………………………………
5. PID Öyküsü 
…………………………………………………………………………………………………................
…………………………………………………………………………………………………………
6. Kullandığı İlaçlar 
…………………………………………………………………………………………….......................
……………………………………………………………………………………………………………
7. Alışkanlıkları
    (  ) S�gara          (  ) Çay           (  ) Kahve          (  ) Alkol          (  ) D�ğer      



77

D – GELİŞİMSEL ÖYKÜ
Menarş Yaşı: …………………………………………………………………………………………………............
Son Mensturasyon Yaşı: ……………………………………………………………………………………..............
G P A Y: ………………………………………………………………………………………………………...........
Son Doğum Yaşı: ………………………………………………………………………………………………........
Ölü Doğum Sayısı: ……………………………………………………………………………………………..........
B�l�yorsa Neden�: ……………………………………………………………………………………………….........
Doğumlarını:      Yaptırdığı Yer                             Yaptıran K�ş�                                  Doğum Şekl�
                      ……………………….         …………………………………      …………………………..
                      ……………………….         …………………………………      …………………………..
                      ……………………….         …………………………………      …………………………..
                      ……………………….         …………………………………      …………………………..
Abortuslarını       Yaptırdığı Yer                           Yaptıran K�ş�                                  Doğum Şekl�
                      ……………………….         …………………………………      …………………………..
                      ……………………….         …………………………………      …………………………..
                      ……………………….         …………………………………      …………………………..
                      ……………………….         …………………………………      …………………………..
Kontrasept�f Öyküsü:
          Kullandığı Yöntemler                              Süres�                              Yan Etk�ler�-Bırakma Neden�
………………………………….          ………………………        …………………………………………..
………………………………….          ………………………        …………………………………………..
………………………………….          ………………………        …………………………………………..
………………………………….          ………………………        …………………………………………..
Şu Anda Kullandığı Yöntem�n :  Adı                                           …………………………………………..........
                                                   Ne Kadar Süre Kullandığı       …………………………………………..........
                                                   Yan Etk�ler�                              ………………………………………….........
                                                   Yöntemden Memnun�yet         …………………………………………
İnfert�l�te Öyküsü
         İnfert�l�te Süres�…………………………………………………………………………………………..
         Co�tus Sıklığı……………………………………………………………………………………………..
         Fert�l Per�yotlara İl�şk�n B�lg�s�…………………………………………………………………………....
         Üreme Organlarına A�t Anomal�ler……………………………………………………………………......
         Eş�ne A�t Faktörler……………………………………………………………………………………......
         Tanısal Değerlend�rme………………………………………………………………………………........
         Katkı Veren Faktörler(Beslenme, Stres, K�myasal Maddelere Maruz Kalma) 
…………………...................
Gel�ş�msel Dönem�ne İl�şk�n D�ğer Durumlar………………………………………………………………........
…………………………………………………………………………………………………………………..

E – AİLEDEKİ DİĞER BİREYLERİN (EŞİ VE DİĞER AİLE ÜYELERİ)SAĞLIK VE SOSYAL 
ÖYKÜSÜ 

Yaşadığı Ev�n F�z�k 
Ortamı:…………………………………………………………………………………...........
………………………………………………………………………………………………………………….....
Kadının A�le İçer�s�ndek� Konumu ve 
İl�şk�ler�………………………………………………………………...........
…………………………………………………………………………………………………………………….

F – SİSTEMLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Genel:…………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………...
GİS:……………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………...
Endokr�n S�stem�:……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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Meme Muayenes�:
Meme Özell�ğ�nde Herhang� B�r Değ�ş�m       ( ) Ağrı         ( ) Akıntı         ( ) Duyarlılık         ( ) K�tle
                                                                       ( ) Büyüklük            ( ) Şek�l           ( ) Der� İrr�tasyonu     
Memede Menstrual S�klusla B�rl�kte Olan Değ�ş�mler      ( ) Duyarlılık        ( ) Ağrı            ( ) Ödem                                                                         
         Kend� Kend�ne Meme Muayenes� ( sıklığı, yapıldığı zaman) …………………………………..
         Önceden Geç�r�lm�ş Meme Hastalığı ……………………………………………………………..
         Emz�rme Öyküsü( emz�r�len çocukların sayısı, emz�rme süres�)……………………………….
         Akrabalarında ( özell�kle kız kardeş, anne) Meme Hastalığı Öykü…………………………….
         …………………………………………………………………………………………………………
         Gen�to – Ür�ner S�stem …………………………………………………………………………….
         Varolan Ür�ner Semptomlar     ( )  İnkont�nas        ( )  D�zur�         ( )  İdrar Yaparken Yanma
                                                          ( )  Sık İdrar          ( )  D�ğer                                                                  

Bu Bel�rt�lere Eşl�k Eden D�ğer Semptomlar              
         ( ) Vaj�nal Akıntı – Kanama       ( ) Abdom�nal Ağrı- Kramp    ( ) Abdom�nal D�stans�yon                                                                                                                                                                                               
         ( )Pelv�k Dolgunluk-Ağrı            ( ) D�ğer
         Varsa İdrar Anal�z�n�n Sonucu……………………………………………………………………..
         Taretlenme Alışkanlığı………………………………………………………………………………
         Taretlenme Sırasında Ele Gelen K�tle…………………………………………………………….
         Dış Gen�tal Organların Değerlend�r�lmes�…………………………………………………………

Menstrüal Öykü:
         S�klus Süres�…………………………………………………………………………………………
         Düzen�………………………………………………………………………………………………..
         Kanamanın M�ktarı(24 saatte kullanılan pedler�n t�p�- sayısı)………………………………….
         Kanama Süres�……………………………………………………………………………..............
         D�smenore Öyküsü(özell�ğ�, süres�, sıklığı, rahatlamak �ç�n ne yaptığı)………………………..
         …………………………………………………………………………………………………………
         …………………………………………………………………………………………………………
         ………………………………………………………………………………………………………….
         Menstrasyon Sırasında H�jyen Ve Banyo Alışkanlığı…………………………………………….
         …………………………………………………………………………………………………………
         S�klus Arası Kanama veya Lekelenme(m�ktarı, süres�, sıklığı, rahatlamak �ç�n ne yaptığı)…
         ………………………………………………………………………………………………………..
         S�klus arası ağrı (ş�ddet�, süres�, zamanı)…………………………………………………………
         …………………………………………………………………………………………………………
         Premanstrual Semptomlar   (  ) Başağrısı                            (  ) K�lo Alma     (  ) Ödem
                                                       (  ) Memelerde Duyarlılık        (  ) S�n�rl�l�k        (  ) D�ğer
         Mensturasyon Sırasında Ko�tus……………………………………………………………………
         C�nsel İl�şk� Sırasında Yaşadığı Sıkıntılar (D�sparanoya, Postko�tal Ağrı, Postko�tal Kanama vb)
          …………………………………………………………………………………………………………. 
         Anormal Kanama Öyküsü:     (  ) Amenore             (  ) Menoraj�                (  ) Metroraj�
                                                        (  ) H�pomenore        (  ) Ol�gomenore         (  ) Pol�menore   
                          Başlangıcı………………………………………………………………………………….                                                                                                                                                                                                                                                          
                          Süres�………………………………………………………………………………………
                          Eşl�k Eden Faktörler………………………………………………………………………
                          Uygulanan Tedav�…………………………………………………………………………
                          Sonuç………………………………………………………………………………………
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Ağrı ve Kaşıntı Öyküsü (başlangıç zamanı ve tar�h�, başlama şekl�, süres�, tedav�, sonucu, 

tekrarları)…………………………………………………………………………………………..................

……………………………………………………………………………………………………...................

………………………………………………………………………………………………………………….

 Akıntı Öyküsü (akıntının özell�ğ�, b�rl�kte olan semptomlar,eş�nde semptomların varlığı)

………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

Menopoz Öyküsü     Menopoz Yaşı ………………………………………………………………………

                                  Yaşadığı F�z�ksel Bel�rt�ler………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………              

                                  

Yaşadığı Ps�koloj�k Bel�rt�ler………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

 Destek Kaynakları-Başetme Şekl�…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

 Laboratuar Testler� ve Radyoloj�k Bulgular………………………………………………......................

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

 Duygusal Durumu…………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………

Kadın Sağlığına Yönel�k Öğrenmek İsted�ğ� Konular   

  (  ) Meme Muayenes�                  (  ) Menopoz                               (  ) Menstrüal H�jyen

  (  ) A�le Planlaması                     (  ) Vaj�nal Enfeks�yonlar             (  ) D�ğer                                                                    
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G- ÖĞRENCİ HEMŞİRENİN GÖZLEM VE YORUMLARI
Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Konusunda Yaşanan Et�k 
Durumlar………………………………………............
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....
………………………………………………………………………………………………………………....
………………………………………………………………………………………………………………....

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyad
İmzasıı 

Yüksekokuldak� Staj Sorumlusunun 
Ünvanı Adı Soyadı
İmzası

Öğrenc� Hemş�ren�n
Adı Soyadı
Bölümü / Sınıfı
Öğrenc� No

İMZASI
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......................................................................................................................................................................................................................
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    T.C.          
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU
DOĞUM VE KADIN HASTALILARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ

DOĞUM ÖNCESİ DÖNEM İZLEM FORMU

 Ek: (7-c)

A. KADIN VE AİLESİNE YÖNELİK SOSYO DEMOGRAFİK ÖZELLİKLER
Kadının
Adı Soyadı  : …………………………………….. 
Hastaneye Yatış Tar�h�       :…………………………
Doğum Tar�h�  : …………………………………….. 
Görüşme Tar�h�               :…………………………
Yaşı   : …………………………………….. 
Görüşme Yapılan K�ş� :…………………………
Adres� Telefonu               : …………………………………….. 
Tıbb� Tanısı             :…………………………
Eğ�t�m   : …………………………………….. 
Hemş�re                :…………………………
İş�   : ……………………………………..
Sosyal Güvences�               : ……………………………………..
Meden� Durumu               : ……………………………………..
Evl�l�k Yılı         : ……………………………………..
Akraba Evl�l�ğ�  : ……………………………………..
Eş�n�n
Yaşı    : ……………………………………………………………..
Eğ�t�m�    : ……………………………………………………………..
İş�    : ……………………………………………………………..
Kan Grubu   : ……………………………………………………………..
Genet�k B�r Hastalık  : ……………………………………………………………..
Öneml� Sağlık Problemler�         : ……………………………………………………………..
Alkol    : ……………………………………………………………..
S�gara    : ……………………………………………………………..
D�ğer A�le Üyeler�
A�le T�p�  (     )  Çek�rdek A�le (     )  Gen�ş A�le (Açıklayınız) 
……………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
Yaşanılan Bölge (     ) Şeh�r  (     ) Köy

B. VAROLAN TIBBİ TANISINA İLİŞKİN ÖYKÜ
Hastaneye Gel�ş Neden�    : 
……………………………………………………………...........................................................................
………………………………………………………………………………………………………………
Bel�rt�ler�n Başladığı Andan İt�baren G�d�ş�  : 
……………………………………………………………...........................................................................
..
………………………………………………………………………………………………………………
Hastanede Almış Olduğu Tıbb� Tedav� ve Bakım :
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

C. GEÇMİŞ TIBBİ ÖYKÜ
Aşağıdak� durumlardan herhang� b�r� s�zde ya da a�len�zden b�r k�ş� de oldu mu?
                                                                             Kend�s� İç�n                A�les� İç�n
          Evet       Hayır           Evet       Hayır
Operasyon         (     )                  (     )            (     )                  (     )
C�nsel Yolla Bulaşan Hastalık       (     )                  (     )            (     )                  (     )
Kalp Hastalığı         (     )                  (     )               (     )                  (     )
Romat�k Fever         (     )                  (     )               (     )                  (     )
H�pertans�yon         (     )                  (     )               (     )                  (     )
Tüberküloz         (     )                  (     )               (     )                  (     )
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Astım          (     )                  (     )               (     )                  (     )
Sarılık veya Hepat�t        (     )                  (     )               (     )                  (     )
Ülser          (     )                  (     )               (     )                  (     )
D�yabet                       (     )                  (     )               (     )                  (     )
Mesane Hastalıkları           (     )                  (     )               (     )                  (     )
Pnömon�         (     )                  (     )               (     )                  (     )
Var�köz Venler         (     )                  (     )               (     )                  (     )
Transfüzyon         (     )                  (     )               (     )                  (     )
Depresyon veya Gerg�nl�k                     (     )                  (     )               (     )                  
(     )
T�ro�d Problemler�        (     )                  (     )               (     )                  (     )
C�nsel Problemler                      (     )                  (     )               (     )                  
(     )
D�ğer Problemler (Açıklayınız)                    (     )                  (     )               (     )                  (     )
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………........................................................................................................................................

D. MENSTRUAL ÖYKÜ
Menarş Yaşı     Evet  Hayır
D�smenore Öyküsü Varmı    (     )  (     )
Normal Menstrual Per�odlar
                      25 Günden Kısa mı  (     )  (     )
         33 Günden Uzun mu  (     )  (     )
Menstrual Kanama Süres�
   3 Günden Kısa mı  (     )  (     )
   7 Günden Uzun mu (     )  (     )
Menstrual S�kluslar Düzenl� m�   (     )  (     )

E. GEÇMİŞ OBSTETRİK ÖYKÜ
GPAY
Yaşayan Çocukların C�ns�yet� …………… Kız …………… Erkek
En Son Bebek Nerede Doğdu (     ) Hastane  (     ) Ev
En K�lolu Doğan Bebeğ�n K�losu Ne Kadardı?  ………………………..
En Az K�lolu Doğan Bebeğ�n K�losu Ne Kadardı?   ……………………….. 
Öncek� Gebel�kler�n�zde Aşağıdak� Problemlerden Herhang� B�r� Oldu mu?
     Evet  Hayır
Hastaneye Yatış                 (     )  (     )
H�pertans�yon    (     )  (     )
Ödem     (     )  (     )
Anem�     (     )  (     )
Kanama                  (     )  (     )
Enfeks�yon    (     )  (     )
Abortus                  (     )  (     )
Ps�koloj�k Problemler   (     )  (     )
Öncek� Doğumlarınızda Aşağıdak� Problemlerden Herhang� B�r� Oldu mu?
     Evet  Hayır
Sezeryan    (     )  (     )
Preterm Eylem                 (     )  (     )
Postterm Eylem                 (     )  (     )
Forseps Uygulaması   (     )  (     )
Vakum Uygulaması   (     )  (     )
Ep�zyotom�    (     )  (     )
Uzun Eylem    (     )  (     )
Kısa Eylem    (     )  (     )
İk�z Doğum    (     )  (     )
Ölü Doğum    (     )  (     )
İlk 24 Saatte Ölen Bebek                (     )  (     )
Probleml� Doğan Bebek                (     )  (     )
 Konjen�tal Anomal�            (     )  (     )
 Sarılık     (     )  (     )
Öncek� Doğumlarınızda Postpartum Dönemde Aşağıdak� Problemlerden Herhang� B�r� Oldu mu?
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     Evet  Hayır
Kanama                  (     )  (     )
Enfeks�yon    (     )  (     )
Toksem�                  (     )  (     )
Ps�koloj�k Problemler   (     )  (     )

F. ŞU ANDAKİ GEBELİĞE İLİŞKİN OBSTETRİK ÖYKÜ
Boy : ………………………………..
K�lo : Gebel�k Önces� …………. kg.       Ş�md�k�  ………….. kg 
V�tal Bulgular :
 Ateş …………… Nabız …………… Tans�yon …………… Solunum …………..
Laboratuar Değerler�n İdrar Anal�z� : 
……………………………………………………………………………
 Kan Anal�z� : 
……………………………………………………………………………
Varsa Gebel�k Test�n�n Sonucu : 
……………………………………………………………………………
USG Sonucu    : 
……………………………………………………………………………
NST Sonucu    : 
……………………………………………………………………………
Son Menstrual Per�odun İlk Günü : 
……………………………………………………………………………
Tahm�n� Doğum Tar�h�  : 
……………………………………………………………………………
Leopold Manevraları 1.Manevra : 
……………………………………………………………………………
   2.Manevra : 
……………………………………………………………………………
   3.Manevra : 
……………………………………………………………………………
   4.Manevra : 
……………………………………………………………………………
Abdomen Değerlend�rmes�  : 
……………………………………………………………………………
 Str�a    : 
……………………………………………………………………………
 L�nea N�gra   : 
……………………………………………………………………………
Memeler�n Değerlend�r�lmes�  : 
……………………………………………………………………………
ÇKS …………………………………… (     )   Normal    (     )   Brad�kard� (     )   
Taş�kard�
Aşağıdak� Problemlerden Herhang� B�r� Oldu mu?
     
                                                                       Evet  Hayır
Bulantı Kusma     (     )  (     )
Konstüpasyon     (     )  (     )
İdrar Yaparken Yanma                 (     )  (     )
Başağrısı     (     )  (     )
Anormal Vaj�nal Akıntı                 (     )  (     )
Ayak ve Bacakta Ödem                (     )  (     )
Vaj�nal Kanama                        (     )  (     )
Kramp     (     )  (     )
Aşerme                  (     )  (     )
Alerj�     (     )  (     )
Hemoro�d     (     )  (     )
Var�s     (     )  (     )
Ateş     (     )  (     )
Emasyonal Problem   (     )  (     )
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D�ğer     (     )  (     )

Gebe Olduktan Sonra Herhang� B�r Hastalık Geç�rd�n�z m�?
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

Gebe Olduktan Sonra Herhang� B�r İlaç Kullandınız mı? 
…………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
S�gara ya da Alkol Kullanıyor musunuz? 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Gebel�kte Kontrole G�tt�n�z m�? 
…………………………………………………………………………………….........................................
Hang� Aylarda? ………………………………………… 
Kontrolü Yapan K�md�? 
……………………………….……………………………………………………………..........................       
………………………………..................................................................................................................
....
Bu Doğumu nerede Yapmayı Düşünüyorsunuz?   (     ) Hastanede  (     ) Evde
Daha Önce H�ç A�le Planlaması Yöntem� Kullandınız mı?
Yöntemler Kullanma Süres�  Bırakma Neden�
(     ) Hap ………………….  …………………………………
(     ) RİA ………………….  …………………………………
(     ) Prezervat�f ………………….  …………………………………
(     ) Geleneksel Yöntem (Açıklayınız) ………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………....................................................................................................
(     ) D�ğer
………………………………………………………………………………………………………………
Bu Doğumdan Sonra Düşündüğünüz B�r A�le Planlaması Yöntem� Var mı?
………………………………………………………………………………………………………………

G. GEBELİĞİ ETKİLEYBİLECEK SOSYO-KÜLTÜREL-EMASYONEL DURUMLAR
Bu Gebel�k Planlanmışmıydı? (     ) Evet  (     ) Hayır
Bu Gebel�ğe İlk Tepk�n�z Ne 
Oldu?................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………
………..
A�len�z İç�n Planladığınız Çocuk Sayısı 
Ned�r?..............................................................................................
Bu Gebel�k Hakkında Şu an Ne G�b� Duygular Yaşıyorsunuz? 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………............................................................................
Gebel�ğ�n�z Şu An veya Gelecektek� Yaşam Akt�v�teler�n�z� Etk�l�yor mu?      (     ) Evet     (     ) 
Hayır
Açıklayınız 
…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….
Gebel�kle B�rl�kte Kend�n�z ya da Bebeğ�n�z İç�n Yaşadığınız Herhang� B�r End�şe Oldu mu – Halen 
Var mı
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Herhang� B�r Problem�n�z Olduğunda S�ze Destek Olacak K�ş� ya da Kurumlar Var mı?
(     ) Eş – A�le  (     ) Akrabalar  (     ) Komşular (     ) Toplumsal Kurumlar
Gebel�kle B�rl�kte C�nsel Yaşamınızda Herhang� B�r Değ�ş�m Oldu mu? 
………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………



85

Gebel�k ve Doğuma İl�şk�n A�len�zde Aşağıdak� Uygulamalardan Herhang� B�r� Var mı? 
         Evet  Hayır
P�ka         (     )                 (     )
Doğum Sonu Kadını Toprağa Yatırma                  (     )                 (     )
Anneye Su Vermeme       (     )                 (     )
Loğusa Kadının Karnını Sarması                   (     )                 (     
)
Kundaklama        (     )                 (     )
Emz�rme İç�n Üç Ezan Bekleme                   (     )                 (     )
Höllük Uygulama                     (     )                 (     
)
Bebeğe Şekerl� Su Verme                    (     )                 (     
)
F�zyoloj�k Sarılığa Yönel�k Geleneksel Uygulamalar                 (     )                 (     
)
Tuzlama                      (     )                 (     
)
D�ken Çıkarma                     (     )                 (     )
Bebeğ�n Memeler�n� Oğma                    (     )                 (     
)
Göbeğ�n Düşmes� İç�n Geleneksel Uygulamalar                 (     )                 (     )
D�ğer 
………………………………………………………………………………………………………………
Aşağıdak� Konulardan Herhang� B�r� Hakkında B�lg� İsterm�s�n�z?              (     )                 (     )
Gebel�kte Beslenme                   (     )                 (     )
Gebel�kte K�ş�sel Bakım                   (     )                 (     )
Doğum Önces� Egzers�zler                   (     )                 (     
)
Doğuma Hazırlanma  Normal Doğum                 (     )                 (     )
   Sezeryan                   (     )                 (     )
Emz�rme                      (     )                 (     
)
Yen�doğan Bakımı       (     )                 (     )
A�le Planlaması                     (     )                 (     )
Doğum Sonrası K�ş�sel Bakım                   (     )                 (     )
D�ğer…………………………………………………………………………………………………………            

                              H. ÖĞRENCİ HEMŞİRENİN KİŞİSEL GÖZLEM, YORUM VE NOTLARI
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..........
..............................................................................................................................................................
.......

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyad
İmzasıı 

Yüksekokuldak� Staj Sorumlusunun 
Ünvanı Adı Soyadı
İmzası

Öğrenc� Hemş�ren�n
Adı Soyadı
Bölümü / Sınıfı
Öğrenc� No

İMZASI
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T.C.                                                
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ÇOCUK HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ

HASTA TANITIM FORMU

 Ek: (8-a)

HASTANIN
ADI SOYADI

YAŞI

TANI

ÖYKÜSÜ

LABORATUAR
BULGULARI

FİZİKİ MUAYENE

NABIZ

TANSİYON

AİLE ÖYKÜSÜ

HASTANIN 
TEDAVİLERİ

HASTANEYE YATIŞ TARİHİ :...........................................
ADRES ............................................................................
........................................................................................
........................................................................................

BOY : ....................  KİLO : ....................  SOLUNUM : ...................VÜCUT ISISI ....................

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyad

Yüksekokuldak� Staj Sorumlusunun 
Ünvanı Adı Soyadı

Öğrenc� Hemş�ren�n
Adı Soyadı
Bölümü / Sınıfı
Öğrenc� No

İMZASI
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S
IR

A
 N

O

UYGULAMALAR

1
. 

İŞ
 G

Ü
N

Ü

1
. 

İŞ
 G

Ü
N

Ü

2
. 

İŞ
 G

Ü
N

Ü

3
. 

İŞ
 G

Ü
N

Ü

4
. 

İŞ
 G

Ü
N

Ü

5
. 

İŞ
 G

Ü
N

Ü

6
. 

İŞ
 G

Ü
N

Ü

7
. 

İŞ
 G

Ü
N

Ü

8
. 

İŞ
 G

Ü
N

Ü

9
. 

İŞ
 G

Ü
N

Ü

1
0

. 
İŞ

 G
Ü

N
Ü

11
. 

İŞ
 G

Ü
N

Ü

1
2

. 
İŞ

 G
Ü

N
Ü

1
3

. 
İŞ

 G
Ü

N
Ü

1
4

. 
İŞ

 G
Ü

N
Ü

1
5

. 
İŞ

 G
Ü

N
Ü

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

1

2

3

4

1

2

3

1

2

3

4

1

2

3

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

HİJYEN

EL-YÜZ TEMİZLİĞİ

AĞIZ BAKIMI

GÖZ BAKIMI

GÖBEK BAKIMI

GENİTAL BÖLGE BAKIMI

BAŞ BANYOSU

VÜCUT BANYOSU

SİLME BANYO

TIRNAK KESME

KÜVÖZ BAKIMI

ÇARŞAF DEĞİŞTİRME

AKTİVİTE

POZİSYON DEĞİŞTİRME

MASAJ

MOBİLİZASYON

YATAK BAŞUCUNU YÜKSELTME

BESLENME

ORAL BESLENME

ANNEYİ EMMESİNE YARDIM ETME

NG BESLENME

SOLUNUM

OKSİJEN VERME KATETER-MASKE

SOĞUK BUHAR

POSTURAL DRENAJ

ORAL-NAZAL ASPİRASYON

BOŞALTIM

İDRAR TORBASI TAKMA/DEĞİŞTİRME

KATETER BAKIMI

OSTOMİ BAKIMI

DİĞER

OYUN

SET DEĞİŞTİRME

IV SIVI HAZIRLAMA

TPN HAZIRLAMA

IV/IM GİRİŞİM

DEKİBÜT BAKIMI

PİŞİK BAKIMI

PANSUMAN

SOĞUK UYGULAMA

MÜDAHELEYE YARDIM

FOTOTERAPİYE HAZIRLAMA

FOTOTERAPİDE BEBEK İZLEMİ

BEBEĞİ GİYDİRME

EĞİTİM (ANNE/ÇOCUK)

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyad

Yüksekokuldak� Staj Sorumlusunun 
Ünvanı Adı Soyadı

Öğrenc� Hemş�ren�n
Adı Soyadı
Bölümü / Sınıfı
Öğrenc� No

İMZASI

T.C.                                                             
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU

ÇOCUK HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ
UYGULAMA FORMU

Ek: (8-b)
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  T.C.                                           
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU
ÇOCUK HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ DERSİ

HEMŞİRELİK RAPORU

Ek: (8-c)

Staj Yer�ndek� Staj Yürütücüsünün
Ünvanı Adı Soyad

Yüksekokuldak� Staj Sorumlusunun 
Ünvanı Adı Soyadı

Öğrenc� Hemş�ren�n
Adı Soyadı
Bölümü / Sınıfı
Öğrenc� No

İMZASI

TARİH SAAT NOTLAR İMZA



94

  
  

T.
C

. 
 

 
 

 
 

 
 

K
IR

K
L

A
R

E
L

İ 
Ü

N
İV

E
R

S
İT

E
S

İ 
S

A
Ğ

L
IK

 Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
Ç

O
C

U
K

 H
A

S
T

A
L

IK
L

A
R

I 
H

E
M

Ş
İR

E
L

İĞ
İ 

D
E

R
S

İ
H

A
S

T
A

 B
A

K
IM

 P
L

A
N

I

  
H

A
S

T
A

N
IN

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ö
Ğ

R
E

N
C

İN
İN

         
  
A

D
I 

–
 S

O
Y

A
D

I 
  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
A

D
I 

–
 S

O
Y

A
D

I  
  

  
  

  
  

  
  

   :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

  
S

E
R

V
İS

İ 
 

  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  

 
B

Ö
L

Ü
M

Ü
 /
 S

IN
IF

I    
  

  
  

  
  

  
  

 :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  

  
Y

A
T

IŞ
 T

A
R

İH
İ  

  
  
 :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
Ö

Ğ
R

E
N

C
İ 

N
O

    
  
  
  

  
  

  
  

 :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

  
A

L
E

R
J
İL

E
R

İ 
  
  
  
  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  

 
S

T
A

J
 Y

A
P

T
IĞ

I 
D

E
R

S
İN

 A
D

I  
: 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

 
  
T

A
N

I 
 

  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
S

T
A

J
 S

O
R

U
M

L
U

S
U

N
U

N
  
A

M
E

L
İY

A
T

 İ
S

M
İ 

  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
Ü

N
V

A
N

I 
A

D
I 

S
O

Y
A

D
I   

  
  

  
  

  
: 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..
 

  
A

M
E

L
İY

A
T

 T
A

R
İH

İ 
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  
  
  
  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
İM

Z
A

S
I     

  
  
  
  

  
  

  
 :

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

E
k:

 (
8

-d
)  

T
A

R
İH

H
E

M
Ş

İR
E

L
İK

 T
A

N
IS

I
A

M
A

Ç
 /
 H

E
D

E
F

H
E

M
Ş

İR
E

L
İK

 G
İR

İŞ
İM

L
E

R
İ

D
E

Ğ
E

R
L

E
N

D
İR

M
E

U
Y

G
U

L
A

M
A

S
A

A
T

İM
Z

A



95

  
  

T.
C

. 
 

 
 

 
 

 
 

K
IR

K
L

A
R

E
L

İ 
Ü

N
İV

E
R

S
İT

E
S

İ 
S

A
Ğ

L
IK

 Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
Ç

O
C

U
K

 H
A

S
T

A
L

IK
L

A
R

I 
H

E
M

Ş
İR

E
L

İĞ
İ 

D
E

R
S

İ
H

A
S

T
A

 B
A

K
IM

 P
L

A
N

I

  
H

A
S

T
A

N
IN

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ö
Ğ

R
E

N
C

İN
İN

         
  
A

D
I 

–
 S

O
Y

A
D

I 
  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
A

D
I 

–
 S

O
Y

A
D

I  
  

  
  

  
  

  
  

   :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

  
S

E
R

V
İS

İ 
 

  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  

 
B

Ö
L

Ü
M

Ü
 /
 S

IN
IF

I    
  

  
  

  
  

  
  

 :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  

  
Y

A
T

IŞ
 T

A
R

İH
İ  

  
  
 :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
Ö

Ğ
R

E
N

C
İ 

N
O

    
  
  
  

  
  

  
  

 :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

  
A

L
E

R
J
İL

E
R

İ 
  
  
  
  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  

 
S

T
A

J
 Y

A
P

T
IĞ

I 
D

E
R

S
İN

 A
D

I  
: 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

 
  
T

A
N

I 
 

  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
S

T
A

J
 S

O
R

U
M

L
U

S
U

N
U

N
  
A

M
E

L
İY

A
T

 İ
S

M
İ 

  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
Ü

N
V

A
N

I 
A

D
I 

S
O

Y
A

D
I   

  
  

  
  

  
: 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..
 

  
A

M
E

L
İY

A
T

 T
A

R
İH

İ 
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  
  
  
  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
İM

Z
A

S
I     

  
  
  
  

  
  

  
 :

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

E
k:

 (
8

-d
)  

T
A

R
İH

H
E

M
Ş

İR
E

L
İK

 T
A

N
IS

I
A

M
A

Ç
 /
 H

E
D

E
F

H
E

M
Ş

İR
E

L
İK

 G
İR

İŞ
İM

L
E

R
İ

D
E

Ğ
E

R
L

E
N

D
İR

M
E

U
Y

G
U

L
A

M
A

S
A

A
T

İM
Z

A



96

  
  

T.
C

. 
 

 
 

 
 

 
 

K
IR

K
L

A
R

E
L

İ 
Ü

N
İV

E
R

S
İT

E
S

İ 
S

A
Ğ

L
IK

 Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
Ç

O
C

U
K

 H
A

S
T

A
L

IK
L

A
R

I 
H

E
M

Ş
İR

E
L

İĞ
İ 

D
E

R
S

İ
H

A
S

T
A

 B
A

K
IM

 P
L

A
N

I

  
H

A
S

T
A

N
IN

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ö
Ğ

R
E

N
C

İN
İN

         
  
A

D
I 

–
 S

O
Y

A
D

I 
  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
A

D
I 

–
 S

O
Y

A
D

I  
  

  
  

  
  

  
  

   :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

  
S

E
R

V
İS

İ 
 

  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  

 
B

Ö
L

Ü
M

Ü
 /
 S

IN
IF

I    
  

  
  

  
  

  
  

 :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  

  
Y

A
T

IŞ
 T

A
R

İH
İ  

  
  
 :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
Ö

Ğ
R

E
N

C
İ 

N
O

    
  
  
  

  
  

  
  

 :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

  
A

L
E

R
J
İL

E
R

İ 
  
  
  
  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  

 
S

T
A

J
 Y

A
P

T
IĞ

I 
D

E
R

S
İN

 A
D

I  
: 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

 
  
T

A
N

I 
 

  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
S

T
A

J
 S

O
R

U
M

L
U

S
U

N
U

N
  
A

M
E

L
İY

A
T

 İ
S

M
İ 

  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
Ü

N
V

A
N

I 
A

D
I 

S
O

Y
A

D
I   

  
  

  
  

  
: 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..
 

  
A

M
E

L
İY

A
T

 T
A

R
İH

İ 
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  
  
  
  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
İM

Z
A

S
I     

  
  
  
  

  
  

  
 :

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

E
k:

 (
8

-d
)  

T
A

R
İH

H
E

M
Ş

İR
E

L
İK

 T
A

N
IS

I
A

M
A

Ç
 /
 H

E
D

E
F

H
E

M
Ş

İR
E

L
İK

 G
İR

İŞ
İM

L
E

R
İ

D
E

Ğ
E

R
L

E
N

D
İR

M
E

U
Y

G
U

L
A

M
A

S
A

A
T

İM
Z

A



97

  
  

T.
C

. 
 

 
 

 
 

 
 

K
IR

K
L

A
R

E
L

İ 
Ü

N
İV

E
R

S
İT

E
S

İ 
S

A
Ğ

L
IK

 Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
Ç

O
C

U
K

 H
A

S
T

A
L

IK
L

A
R

I 
H

E
M

Ş
İR

E
L

İĞ
İ 

D
E

R
S

İ
H

A
S

T
A

 B
A

K
IM

 P
L

A
N

I

  
H

A
S

T
A

N
IN

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ö
Ğ

R
E

N
C

İN
İN

         
  
A

D
I 

–
 S

O
Y

A
D

I 
  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
A

D
I 

–
 S

O
Y

A
D

I  
  

  
  

  
  

  
  

   :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

  
S

E
R

V
İS

İ 
 

  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  

 
B

Ö
L

Ü
M

Ü
 /
 S

IN
IF

I    
  

  
  

  
  

  
  

 :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  

  
Y

A
T

IŞ
 T

A
R

İH
İ  

  
  
 :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
Ö

Ğ
R

E
N

C
İ 

N
O

    
  
  
  

  
  

  
  

 :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

  
A

L
E

R
J
İL

E
R

İ 
  
  
  
  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  

 
S

T
A

J
 Y

A
P

T
IĞ

I 
D

E
R

S
İN

 A
D

I  
: 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

 
  
T

A
N

I 
 

  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
S

T
A

J
 S

O
R

U
M

L
U

S
U

N
U

N
  
A

M
E

L
İY

A
T

 İ
S

M
İ 

  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
Ü

N
V

A
N

I 
A

D
I 

S
O

Y
A

D
I   

  
  

  
  

  
: 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..
 

  
A

M
E

L
İY

A
T

 T
A

R
İH

İ 
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  
  
  
  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
İM

Z
A

S
I     

  
  
  
  

  
  

  
 :

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

E
k:

 (
8

-d
)  

T
A

R
İH

H
E

M
Ş

İR
E

L
İK

 T
A

N
IS

I
A

M
A

Ç
 /
 H

E
D

E
F

H
E

M
Ş

İR
E

L
İK

 G
İR

İŞ
İM

L
E

R
İ

D
E

Ğ
E

R
L

E
N

D
İR

M
E

U
Y

G
U

L
A

M
A

S
A

A
T

İM
Z

A



98

  
  

T.
C

. 
 

 
 

 
 

 
 

K
IR

K
L

A
R

E
L

İ 
Ü

N
İV

E
R

S
İT

E
S

İ 
S

A
Ğ

L
IK

 Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
Ç

O
C

U
K

 H
A

S
T

A
L

IK
L

A
R

I 
H

E
M

Ş
İR

E
L

İĞ
İ 

D
E

R
S

İ
H

A
S

T
A

 B
A

K
IM

 P
L

A
N

I

  
H

A
S

T
A

N
IN

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ö
Ğ

R
E

N
C

İN
İN

         
  
A

D
I 

–
 S

O
Y

A
D

I 
  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
A

D
I 

–
 S

O
Y

A
D

I  
  

  
  

  
  

  
  

   :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

  
S

E
R

V
İS

İ 
 

  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  

 
B

Ö
L

Ü
M

Ü
 /
 S

IN
IF

I    
  

  
  

  
  

  
  

 :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  

  
Y

A
T

IŞ
 T

A
R

İH
İ  

  
  
 :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
Ö

Ğ
R

E
N

C
İ 

N
O

    
  
  
  

  
  

  
  

 :
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

  
A

L
E

R
J
İL

E
R

İ 
  
  
  
  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  

 
S

T
A

J
 Y

A
P

T
IĞ

I 
D

E
R

S
İN

 A
D

I  
: 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

 
  
T

A
N

I 
 

  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
S

T
A

J
 S

O
R

U
M

L
U

S
U

N
U

N
  
A

M
E

L
İY

A
T

 İ
S

M
İ 

  
  
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

 
Ü

N
V

A
N

I 
A

D
I 

S
O

Y
A

D
I   

  
  

  
  

  
: 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..
 

  
A

M
E

L
İY

A
T

 T
A

R
İH

İ 
  
: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
  
  
  
  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
İM

Z
A

S
I     

  
  
  
  

  
  

  
 :

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

E
k:

 (
8

-d
)  

T
A

R
İH

H
E

M
Ş

İR
E

L
İK

 T
A

N
IS

I
A

M
A

Ç
 /
 H

E
D

E
F

H
E

M
Ş

İR
E

L
İK

 G
İR

İŞ
İM

L
E

R
İ

D
E

Ğ
E

R
L

E
N

D
İR

M
E

U
Y

G
U

L
A

M
A

S
A

A
T

İM
Z

A



99


	Sayfa 1
	2: STAJ DOSYASI
	Sayfa 3
	4: İLGİLİ MAKAMA
	Sayfa 5
	6: STAJ YÖNERGESİ
	7: STAJ YÖNERGESİ 2
	8: STAJ YÖNERGESİ 3
	Sayfa 9
	Sayfa 10
	Sayfa 11
	Sayfa 12
	Sayfa 13
	Sayfa 14
	Sayfa 15
	Sayfa 16
	Sayfa 17
	Sayfa 18
	Sayfa 19
	Sayfa 20
	Sayfa 21
	Sayfa 22
	Sayfa 23
	Sayfa 24
	Sayfa 25
	Sayfa 26
	Sayfa 27
	Sayfa 28
	Sayfa 29
	Sayfa 30
	Sayfa 31
	Sayfa 32
	Sayfa 33
	Sayfa 34
	Sayfa 35
	Sayfa 36
	Sayfa 37
	Sayfa 38
	Sayfa 39
	Sayfa 40
	Sayfa 41
	Sayfa 42
	Sayfa 43
	Sayfa 44
	Sayfa 45
	Sayfa 46
	Sayfa 47
	Sayfa 48
	Sayfa 49
	Sayfa 50
	Sayfa 51
	Sayfa 52
	Sayfa 53
	Sayfa 54
	Sayfa 55
	Sayfa 56
	Sayfa 57
	Sayfa 58
	Sayfa 59
	Sayfa 60
	Sayfa 61
	Sayfa 62
	Sayfa 63
	Sayfa 64
	Sayfa 65
	Sayfa 66
	Sayfa 67
	Sayfa 68
	Sayfa 69
	Sayfa 70
	Sayfa 71
	Sayfa 72
	Sayfa 73
	Sayfa 74
	Sayfa 75
	Sayfa 76
	Sayfa 77
	Sayfa 78
	Sayfa 79
	Sayfa 80
	Sayfa 81
	Sayfa 82
	Sayfa 83
	Sayfa 84
	Sayfa 85
	Sayfa 86
	Sayfa 87
	Sayfa 88
	Sayfa 89
	Sayfa 90
	Sayfa 91
	Sayfa 92
	Sayfa 93
	Sayfa 94
	Sayfa 95
	Sayfa 96
	Sayfa 97
	Sayfa 98
	Sayfa 99

